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PROYECTO DE LEY

LEY PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
(REFORMA INTEGRAL A LA LEY 4788, LEY PARA CREAR EL MINISTERIO
DE CULTURA,JUVENTUD Y DEPORTES Y SUS REFORMAS)

EXPEDIENTE N°24.144

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de ley, pretende un proceso de transformacion del Ministerio
de Cultura y Juventud, orientado a modernizar una institucion con 51 afios de
existencia y fortalecer la jerarquia en la figura de la persona Ministra de manera que
pueda liderar de forma efectiva la rectoria del Sector Cultura y la implementacion de
la politica publica en las areas de cultura y juventud, en estrecha coordinacion con
los 6rganos desconcentrados de la Institucion; lo que facilitaria la gestidon
administrativa y sustantiva de la institucion y la claridad en las competencias de la

persona jerarca y de las personas directoras de cada 6rgano desconcentrado.

La modernizacién de la Cartera de Cultura y Juventud, es una tarea prioritaria para
dotar tanto a la Administraciéon Central como a los érganos desconcentrados, de las
herramientas que permitan mayor capacidad de accion y decisién buscando orientar
la gestion institucional hacia la calidad de los servicios, los resultados para el

desarrollo y el valor publico.

Es innegable el aporte que este Ministerio le brinda a la sociedad, al ser la entidad
gubernamental encargada de establecer directrices generales en materia de Cultura

y Juventud, fomentando y preservando la pluralidad y diversidad cultural y



facilitando la participacion de todos los sectores sociales, en los procesos de
desarrollo cultural y artistico sin distingo de género, grupo étnico y ubicacién

geogréfica; mediante la apertura de espacios y oportunidades que propicien la
revitalizacion de las tradiciones y la diversidad cultural, asi como la creacion y

apreciacion artistica en sus diversas manifestaciones.

Corresponde a la Cartera desarrollar acciones para la efectiva promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos culturales, que han de ser protegidos,
promovidos y gestionados por la institucionalidad publica, asi como fomentar la
generacion de espacios de desarrollo para nuestras juventudes.

Su labor como institucion y la de todos los 6rganos desconcentrados que la
componen, busca que las personas, grupos y comunidades ejerzan sus derechos
culturales y participen de manera efectiva en la vida cultural del pais, en los niveles
local, regional y nacional, expresando libremente sus identidades culturales, en
equidad de condiciones y en un entorno institucional que reconoce, respeta y
promueve la interculturalidad, para todas las poblaciones, pero especialmente para
la poblacién joven, desde un enfoque de promocion de los derechos humanos y

libertades fundamentales en el contexto de una sociedad multiétnica y pluricultural.

La modernizacion planteada propone dotar al Ministerio de Cultura y Juventud de
un fin publico claro y acorde con los tiempos que corren, definiendo sus funciones
para disefiar, dictar y ejecutar las politicas publicas, orientadas a la atencion de las
areas de cultura y juventud, bajo un enfoque de derechos humanos que garantice
el acceso inclusivo a los bienes, servicios y actividades culturales, asi como su

implementacion, seguimiento y evaluacion.
Una modernizacion del marco normativo permitira a la Cartera:

a. Incentivar la produccion, la difusion y el disfrute de las diversas manifestaciones
culturales a nivel local, regional, nacional e internacional, para el estimulo de las

personas creadoras, grupos artisticos, juveniles, organizaciones culturales y



comunidades en general.

b. Salvaguardar el patrimonio cultural (material e inmaterial), y natural, en
coordinacion con las instituciones publicas, organizaciones privadas y sociedad
civil. Lo anterior sin demérito de las competencias que por la Ley N°. 7575, Ley
Forestal, corresponden al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE).

c. Establecer modelos de gestion y mecanismos de planificacion institucional
participativa que garanticen la implementacion de planes, programas, proyectos
y acciones culturales y de juventud.

d. Implementar un sistema de planificacion presupuestaria que considere la
diversidad de las poblaciones y manifestaciones culturales para el maximo
aprovechamiento de los recursos publicos destinados a servicios, proyectos y
fondos concursables.

e. Establecer un modelo formacién y promocion artistica y de gestion sociocultural

por medio de programas educativos contextualizados.

De igual forma, este proyecto de modernizacién permite generar una serie de
habilitaciones legales, que, para cumplir con los fines publicos encomendados al
Ministerio de Cultura y Juventud y a sus 6rganos desconcentrados, les faculte para
gue, de forma independiente o conjunta puedan tomar decisiones y efectuar las
acciones en beneficio del Sector Cultura y de las juventudes del pais, permitiendo
una serie de acciones para su vinculacion con sociedad civil, empresa privada,
institucionalidad publica y organismos internacionales, que permita el efectivo

ejercicio de los derechos culturales y de la juventud.

Pretende esta modernizacion, ampliar las fuentes de financiamiento para la Cartera
y sus Organos desconcentrados, en un momento en el que es indispensable la
flexibilidad para que el Estado pueda generar recursos frescos para alimentar sus

arcas.

A su vez, el proyecto conlleva la transformacién de los érganos desconcentrados

para migrar de una l6gica de trabajo basada en la jerarquia de érganos colegiados



hacia la jerarquia en manos de una persona directora, cuya responsabilidad y
experiencia, permitird liderar la organizacion de una forma mas efectiva. Lo anterior
responde a que el momento histérico que nos ocupa ha generado un cambio
sustancial en las competencias para las que fueron pensados los 6rganos
colegiados en su momento de creacion, siendo que la entrada en vigencia de la Ley
N°. 9524, Fortalecimiento del Control Presupuestario de los Organos
Desconcentrados del Gobierno Central, desprovee de facultades de aprobacion
presupuestaria a las Juntas Directivas, Administrativas y a los Consejos Directivos
de los catorce 6rganos desconcentrados que tiene esta Cartera Ministerial, siendo
el Ministerio del Poder Ejecutivo con mas instancias de esta naturaleza.

La transformacion implica que los 6rganos desconcentrados estén a cargo de un
Director General, que apoyado en los equipos técnicos especializados con que
cuenta cada institucion, fortalecera las actuaciones diarias de manera
independiente, haciendo expedita la toma de decisiones en las gestiones

administrativas y juridicas de cada instancia.

En algunos 6rganos desconcentrados del MCJ, mediante la normativa creada con
el correr de estos 51 afios de creacion, se establecieron atribuciones que van mas
alla del marco de legalidad propio de la desconcentracion tutelado en la Ley General
de la Administracion Publica, asi como los diferentes criterios que, en virtud de la
materia, han sido emitidos por la Procuraduria General de la Republica.

Es importante valorar los criterios sefialados por la Procuraduria General de la
Republica en el 0J-137-2014 del 27 de octubre del 2014:

(...) Ahora bien, segun la norma legal que autoriza la personalidad juridica
instrumental, asi sera la amplitud de las atribuciones otorgadas al érgano inferior,
pues en algunos casos se concedera la capacidad de contratacion, ademas de la
autonomia financiera y presupuestaria (Consejo Nacional de Viabilidad, Consejo
Nacional de Concesiones, Consejo Técnico de Aviacién Civil todos adscritos al

Ministerio de Obras Publicas Transportes por citar ejemplos), que son los llamados



organos -persona por ser desconcentrados con facultades que parecieran ir mas

alla de una simple desconcentracion (...).

Asi las cosas, debemos entender que el articulo 83 de la ley General de la
Administracion Publica nos permite, de manera clara y contundente, definir las
reglas sobre las cuales se rige la desconcentracion de érganos (distribucién de
competencias). Es por eso, que, mediante este proyecto, pretendemos
desconcentrar Unicamente las competencias técnicas especializadas de las areas de
la cultura, dejandole al jerarca el ejercicio de la rectoria sectorial y la toma de
decisiones para la aplicacién de las politicas publicas de las areas de cultura y

juventud.

En este sentido, sobre el mismo tema de desconcentracién contenido en nuestro
ordenamiento juridico, la Procuraduria General de la Republica en dictamen C-159-
96 del 25 de setiembre de 1996), indico:

“(...) La desconcentracion es una técnica de distribucion de competencias. La
particularidad de esta técnica, que la diferencia de la descentralizacion, en que el
cambio de competencias se presenta dentro de la propia organizacion
administrativa. En efecto, la desconcentracién no implica la creacion de un centro
independiente de imputacion de derechos y obligaciones, una persona juridica,
como lo es propio de la descentralizacion (...)".

Analizados los diferentes 6rganos del MCJ, se logra determinar que se constituyen
como Organos persona, pero en la practica se derivan en organizaciones que, a la
luz de la desconcentracion, se distorsiona la linea jerarquica del ministro prevista
por la Ley General de la Administracion Publica en la desconcentracién en miras de
conservar sus facultades como jerarca ministerial en aquellas competencias que no
implican desconcentracion. Al respecto, el principio de jerarquia administrativa
sobre el cual se fundamenta la Administracion Publica, consagrado en el inciso
primero del articulo 83; asi como en el articulo 101 ambos de la Ley General de la

Administracion Publica, que indican:



“Articulo 83.
1. Todo érgano distinto del jerarca estard plenamente subordinado a éste y al
superior jerarquico inmediato, salvo desconcentracion operada por ley o por

reglamento.”

“Articulo 101.- Habré relacion jerarquica entre superior e inferior cuando ambos
desempeiien funciones de la misma naturaleza y la competencia del primero

abarque la del segundo por razon del territorio y de la materia.”

Al respecto, la Procuraduria General de la Republica (PGR), ha sido clara al sefialar
que la jerarquia tiende a mantener la unidad de accion y de coherencia de la
Administracion Publica con el proposito de alcanzar los fines propuestos e indicados
en dicha norma, en la que se indican cada una de las potestades que tendra el
superior jerarquico, destacandose el poder de decision e instruccion para regular el
ejercicio de la competencia, en deber de vigilancia sobre la legalidad y oportunidad
de las conductas de los inferiores, asi como la potestad de revisar, anular o reformar
los actos de éstos, resolver conflictos de cualquier naturaleza, delegar, avocar y
aquellos actos propios de la potestad disciplinaria. (Ver el criterio 219 del 05 de

noviembre de 2010 de la Procuraduria General de la Republica).

La desconcentracion es una técnica de distribucion de competencias para decidir en
el campo de una materia concreta. Conlleva la especializacion del 6rgano
desconcentrado en la materia propia de su naturaleza juridica sin cortar la relacion
organica de la estructura institucional. En ese mismo orden de ideas, véase el Informe
de Investigacion del Centro de Informacion Juridica en Linea: Desconcentracion

Maxima y Desconcentracién Minima del afio 1996.

“Aspecto importante de la desconcentracion es el de su grado. La desconcentracion
maxima constituye el mayor limite a la relacion de jerarquia, en cuanto impide al
jerarca el ejercicio de los poderes de mando y de instruccién sobre el érgano

desconcentrado (articulo 83, 3 de la Ley General de la Administracion Publica). Por



el contrario, en caso de una desconcentracion minima el jerarca podria determinar
el ejercicio de la competencia desconcentrada, sin que eso implique
desconocimiento de la desconcentracion. En ese sentido, la desconcentracion de
ministeriales, bajo la modalidad de programas presupuestarios, teniéndose que
trasladar, ademas, competencias es compatible con una tutela juridica y material
completa, que se expresa en la facultad que tiene el 6rgano que desconcentra de
fijar criterios y dictar instrucciones que debera cumplir el 6rgano que ejerza
competencias desconcentradas.” (Procuraduria General de la Republica, 23 de
febrero de 2016).

De igual forma, el Dictamen C-216 del 11/10/2013-aclarado, es claro al indicar que
la norma que desconcentra un 6rgano debe definir de manera concreta los &mbitosy
limites hasta dénde llega la desconcentracion, de manera que pueda establecer las
competencias y poderes conserva el jerarca respecto de la materia

desconcentrada.

En el caso que nos ocupa, con los érganos desconcentrados del MCJ, se diluyé el
espiritu de la desconcentracion que sefiala la Ley General de la Administracion
Pulblica, convirtiendose en una gran complicacion para la dindmica y desempefio
del accionar institucional por lo que debemos ser prudentes con dicha situacion. Al
respecto, la Procuraduria General de la Republica en su dictamen 217 de julio del
afio 2007, ha indicado:

“(...) La desconcentracion como técnica organizativa pretende dotar a la
Administracion Publica de un mayor grado de eficacia. La desconcentracion
constituye un corrector del principio de jerarquia administrativa y busca evitar las
demoras que se ocasionan por la excesiva concentracion de funciones en el jerarca
institucional, asi como procura alcanzar la eficacia en las decisiones delegandolas
en los 6rganos mejor informados de la problematica concreta. Para lo cual se

desconcentran “poderes efectivamente decisorios”.



Al respecto el espiritu del principio con el doté de personalidad juridica instrumental
a los organos desconcentrados ha perdido interés con la promulgacion de la Ley
9524 “Ley de Fortalecimiento del Control Presupuestario de los Organos
Desconcentrados del Gobierno Central”. Sobre ese tema, la Procuraduria General
de la Republica en sus criterios y opiniones juridicas, refiriéndose a los votos de la
Sala Constitucional 3513-94 de las 8:57 horas del 15 de julio de 1994; y 2001-11657

de las 14:43 horas del dia 14 de noviembre del 2001, ha sefialado:

“(...) No hay duda de que, en conformidad con el voto 3513-94, “capacidad juridica
instrumental”, es personalidad parcial, personificacion no plena. Se trataria de la
posibilidad de que un 6rgano actie, en un ambito restringido, como si fuera una
persona publica distinta del Estado; lo que supone la posibilidad de que
determinados recursos del Estado reciban un manejo financiero diverso al usual y,
con ello, desconocer o excepcionar los principios de caja Unica y universalidad

presupuestaria (...).

(...) Precisamente esa personificacidn presupuestaria le permite administrar sus
recursos con independencia del Presupuesto del ente publico al que pertenece, Si
bien continda subordinado a este en todos los aspectos no propios de la funcion
gue le fue dada por desconcentracién y de los derivados de su condicion de

personalidad juridica instrumental (...)".

“(...) Normalmente los 6rganos con personalidad juridica instrumental estan
adscritos a la Administracion Central, aunque no en forma exclusiva, pues también
encontramos algunos ejemplos en la Administracion Descentralizada, esta
personalidad no es sustancial, sino solamente para el manejo de fondos de un tipo
de actividad, lo que le permite conseguir con agilidad recursos materiales y

humanos, para dar cumplimientoa las competencias asignadas (...).

Es importante indicar que, al otorgar personalidad juridica instrumental a los

organos desconcentrados, se les dieron facultades mas alla de las que establecié

el legislador en la norma. Llevando a la relacion jerarquica institucional a



fragmentarse. Al respecto, la Procuraduria General de la Republica, mediante la
Opinion Juridica OJ-137-2014 indica:

(...) 3. Por consiguiente, no puede entenderse que el articulo 83 de la Ley General
de la Administracion Publica constituya fuente de otorgamiento de una personalidad
juridica instrumental. Se sigue de lo anterior, ademas, que la desconcentracion de
funciones no implica reconocimiento de una personalidad juridica instrumental.
Consecuentemente, no todo érgano desconcentrado, independientemente del
grado de desconcentracion, constituye persona juridica instrumental (...). Y agrega:
(...) 7. La proliferacion de personas juridicas instrumentales puede conducir
ciertamente, a quebrantar la unidad del Estado, particularmente atomizando al
Poder Ejecutivo y provocando su desintegracion en distintos centros con cierta
independencia financiera y administrativa (...).

Sostiene el Dr. Rodolfo Saborio Valverde en su articulo “La personalidad Juridica
Instrumental y en particular sobre su utilizacion para la Administracion Tributaria”
(2004) lo siguiente:

“...) La técnica de la asignacion de ‘personalidad juridica instrumental” a ciertas
unidades administrativas, en su mayoria adscritas a ministerios gubernamentales,
ha sido aceptada como una de las alternativas organizativas para superar las
deficiencias operativas del Gobierno Central.

Esta modalidad organizativa consiste en la aceptacion de una ficcion juridica segun
la cual, una determinada unidad administrativa puede actuar como si tuviera
personalidad juridica de derecho publico, sin que efectivamente la tenga. Esto
permite que maneje su propio presupuesto, su sistema de adquisiciones, y en la
mayoria de los casos, no tenga que aplicar el obsoleto sistema de reclutamiento del
Servicio Civil. Podemos decir que estamos ante un mal menor, si se considera que
en muchas ocasiones para evitar esas limitaciones operativas, lo que el legislador

ha decidido es lacreacion de nuevos entes publicos con patrimonio y personalidad

plena, lo que ha contribuido al desmembramiento de la capacidad de actuar del



Sector Publico y a la atomizacion de la toma de decisiones (...).

(...) No cabe ninguna duda que estamos ante un fendmeno organizativo que no
soluciona las deficiencias tradicionales de la capacidad de gestion del Gobierno
Central(...).

(...) Lo correcto seria corregir la normativa que impide que los ministerios puedan
asumir con un minimo de racionalidad y eficiencia sus tareas, mediante un redisefio
de sus estructuras tradicionales y sus procedimientos de gestion. Este problema ha
sido constantemente evitado por los responsables politicos, por lo cual a pesar de
que la “personificacion instrumental” mas que una soluciéon sea un sintoma de la

atrofia gubernamental, sigue apareciendo como una técnica organizativa {(...).

Con relacion a la jerarquia de los 6rganos desconcentrados del MCJ, se ha logrado
evidenciar la incompatibilidad entre la figura de “6rganos colegiados” que han
prevalecido en la toma de decisiones de estos 6rganos desconcentrados, con la
figura de la desconcentracion regulada en la L.G.A.P. lo que ha traido como
consecuencia un perjuicio en los deberes de vigilancia, direccion y orientacion que
debiera ejecutar el jerarca desde el &mbito de sus competencias, situacion que a
claras luces implica que el accionar de los 6rganos colegiados se distancie de la
funcion ejecutiva del Presidente y el Ministro con miras a una modernizacion de la

competencia desconcentrada.

Como muestra de lo anterior, la PGR en su Dictamen 217 de julio del afio 2007,

oportunamente sefiala:

“(...) los organos colegiados, dada su estructura compleja, son por esencia
deliberativos. Esta caracteristica implica que los miembros del 6rgano colegiado —y
en consecuencia el 6rgano mismo — escapan — por lo menos en la materia
competencia del colegio — a la linea de mando y autoridad directa del jerarca

ministerial. En efecto, el caracterdeliberante del colegio exige la garantia de su

independencia funcional, lo cual es incompatible con la existencia de una relacion

de subordinacion entre el jerarca y el colegio, asi como respecto sus miembros.
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Asi, la naturaleza deliberativa de un 6Organo colegiado aunado a un caracter
superior- jeradrquico en la toma de decisiones hace que los oOrganos
desconcentrados, finalmente ejerzan una competencia que se permea por las
distintas facciones que lo representan desde su érgano superior colegiado. Esta
caracteristica sin duda no fue un rasgo deliberado que se pretendiera al usar la
técnica de desconcentracion de competencias al tenor de la LGAP. Es decir, al
desconcentrar competencias de un determinado Ministerio, justamente se pretendia
gue el rigor técnico, la eficiencia y eficacia fueran la guia para ejecutar diversas
competencias que significaba el desarrollo de tareas y actividades las cualespodrian
ser mejor desempefiadas por érganos especializados en la materia, siendovasto el
ambito de accién que tiene un ministro a cargo de determinada cartera y de

determinado sector segun el caso.”

El implementar cuerpos colegiados en los 6rganos desconcentrados constituye una
practica que ha tenido un gran auge tanto a nivel de los entes descentralizados,
como en las instituciones autbnomas, empresas publicas y municipalidades, los

cuales cuentan de su propia autonomia administrativa y funcional.

Cabe destacar que, en los 6rganos desconcentrados de los ministerios del Poder
Ejecutivo, la figura de un modelo jerarquico unipersonal a cargo de un especialista
en la materia desconcentrada por ser consecuente organizacionalmente con las
reglas propias de la desconcentracion es lo recomendable. De requerirse criterio
técnico adicional para la toma de decisiones, se puede obtener el apoyo técnico
mediante la implementacion de un equipo interdisciplinario de asesoria y
coordinacion, que podria nacer a la vida juridica mediante decreto ejecutivo, siendo
por ende un equipo de consejeros, asesores consultivos o comités técnicos entre

otros.

De esta forma, se involucra a los diferentes actores sociales y conocedores de la

materia técnica, en la gestion ministerial, partiendo que la direccion técnica de la
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Institucién va de la mano con la responsabilidad que tiene el jerarca unipersonal con
la gestion, supervision y la competencia del érgano desconcentrado que es parte

activa de la cartera ministerial.

Analizada la figura juridica y las actuaciones de los 6rganos del MCJ al amparo del
marco de legalidad que los cred y establecié el modelo colegiado, no es congruente
con las disposiciones sefialadas por la Procuraduria General de la Republica y la
doctrina que hemos venido analizando y no permite una gestion eficiente de las
tareas desconcentradas liderada por la persona Jerarca institucional en aplicacion
y cumplimiento de las politicas nacionales que se implementen en materia de cultura

y juventud.

Ahora bien, la modernizacion de la Ley 4788, LEY 4788, LEY PARA CREAR EL
MINISTERIO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Y SUS REFORMAS,
demanda ademas el ajuste juridico a cada ley de creacién de los distintos 6érganos
desconcentrados del MCJ, que tal y como lo veremos a continuacion, también
permite actualizar y modernizar su gestiébny el servicio publico que brindan,
considerando como punto de partida en varias de estas leyes de creacion la
eliminacién de barreras para el nombramiento y remocionde personas Directoras
qgue por definicion legal, ocupan puestos de confianza, y deben ser definidos sin
restricciones por la persona Ministra de Cultura y Juventud.

En primera instancia, en la Ley N°. 6158, Creacion del Centro Costarricense de
Produccion Cinematogréfica, del 25 de noviembre de 1977, se desarrolla un ajuste
fundamentado en el nombre de la institucion y por ende en el servicio publico que
brinda, actualizando la encomienda legal que tiene actualmente como Centro de
produccién cinematografica, tarea que en este momento no le corresponde, para
plantearse como Centro de Cine, Audiovisual e Imagen Animada, incorporando

entonces las nuevas formas de creacién audiovisual.

De igual forma, desaparece el Consejo Nacional de Cinematografia como érgano

colegiado jerarquico y se trasladan sus funciones a la persona Directora.
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Por su parte, en la propuesta de ajuste a la Ley N°. 8347, Creacion del Centro
Nacional de la Musica, del 19 de febrero del 2003, desaparece la Junta Directiva
como Organo colegiado jerarquico y se trasladan sus funciones a la persona
Directora.

En cuanto a la Ley N°. 5, Ley Organica del Museo Nacional, del 28 de enero de
1888; se da una importante modificacion para definir de forma clara y actualizada
lafuncién de este Museo, otorgandole la competencia de coleccionar, investigar,
proteger, gestionar, facilitar el estudio y exponer las colecciones de historia natural
y el patrimonio nacional arqueoldgico terrestre y subacuatico del pais, asi como los
elementos relevantes de la historia y de la diversidad cultural de Costa Rica,
promoviendo también la etnografia e historia nacionales, permitiendo ademas
ejecutar sus labores dentro de sus instalaciones fisicas, en espacios de terceros
facilitados para los fines de dicha ley o en aquellos espacios geograficos en donde

se ubiquen los sitios 0 monumentos arqueoldgicos procurando su integridad.

De igual forma, desaparece la Junta Administrativa como Organo colegiado

jerarquico y se trasladan sus funciones a la persona Directora.

Este proyecto ademdas propone cambios de la naturaleza juridica del Museo
Histérico Juan Santamaria (Ley 5619), el Centro Cultural e Histérico José Figueres
Ferrer (Ley 7672), Museo Rafael Angel Calder6n Guardia (Ley 7606), Museo de
Arte Costarricense (Ley 6091) y el Museo de Arte y Disefio Contemporaneo (Ley
7758); elimindndoles la desconcentracién otorgada por ley y la personalidad juridica
instrumental de los mismos, con el fin de establecerlos como programas del
Ministerio de Cultura y Juventud. Esto, considerando el tamafio administrativo de
estos organos y la oportunidad que presenta este proyecto de ley para modernizar
la estructura del Ministerio de Cultura y Juventud, asi como maximizar los recursos
administrativos con que cuentan los 6rganos que forman parte de la cartera. Se
pretende potenciar la gestidbn sustantiva -en respeto a la competencia que

legalmente dio nacimiento a estas instancias museisticas-, a partir de una
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reorganizacion administrativa, subsumiendo estas cinco instituciones en la
administracion central del MCJ, quien seria el encargado de administrar, gestionar

y asegurar el buen funcionamiento de estos museos.

Sobre lo anterior, cabe destacar que la propuesta establece la continuidad del
funcionamiento de los museos creados por ley y propone la reconcentracion de la
competencia museistica en favor del Ministerio de Cultura y Juventud, como rector
en la materia. Posterior a una eventual aprobacion de este proyecto de ley, por
medio de un proceso de reorganizacion administrativa, el Ministerio de Cultura y
Juventud deberia establecer reformas a su organigrama institucional para lograr una
gestion adecuada de los museos.

Esta propuesta, se realiza sin alterar el mandato legislativo de creacion de estos
museos y mantiene la capacidad de los mismos para conservar su patrimonio que
actualmente exhiben dentro de sus propias instalaciones. Todo con el fin de asegurar
la plena rectoria del Ministerio de Cultura y Juventud que permitan una mayor eficacia
en el cumplimiento de los objetivos del sector cultura ligados a la exhibicion, la

investigacion y la promocion del arte y la cultura costarricense.

En cuanto a la propuesta de modificacion de la Ley N°. 8894, Creacién del Sistema
Nacional de Educacion Musical, del 10 de noviembre de 2010; desaparece la Junta
Directiva como 6rgano colegiado jerarquico y se trasladan sus funciones a la

persona Directora.

En cuanto a la propuesta de modificacion de la Ley N°. 8290, Creacion del Teatro
Nacional, del 23 de julio de 2002; desaparece el Consejo Directivo como érgano

colegiado jerarquico y se trasladan sus funciones a la persona Directora.

Por su parte, la reforma planteada a la Ley N°. 7023, Creacién del Teatro Popular
Melico Salazar del 13 de marzo de 1986; incorpora como fin especifico del Teatro,
ser la sede de los siguientes programas artisticos y formativos directamente
vinculados a las artes escénicas: Compaiia Nacional de Danza, Compafia

Nacional de Teatro, Taller Nacional de Danza, Taller Nacional de Teatro.
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Con esto se otorga seguridad juridica a los programas que hasta la fecha fueron
sustentados Unicamente en un Decreto Ejecutivo, reforzando la labor de fomento y

desarrollo de las artes del espectaculo y la popularizacion de la cultura.

En este sentido, se desvincula de forma directa, la obligacion para el Teatro de ser
sede de otros 6rganos del propio Ministerio de Cultura y Juventud, que ademas en
sus leyes de creacion ya determinan sus sedes para operar y presentar sus

productos artisticos.

De igual forma, desaparece la Junta Directiva como 6rgano colegiado jerarquico y

se trasladan sus funciones a la persona Directora.

En dltima instancia, en relacién con la Direccion General del Archivo Nacional, se

realizan una serie de ajustes normativos en las dos leyes que regulan su accionar.

En primera instancia, en torno a la Ley N°. 5574, Creacion de la Junta Administrativa
del Archivo Nacional, del 17 de setiembre de 1974, se elimina este drgano
colegiado, por cuanto presenta en la actualidad un desafio juridico al existir
duplicidad jerarquica con la figura del Director General del Archivo Nacional. Asi las
cosas, las funciones especificas dadas a la Junta Administrativa son trasladadas a
la Direccion General del Archivo Nacional, lo que evita que quede sin atencion la
tarea fundamental de gestionar y administrar los recursos necesarios para la
construccion, ampliacion y mantenimiento del edificio que permite el cumplimiento
del fin pablico dado por la ley y la contratacion de servicios y compra de equipo y

mobiliario necesarios para la modernizacion institucional.

Por su parte las reformas operadas a la Ley N°. 7202, Ley del Sistema Nacional de
Archivos, del 24 de octubre de 1990, responden a que durante todo este tiempo en
gue ha estado vigente, se ha presentado un acelerado cambio en la produccion de

documentos en las instituciones publicas del pais, en particular con el uso de las

tecnologias de informacion dentro del marco de la politica denominada Cero Papel,
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gue entre otros conlleva la digitalizacion de tramites dentro de las organizaciones,
prescindiendo de formularios y otro tipo de documentos en soporte papel para
brindar diferentes servicios, con el consecuente beneficio al ambiente; razén por la
gue, el marco legal debe actualizarse, con el fin de atender las nuevas demandas
del Sistema Nacional de Archivos, en relacién con los requerimientos para la debida
gestion de los documentos electrdnicos.

En cuanto a la norma que le asigno personalidad juridica a la Casa de la Cultura de
Puntarenas, la misma es atipica, en virtud de que la naturaleza juridica de la Ley N.
6256, fue concebida para determinar el Presupuesto Extraordinario que rige para el
afio 1978, asimismo, conforme a los articulos 176 y 180 de la Constitucion Politica
y doctrina jurisprudencial atinente, las normas presupuestarias solo pueden
comprender o relacionarse con los ingresos probables y todos los gastos
autorizados de la Administracion Publica, durante el afio econdmico a que refiere,
por ende, lo que corresponde es la derogatoria de la citada norma para ajustarla al

blogue constitucional y legal vigente.

Resulta de vital importancia que la Direccion General del Archivo Nacional, como

organo desconcentrado del Ministerio de Cultura y Juventud, asuma el rol de érgano
rector del Sistema Nacional de Archivos y que como tal, se le dote de personalidad
juridica instrumental y se fortalezcan sus atribuciones, con el propésito que como
maxima autoridad del referido Sistema, pueda emitir normas técnicas, lineamientos
y otro tipo de disposiciones dirigidas a los archivos publicos del pais, con el fin Gltimo
de que estos puedan llevar a cabo su funcion de manera 6ptima y eficaz, en
beneficio del derecho de acceso a la informacion a la ciudadania, la transparencia

administrativa y la rendicion de cuentas, pilares de nuestra democracia.

Por otra parte, resulta necesario que se corrijan algunos aspectos relativos a la
conformacion de la Comisién Nacional de Seleccién y Eliminacion de Documentos,
para que ese organo colegiado continte funcionando de manera mas agil, en el
cumplimiento de su importante labor como 6rgano competente en todo el territorio

nacional, para determinar el valor cientifico cultural de los documentos.
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De igual forma, al desaparecer la Junta Administrativa como 6rgano colegiado

jerarquico, se trasladan sus funciones a la persona Directora.

Ante los argumentos expuestos, consideramos que es de vital importancia para
nuestro buen accionar institucional y para modernizar la estructura organizacional
del MCJ y sus posibilidades de impactar ain més en la sociedad costarricense, la
aprobacion del presente proyecto de ley denominado “LEY PARA EL
FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD (REFORMA INTEGRAL DE LA LEY 4788, CREA EL MINISTERIO DE
CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES, Y SUS REFORMAYS).

Por los motivos y razones expuestas, se somete al conocimiento y aprobacién de

los sefiores y sefioras diputadas, el presente proyecto de ley.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

LEY PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
(REFORMA INTEGRAL A LA LEY 4788, CREA EL MINISTERIO DE CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTES Y SUS REFORMAS)

ARTICULO 1.- Objeto. La presente ley tiene como objeto modernizar la estructura
organizacional y dotar de las herramientas que permitan mayor capacidad de accion
y decision al Ministerio de Cultura y Juventud y sus 6rganos desconcentrados, para
orientar la gestion institucional hacia la calidad de los servicios, los resultados para

el desarrollo y el valor publico.

ARTICULO 2.- Reférmese de forma integral la Ley N°4788, Crea el Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes, para que en lo sucesivo se lean de la siguiente

manera.

“LEY N°.4788,
CREA EL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Créase el Ministerio de Culturay Juventud.

Articulo 2°.- Fin publico. El Ministerio de Cultura y Juventud es el érgano del Estado
responsable de posicionar la cultura como un bien publico,mediante la construccion

de politicas publicas y directrices generales en materia de cultura y juventud, desde
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un enfoque de promocién de losderechos humanos y libertades fundamentales en el

contexto de una sociedad multiétnica y pluricultural.

Articulo 3°.- Funciones. El Ministerio de Cultura y Juventud tendréa las siguientes
competencias:

a. Formular las politicas publicas, orientadas a la atencion de las areas de
cultura y juventud, bajo un enfoque de derechos humanos que garantice
el acceso inclusivo a los bienes, servicios y actividades culturales, asi
como su implementacion, seguimiento y evaluacion.

b. Fomentar la identidad, idiosincrasia, cultura y valores, por medio de la
investigacion, la produccion documental y la generacion de conocimientos
sistematizados en el marco de los derechos humanos y el efectivo
ejercicio de los derechos culturales, para la transferencia de
conocimientos a través de las generaciones.

c. Aplicar estrategias de coordinacion y articulacion entre las instituciones
de la administracién central y descentralizada para la gestion de politicas,
planes y programas en los &mbitos de cultura y juventud.

d. Establecer directrices para que los oO6rganos desconcentrados,
direcciones, departamentos y unidades del MCJ cumplan con los fines
publicos encomendados en el ordenamiento juridico.

e. Incentivar la produccién, la difusion y el disfrute de las diversas
manifestaciones culturales a nivel local, regional, nacional e internacional,
para el estimulo de las personas creadoras, grupos artisticos, juveniles,
organizaciones culturales y comunidades en general.

f. Salvaguardar el patrimonio cultural (material e inmaterial), y natural, en
coordinacion con las instituciones publicas, organizaciones privadas y
sociedad civil. Lo anterior sin demérito de las competencias que por la
Ley N°. 7575, Ley Forestal, corresponden al Ministerio de Ambiente y
Energia (MINAE).

g. Establecer modelos de gestion y mecanismos de planificacion
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institucional participativa que garanticen la implementacién de planes,
programas, proyectos y acciones culturales y de juventud.

h. Implementar un sistema de planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion presupuestaria que considere la diversidad de las poblaciones
y manifestaciones culturales para el méximo aprovechamiento de los
recursos publicos destinados a servicios, proyectos y fondos
concursables.

i. Establecer un modelo de formacion y promocion artistica y de gestion

sociocultural de acuerdo con el objeto de esta Ley.

Articulo 4°.- Organizacion. La estructura organizacional del ministerio
estara conformada por el Despacho de la persona ministra, los despachos
de las personas viceministras de cultura, juventud y administrativa, las
unidades asesoras, departamentos, unidades de apoyo administrativo y las
direcciones que requiera la cartera para el ejercicio cabal de sus
competencias, asi como, por los organos desconcentrados necesarios,
siempre en respeto al principio de jerarquia enlos términos regulados por el
numeral 83 de la Ley General de la Administracion Publica.

Esta estructura debera formalizarse mediante reglamento organico

promulgado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 5°.-. Jerarquia Ministerial. Corresponde al jerarca ministerial
ejercer la rectoria del sector cultura y juventud de conformidad con las
atribuciones que le otorga la Constitucién Politica y la Ley General de la
Administracion Publica. Asi como formular politica publica en materia de
cultura y juventud, en articulacion con instituciones vinculadas al sector y
proponer al Consejo de Gobierno la vinculacion a las politicas publicas que
inciden en el sector cultura y juventud,ademas brindar seguimiento con los
respectivos jerarcas. Podra delegar a los Viceministros la coordinacién de

asuntos relacionados con las unidades organizacionales y los oOrganos
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desconcentrados.

Corresponde a las personas viceministras de cultura y de juventud orientar
las acciones o estrategias ministeriales nacionales y/o internacionales
enfocadas en el efectivo ejercicio de los derechos culturales y de las
personas jovenes respectivamente, para lo cual coordinardn con las
instancias u organismos publicos o privados, necesarias para la generacion

de resultados con valor publico.

La persona viceministra administrativa dirigira y supervisara la gestion
administrativa y financiera del Ministerio, sus programas y subprogramas
presupuestarios, con el fin de implementar acciones de mejora continua que
garanticen el eficaz y eficiente uso de los recursos y cumplimiento de los fines

publicos.

Articulo 6°.- Habilitaciones legales. Para cumplir con los fines publicos
encomendados al Ministerio de Cultura y Juventud y a sus 0Organos
desconcentrados, se les faculta para que, de forma independiente o
conjunta, puedan tomar decisiones y efectuar las acciones que se sefialan
en el presente articulo, en beneficio del Sector Cultura y de las juventudes
del pais, de conformidad con el blogue de legalidad, ademas de las

disposiciones nacionales e institucionales:

a. Concertar y suscribir convenios y/o alianzas publico-privadas para el
logro de los fines vinculados a la Cartera. Los convenios internacionales
se efectuaran de conformidad con lo que al efecto dispone la
Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.

b. Gestionar y suscribir mecanismos de cooperacion y/o coproduccién con
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y en
apego a los lineamientos administrativos vigentes.

c. Arrendar sus espacios culturales y/o recursos materiales culturales
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definidos via reglamento, gestionando los recursos generados por ello
en respeto al principio de caja Unica del Estado, los lineamientos del
Ministerio de Hacienda y las disposiciones legales vigentes. Para esto
se podran ademas definir mecanismos de garantia en tutela del uso de
los espacios publicos administrados por el MCJ y sus Organos
desconcentrados.

Vender bienes, productos y/o servicios vinculados al giro propio de sus
instituciones, gestionando los recursos recaudados en respeto al
principio de caja unica del Estado, los lineamientos del Ministerio de
Hacienda y las disposiciones legales vigentes.

Permitir el uso regulado de sus espacios fisicos para la difusién, la
promocion, el apoyo, la ejecucion y la comercializacion de productos
culturales generados por el Sector Cultura, en la medida de sus
posibilidades materiales, estableciendo para ello mecanismos de acceso
transparentes y oportunos, sin que ello obstaculice la ejecucion y
comunicacién del quehacer institucional.

Dictar las reglamentaciones necesarias para las funciones de la Cartera
Ministerial o del Organo desconcentrado, seglin corresponda, salvo las
organicas, de servicio o aquellas en las que se dispongan fondos
publicos, que deberan ser emitidas via Decreto Ejecutivo.

Realizar la reglamentacion especifica del rubro de extrafunciones
necesaria para la implementacion de programas, proyectos y
actividades que se generan en diferentes espacios culturales,
cumpliendo con los trdmites que demanda el ordenamiento juridico para
su correcta aplicacion.

Coordinar con instancias académicas publicas y privadas, la
implementacion de programas de educacion formal y no formal
vinculados a las demandas laborales que permitan la profesionalizacion
del sector cultura y juventud.

Definir los montos por concepto de entradas o boletos a sus
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espectaculos o eventos, incluyendo la emisiéon de las regulaciones
propias al otorgamiento de entradas de cortesia y los montos por
concepto de matriculas de los cursos, talleres o actividades formativas
gue seimparten segun la materia del 6rgano, gestionando los recursos
generados por estos conceptos en respeto del principio de caja Unica
del Estado, los lineamientos del Ministerio de Hacienda y las
disposiciones legales vigentes.

j.  Hacer uso para los fines institucionales, de los derechos de espacios en
la radio y television nacionales, que fueron asignados por el numeral 9
de la Ley No. 6091 a la Direccién de Cultura, actual Direccion de Gestion

Sociocultural del Ministerio de Cultura y Juventud.

~ CAPITULOII.
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 7°.- De los oOrganos desconcentrados. Todos los 6rganos
desconcentrados del Ministerio, salvo el Consejo Nacional de la Politica
Publica de la Persona Joven, lo serdn en grado minimo y Unicamente en
cuanto a las competencias que por esta ley o leyes especiales les sean
expresamente  desconcentradas. Ostentaran  personalidad juridica
instrumental para atender las funciones propias de sus respectivas leyes de
creacion y para ejecutar los presupuestos asignados por Ley. Esta
personalidad juridica instrumental no exime al érgano de cumplir las Leyes
vigentes en materia de presupuesto nacional ni los lineamientos vigentes

emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Articulo 8°.- De las personas directoras de 6rganos desconcentrados.
Los drganos desconcentrados estaran a cargo de una persona directora
nombrada en un puesto de confianza de libre nombramiento y remocién de
la persona Ministra de Cultura y Juventud, de manera consecuente se
aplicara a otros puestos de confianza que tengan la naturaleza de direccion.

Los requisitos de nombramiento se estableceran en la reglamentacién de la
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presente ley.

En caso de que la persona directora de cada 6rgano desconcentrado asi lo
requiera, podra designar un Equipo de Apoyo-Consultivo con especialistas,
expertos, académicos y/o personas vinculadas al area de accion del Sector
Cultura que atiende la respectiva institucion por la materia desconcentrada.
Este Equipo ejecutard su labor de acompafiamiento técnico de forma ad-
honorem y su labor sera asesora con caracter recomendativo no vinculante

y por el tiempo definido para atender esta tarea.

Articulo 9°.- Responsabilidades de las personas directoras de los
organos desconcentrados. La Direccion del érgano desconcentrado
ostentard la representacion judicial y extrajudicial de la institucion para el
ejercicio de las atribuciones antes conferidas. Fungira como jerarca del
organo y sera quien ejerza su administracion general y potestad disciplinaria,
reservandose a la persona ministra las potestades establecidas en la
Constitucion Politica y el Estatuto de Servicio Civil, en materia de
nombramiento y remocion de las personas funcionarias que se integren al

Régimen de Servicio Civil.

Tendra ademas las siguientes responsabilidades:

a. Ejercer la potestad disciplinaria hasta el dictado del acto final de los
procedimientos, que Unicamente dispondra del recurso de reposicion.

b. Ejercer la competencia de todo tramite vinculado a recursos humanos,
salvo aquellas competencias conferidas a la persona Directora General
del Servicio Civil establecidas en el Estatuto del Servicio Civil y su
Reglamento.

c. Tramitar el nombramiento y remocion del personal administrativo, artistico
y técnico de la institucion, conforme a lo establecido en el Estatuto y su
Reglamento del Servicio Civil y la Ley Marco de Empleo Publico,
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respetando las competencias dadas por estas normas a la persona
Ministra de Cultura y Juventud.

d. Elaborar los planes de trabajo, programas y los proyectos de la institucion,
segun las disposiciones vigentes del poder ejecutivo en materia de
planificacion.

e. Proponer el anteproyecto del presupuesto ordinario y extraordinario, asi
como las modificaciones ordinarias y extraordinarias de la institucion al
Ministerio de Cultura y Juventud, para la revision, ajuste y aval por parte
de la persona Jerarca Ministerial, a fin de que se presente el anteproyecto
correspondiente a la Cartera ante el Ministerio de Hacienda, velando por
el uso, manejo y control apropiados de esos recursos, en apego de los
lineamientos técnicos del Ministerio de Hacienda y el ordenamiento
juridico vigente.

f. Dictar las reglamentaciones técnicas que la competencia desconcentrada
demande para ejecutar las funciones de la institucion, salvo las orgénicas,
de servicio o aquellas en las que se dispongan fondos publicos, que
deberan ser emitidas via Decreto Ejecutivo.

g. Emitir los actos vinculados a la materia de Contratacion Publica,
incluyendo los actos finales de adjudicacion.

h. Desarrollar las acciones correspondientes para atender asuntos propios
de la materia sustantiva del 6rgano desconcentrado.

I. Presentar ante la persona Ministra de Cultura y Juventud, un informe
general de cumplimiento de planes de trabajo, asi como los informes de
supervision requeridos con base en la Ley General de Control Interno y
demas normativa vigente.

j- Las demas que le sean asignadas por la normativa o la persona Jerarca

Ministerial.

En las materias reguladas en los incisos a), b), ¢), g) y h) del presente articulo,

la persona directora agotara la via administrativa.
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Para efectos presupuestarios se tendrd como jerarca maximo a la persona
ministra de cultura y juventud, y se respetara lo dispuesto por las

disposiciones legales vigentes y los lineamientos del Ministerio de Hacienda.

CAPITULO NI
DE LAS INSTITUCIONES MUSEISTICAS

Articulo 10°.- Supresion de la desconcentracion administrativa.

Suprimase la desconcentracion y la personalidad juridica instrumental de las
siguientes instituciones: Museo Historico Cultural Juan Santamaria, Centro
Cultural e Histérico José Figueres Ferrer, Museo Rafael Angel Calderén
Guardia, Museo de Arte Costarricense y Museo de Arte y Disefo

Contemporaneos.

El Ministerio de Cultura y Juventud velara por la organizacion, administracion
y funcionamiento de estos museos y garantizard su permanencia y
financiamiento como programas institucionales, respetando a cada instancia

la competencia y fin publico que esta ley otorga.

Articulo 11°.- Del Museo de Arte Costarricense. Constitiyase el Museo de
Arte Costarricense, como programa del Ministerio de Cultura y Juventud cuyo
fin pablico es velar por el fomento, la conservacion, la divulgacion y el
estimulo de las artes y la literatura costarricenses en todas sus
manifestaciones. Tendrd su sede principal en el edificio del Antiguo
Aeropuerto de La Sabana.

El Museo de Arte Costarricense atenderd las siguientes funciones:
a. Procurar reunir y exhibir las obras mas importantes de las artes visuales
costarricenses, en forma metddica, sistematica y constante, por medio de

su coleccién permanente y de exhibiciones temporales, organizadas tanto
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en su sede como en otras salas de exposicion, dentro y fuera del territorio
nacional;

b. Estimular la investigacion y la creacion artisticas por medio de becas y de
talleres especiales;

c. Propiciar la investigacion y la divulgacion de los valores artisticos
costarricenses mediante documentos y reproducciones, publicaciones y
conferencias;

d. Supervisar las colecciones de arte del Estado, procurando su adecuada
conservacion;

e. Decidir sobre toda adquisicion de obras artisticas que se haga con fondos
del Gobierno;

f. Organizar concursos, exposiciones, festivales y giras;

g. Ayudar econdmicamente, otorgar garantias y financiar actividades de
orden artistico;

h. Contratar a consultores y técnicos en materia de evaluacion, proteccion,
fotografia y conservacion de obras de arte; dicha funcién se llevara a cabo
en acatamiento a las disposiciones de la ley N° 9986 Ley General de
Contratacion Publica.

i. Auspiciar y mantener cursos, conferencias y establecimientos de
investigacion y ensefianza artistica;

j.-  Crear premios ocasionales o periodicos;

k. Administrar la Sala Julidn Marchena, de la primera planta de la Biblioteca
Nacional, definiendo el uso méas conveniente para el fin publico y
asumiendo sus costos de operacion;

l.  Incorporar en su presupuesto, segun los Lineamientos del Ministerio de
Hacienda, la parte recaudada por concepto del impuesto a los
espectaculos publicos, que le corresponde segun la normativa vigente.

m. Toda aquella funcién vinculada al cumplimiento de su fin publico.

Articulo 12°.- Del Museo de Arte y Disefio Contemporaneos. Constitiyase

el Museo de Arte y Disefio Contemporaneos, como programa del Ministerio
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de Cultura y Juventud cuyo fin publico es la colecta, conservacion,
exposicion, investigacion, difusion y estimulo tanto de las artes visuales,
nacionales e internacionales, con énfasis en las Ultimas décadas del siglo XX
y las primeras del siglo XXI, como de la historia y las expresiones de los
campos del disefio grafico, industrial y vernaculo, entre otros. Se proyectara
hacia el futuro, pero en referencia al pasado reciente, donde se preparen y

anuncien las expresiones artisticas actuales.

Este Museo tendra su sede en el Centro Nacional de la Cultura y enfatizara
las expresiones artisticas relacionadas con la diversidad cultural y los temas
concernientes a la identidad, la investigacion sobre teméticas y lenguajes
nuevos y, en general, la produccion artistica multidisciplinaria, que le permita
asumir su papel de lector y testigo de su tiempo, incluso obras de calidad
cuya difusién y conocimiento han sido limitados.

El Museo de Arte y Disefio Contemporaneos atenderd las siguientes

funciones:

a. Reunir y exhibir obras representativas del arte y el disefio
contemporaneos, en forma metddica, sistematica y constante, por medio
de su coleccion permanente y exhibiciones temporales, organizadas en
su sede o0 en otras salas de exposicion, dentro y fuera del territorio
costarricense.

b. Organizar un Centro Regional de Documentacién e Investigacion, que
estimulara y propiciara la creacion artistica, la investigacion y difusién de
las expresiones contemporaneas de arte y disefio, mediante documentos,
reproducciones, publicaciones y conferencias. El funcionamiento y la
estructura del Centro estaran regidos por su reglamento. El puesto de Jefe
del Centro sera de confianza y excluido del régimen del Servicio Civil, y
quien lo desempefie asumira las funciones de curador de disefio.

c. Ser la sede de la Junta Nacional de Curadores, la cual supervisara la

coleccion de arte y disefio perteneciente al Museo, procurara su adecuada
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conservacion y velara por la representacion apropiada de Costa Rica en
actividades artisticas internacionales de alto nivel. El Coordinador de la
Junta sera el Curador Jefe del Museo. Su puesto sera de confianza,
estara excluido del régimen del Servicio Civil y debera ser ocupado por
un profesional de probada experiencia en el campo curatorial
internacional contemporaneo. Los demas miembros seran el Director del
Museo de Arte y Disefio Contemporaneos, el curador de disefio y el
asistente de curaduria del Museo de Arte y Disefio Contemporaneos, el
curador del Museo de Arte Costarricense, el curador de Artes Plasticas
de los museos del Banco Central, un disefiador nombrado por la Escuela
de Disefio Industrial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, un arquitecto
de reconocido conocimiento en arquitectura contemporanea, vinculado
con el medio artistico, y dos historiadores, curadores independientes o
criticos, nacionales o internacionales, los ultimos tres seleccionados por
el equipo curatorial del Museo de Arte y Disefio Contemporaneos. Esta

Junta se reunira por lo menos cuatro veces al afio y trabajara ad honorem.

Articulo 13°- Del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria.
Constitiyase el Museo Histérico Cultural Juan Santamaria, como programa
del Ministerio de Cultura y Juventud cuyo fin publico es el resguardo, la
custodia, la proteccion, la investigacion, la exposicion, la difusion y la
divulgacién de los objetos y documentos relacionados con la gesta heroica
de los afios 1856-1857 y la figura del héroe nacional Juan Santamaria, en
poder de las instituciones del Estado y de los particulares, y todo aquello que,
por su indole, -y a juicio de la Direccién del museo- forme parte del patrimonio
histérico cultural de la provincia de Alajuela, incluyendo ser espacio de
difusidbn y promocién de las expresiones culturales y artisticas de las

comunidades y personas de esa provincia en particular y del pais en general.

Formaran parte del patrimonio del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria,

con excepcion de los documentos que pertenezcan al Archivo Nacional y al
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Museo de la Hacienda Santa Rosa, todos los objetos y documentos descritos

en este articulo.

Articulo 14°.- Del Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer.
Constitiyase el Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer, como
programa del Ministerio de Cultura y Juventud cuyo fin publico es divulgar,
promover, investigar, fomentar y desarrollar la obra del insigne humanista,
pensador latinoamericano, ex Presidente de la Republica y Benemérito de la

Patria, don José Figueres Ferrer.

El Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer atendera las siguientes

funciones:

a. Patrocinar, facilitar y promover, con entusiasmo y empefio, el desarrollo
cultural y artistico, como lo hizo don José Figueres Ferrer durante su vida.

b. Servir de sede para la discusion de ideas politicas y filos6ficas que
impulsen la democracia, como forma de preservar el pensamiento de don
José Figueres Ferrer.

c. Fomentar y desarrollar la cultura de la paz, derivada de la abolicién del
ejército, como bastion de la idiosincrasia y sociedad costarricenses.

d. Ser sede para agrupaciones artisticas y culturales de la regién de

Occidente en particular y del pais en general.
El Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer, tendrd su sede en el
inmueble inscrito en la Seccién Propiedad del Registro Publico, folio real de

la provincia de Alajuela, matricula 435.000.

Articulo 15°.- Del Museo Histérico Cultural Dr. Rafael Angel Calderén

Guardia. Constitllyase el Museo Histérico Cultural Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia, como programa del Ministerio de Cultura y Juventud cuyo fin publico
es divulgar, promover, investigar, fomentar y desarrollar la obra del ex

Presidente de la Republica y Benemérito de la Patria Dr. Rafael Angel
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Calderén Guardia.

El Museo Dr. Rafael Angel Calder6n Guardia atendera las siguientes

funciones:

a. Resaltar y reconocer la importancia de la obra social del Dr. Rafael Angel
Calderon Guardia, en beneficio de la sociedad costarricense.

b. Difundir los principios del humanismo cristiano, con el objetivo de procurar
el desarrollo cultural y la promocién humana, a la luz del pensamiento
reformador del Dr. Rafael Angel Calder6n Guardia.

c. Desarrollar y apoyar actividades tendientes a fortalecer la cultura y el arte
nacional, asi como patrocinar, facilitar y promover, el desarrollo cultural y
artistico.

d. Realizar actividades de difusion cultural y artistica, intercambio y
formacién académicos, asi como investigacion y divulgacion, para
desarrollar la conciencia creadora y fomentar el acercamiento y la
participacion de la comunidad a la cultura y a las reformas sociales
promovidas por el Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

e. Proyectar el Museo en los &mbitos nacional e internacional.

La sede de este Museo sera el inmueble declarado monumento nacional
segun Ley No. 6377, del 5 de setiembre de 1979, el cual se destinara

exclusivamente al Museo.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 16°.- De las personas directoras de programas y subprogramas
presupuestarios centrales. Los programas y  subprogramas
presupuestarios centrales estaran a cargo de una persona directora
nombrada en un puesto de confianza de libre nombramiento y remocion de
la persona Ministra de Cultura y Juventud y los requisitos de nombramiento

se estableceran en la reglamentacion de la presente ley.
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Articulo _17°.- Donaciones y legados. Autorizase a las Municipalidades,

instituciones auténomas y semiautonomas del Estado y Poderes de la
Republica para realizar donaciones y legados al Ministerio de Cultura y
Juventud y/o sus oOrganos desconcentrados, quienes a su vez quedan
autorizados para recibirlas de aquellas instituciones y de particulares. En
caso de ser donaciones de dinero su recepcion debera respetar la normativa
vigente para su ingreso al presupuesto institucional, por medio del fondo
general del Estado. Dichas donaciones se llevaran a cabo segun lo dispuesto
en la Ley N° 9986.

REFORMAS DE OTRAS LEYES

ARTICULO 3.- Modifiquese el titulo de la Ley N°6158, Crea Centro Costarricense
de Produccién Cinematogréfica, del 25 de noviembre de 1977 y sus reformas, para
que en su lugar se lea “Crea Centro Costarricense de Cine, Audiovisual e Imagen

Animada”; y reférmense los articulos 1 y 8 dicha ley, para que en adelante se lean:

“Articulo 1°.- Créase, como institucion técnica y cultural especializada del
Estado, el Centro Costarricense de Cine, Audiovisual e Imagen Animada, con
desconcentracion minima del Ministerio de Cultura y Juventud, para fomentar
y desarrollar la produccién y cultura cinematografica y audiovisual

nacionales.”

“Articulo 8°.- El Centro contara con una persona Directora que ocupara un
puesto de confianza, de libre nombramiento y remocion por parte de la

persona Ministra de Cultura y Juventud.

Debera cumplir con las responsabilidades establecidas en el articulo 9 de la
Ley 4788.”
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ARTICULO 4.- Reférmense el articulo 1, inciso e) del articulo 3, el articulo 6, el
articulo 8 y el articulo 11 de la Ley N° 8347, Ley de Creacion del Centro Nacional de

la Musica, del 19 de febrero del 2003 y sus reformas, para que en adelante se lean:

“Articulo 1°—FEI Centro Nacional de la Mduasica serd un drgano con
desconcentracion minima del Ministerio de Cultura y Juventud; ostentara
personalidad juridica instrumental y tendra capacidad para desarrollar todas

las atribuciones y funciones otorgadas por la presente Ley.”

‘Articulo 3°—IL as unidades técnicas especializadas del Centro Nacional de

la MUsica seran:

(...)

e) Otras unidades técnicas, académicas o artisticas que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Centro, previa aprobacion de la Direccion

General, de acuerdo con la normativa vigente.”

“Articulo 6°—EIl Centro contar4 con una persona Directora General que
ocupara un puesto de confianza, de libre nombramiento y remocioén por parte
de la persona Ministra de Cultura y Juventud. Representara judicial y

extrajudicialmente a la institucion con facultades de apoderado generalisimo.

Debera cumplir con las responsabilidades establecidas en el articulo 9 de la
Ley 4788.”

“Articulo 8°—Para las presentaciones de las unidades técnicas

especializadas, las sedes seran el Teatro Nacional y el Teatro Popular Melico
Salazar. También se considerardn sedes los otros teatros, auditorios y

espacios que la Direccion General determine cuando se requieran.”

“Articulo 11°—Correspondera a la Auditoria Interna del Ministerio de Cultura
y Juventud ejercer el control interno del érgano; asimismo, a la Contraloria

General de la Republica, el control y la fiscalizacion externa.”
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ARTICULO 5.- Reférmense los articulos 1 y 2 de la Ley N°5, Ley Orgéanica del

Museo Nacional, del 28 de enero de 1888 y sus reformas, para que en adelante se

lean:

“Articulo 1.-El Museo Nacional, fundado por acuerdo n°69 de 4 de mayo de
1887, es un 6rgano desconcentrado en grado minimo del Ministerio de
Cultura y Juventud, destinado a coleccionar, investigar, proteger, gestionatr,
facilitar el estudio y exponer las colecciones de historia natural y el patrimonio
nacional arqueolégico terrestre y subacuéatico del pais, asi como los
elementos relevantes de la historia y de la diversidad cultural de Costa Rica.
Promovera la etnografia e historia nacionales, ejecutando sus labores dentro
de sus instalaciones fisicas, en espacios de terceros facilitados para los fines
de la presente ley o en aquellos espacios geograficos en donde se ubiquen

los sitios 0 monumentos arqueolégicos procurando su integridad.”

“Articulo 2.- EI Museo tendra una persona directora, que sera funcionario de
confianza, de libre nombramiento y remocion por parte de la persona Ministra
de Cultura y Juventud. Debera cumplir con las responsabilidades

establecidas en el articulo 9 de laLey 4788.”

ARTICULO 6.- Reférmense los articulos 1, 2, 3y 6 de la Ley N°8894, Creacién del

Sistema Nacional de Educacion Musical, del 10 de noviembre de 2010 y sus

reformas, para que en adelante se lea:

“Articulo 1.- Creacion

Créase el Sistema Nacional de Educacién Musical (Sinem) como un érgano
de desconcentracion minima del Ministerio de Cultura y Juventud, con
personalidad juridica instrumental, encargado de promover la creacién y el
desarrollo de escuelas de mdusica, programas de orquesta y programas

especiales de promociéon de la musica en todo el pais”.

“Articulo 2.- Objetivos
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Serén objetivos del Sinem los siguientes:

a)Utilizar el proceso de formacién musical como una herramienta de
desarrollo humano, especialmente en poblaciones de alto riesgo, para
fomentar destrezas, habilidades mentales y actitudes que permitan
mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales.

b)Desarrollar procesos pedagogicos cooperativos en todo el pais,
utilizando estrategias metodoldgicas asociadas a la implementacion de
la interpretacion musical en agrupaciones de medio y gran formato
instrumental, vocal y combinaciones de éstos, apelando a la identidad
regional, nacional y de las diferentes culturas del mundo.

c) Ofrecer a la poblacion costarricense, especialmente a nifias, nifios y

adolescentes, la oportunidad de acceder a un programa de

interpretacion musical, a través de ensambles varios de mediano y gran
formato.

d) Abrir programas musicales para nifios, nifias y jovenes, en zonas de
vulnerabilidad social, altos indices de pobreza y factores de riesgo,
especialmente fuera de la Gran Area Metropolitana.

e) Brindar formacion artistica y cultural para nifios, nifias y adolescentes
fuera de la zona metropolitana, gestando la calidad humana y el

producto artistico.”

“Articulo 3.- Funcionamiento.
El Sinem funcionara bajo dos modalidades: creacion de programas nuevos y
apoyo a escuelas de naturaleza municipal o particular que estén

debidamente acreditadas por el SINEM.”

“Articulo 6.- Persona Directora.
El SINEM tendra una persona directora, que sera funcionaria de confianza,

de libre nombramiento y remocion por parte de la persona Ministra de Cultura
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y Juventud. Debera cumplir con las responsabilidades establecidas en el
articulo 9 de la Ley 4788.”

ARTICULO 7.- Reférmense los articulos 1y 5 de la Ley N°8290, Ley del Teatro

Nacional, del 23 de julio de 2002 y sus reformas, para que en adelante se lean:

“Articulo 1°—EI Teatro Nacional es un 6rgano del Ministerio de Cultura y
Juventud, con desconcentracidén minima, que tendra personalidad juridica
instrumental para desarrollar las acciones necesarias para el ejercicio de sus
funciones con estricto apego a su finalidad material y de conformidad con la

presente Ley.”

“Articulo 5.-El Teatro Nacional tendra una persona Directora, que sera
funcionaria de confianza, de libre nombramiento y remocién por parte de la

persona Ministra de Cultura y Juventud.

Ademas de cumplir con las responsabilidades establecidas en el articulo 9
de la Ley 4788, debera autorizar el uso de las instalaciones del Teatro
Nacional como sede o sitio de celebracion de actividades artisticas
nacionales, internacionales y protocolarias, sin ningun tipo de discriminacion,
como mecanismo para promover todas las manifestaciones del arte y de la

cultura nacionales.

ARTICULO 8.- Reférmense los articulos 1, los incisos a) y f) del articulo 3, el articulo
7 y el articulo 8 de la Ley N°7023, Creacion del Teatro Popular Melico Salazar, del
13 de marzo de 1986 y sus reformas, para que en lo sucesivo se lean de la siguiente
forma:
“Articulo 1°.- Se crea el Teatro Popular Melico Salazar, como institucion
cultural especializada del Estado, érgano desconcentrado en grado minimo
del Ministerio de Cultura y Juventud, encargado de fomentar y desarrollar las
artes del espectaculo y la popularizacién de la cultura. Tendra personalidad
juridica de derecho publico e independencia en el ejercicio de sus funciones,

dentro de los planes nacionales de desarrollo y las disposiciones de la
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presente ley.”

“Articulo 3°.- Son fines de Teatro Popular Melico Salazar:

a) Ser la sede de los siguientes programas artisticos y formativos: Compaiiia
Nacional de Danza, Compafiia Nacional de Teatro, Taller Nacional de Danza,
Taller Nacional de Teatro. En el marco de su competencia podra crear otros

programas artisticos y formativos.

(...)

f) Ser la sede para los actos plenarios o0 solemnes de entidades estatales y
publicas, asi como de las organizaciones sociales y politicas del pais, previa
autorizacion de la Direccion General, para los efectos de la fecha mas

oportuna.”

CAPITULO TERCERO

Del Director General

“Articulo 7°.- El Teatro Popular Melico Salazar tendra una persona Directora
gue sera funcionaria de confianza, de libore hombramiento y remocion por
parte de la persona Ministra de Cultura y Juventud. Deber& cumplir con las

responsabilidades establecidas en el articulo 9 de laLey 4788.”

“Articulo 8°.- Cada programa formativo o artistico que conforma el Teatro
estard a cargo de una persona directora. Seran personas de confianza, de

libre nombramiento y remocién de la persona Ministra de Cultura y Juventud.”

ARTICULO 9.- Reférmense los articulos 7 y 8 de la Ley N°5574, Creacion de la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, del 17 de septiembre de 1974 y sus

reformas, para que en adelante se lean:

“Articulo 7°.- Para los efectos de financiacién de la Direccion General del

Archivo Nacional, se reforma el parrafo segundo del inciso 13) del articulo
273 del Codigo Fiscal, reformado por ley N° 3647 de 15 de diciembre de 1965,
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el cual se leera asi:

"Los cheques que se giren contra cuentas corrientes establecidas en los

bancos del pais deberan pagar un impuesto de diez céntimos de coldn, el

cual sera cobrado por el banco respectivo al entregar la formula

correspondiente".”

“Articulo 8°.- Los bancos tomaran las disposiciones necesarias para la
percepcion del impuesto que sera depositado al fondo general del Gobierno,
bajo el principio de Caja Unica del Estado. El poder ejecutivo girara de
conformidad con las normas vigentes a la Direccion General del Archivo

Nacional, los recursos recaudados por el articulo 2° de la ley N° 3647.

ARTICULO 10.- Reférmense los articulos 1, 2, 5, 18, 20, 21, 22, 23, 27, 31, 32, 41,
y el inciso j) del articulo 42 del articulo primero de la Ley N°7202, Ley del Sistema
Nacional de Archivos, del 24 de octubre de 1990 y sus reformas, para que en
adelante se lean:

“Articulo 1.- Créase el Sistema Nacional de Archivos conformado por los
archivos del Estado y los demas entes publicos, cada uno con personalidad
juridica y capacidad de derecho publico y privado, asi como los archivos

privados y particulares que deseen someterse a esta ley.”

“Articulo 2.- El Sistema Nacional de Archivos es un conjunto de instituciones
archivisticas articuladas entre si, que permite la normalizacion de los
procesos archivisticos, promueve el desarrollo de estos centros de
informacion, la custodia del patrimonio documental y el acceso de los
ciudadanos a la informacion y a los documentos, coadyuvando en la

rendicion de cuentas y transparencia en la gestion administrativa.”

“Articulo 5.- Los documentos de valor cientifico-cultural son de interés

publico y no podran salir del territorio nacional sin la previa publicacion de un
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decreto que lo autorice.
Ser& penado con diez salarios base quien exporte, comercie, intercambie o

transfiera de manera ilegal documentos propiedad del Estado.

Si el acto fuese cometido por un funcionario publico o se tratare de
documentos declarados con valor cientifico cultural la pena sera de veinte
salarios base, salvo que el hecho configure un delito sancionado con una

pena mayor.”

“Articulo 18.- Se autoriza a las instituciones, entes descentralizados,
municipalidades y demas poderes del Estado, para que realicen donaciones
a la Direccion General del Archivo Nacional, quien queda autorizada a
recibirlas. Toda donacién debera respetar los lineamientos establecidos por

el Ministerio de Hacienda y lo dispuesto por el ordenamiento juridico vigente.

“Articulo 20.- Se autoriza a la Direccion General del Archivo Nacional para
gue venda, sin fines de lucro, los servicios y las publicaciones de caracter
cultural y educativo que realiza. Los recursos generados por estas ventas

respetaran el proceso de recaudacion emitido por el Ministerio de Hacienda.

“Articulo 21.- La Direccidon General del Archivo Nacional se financiara con

los recursos provenientes del presupuesto nacional.”

“Articulo 22.- La Direccion General del Archivo Nacional ser4 una entidad
de servicio publico que funcionard como un érgano desconcentrado en grado
minimo del Ministerio de Cultura y Juventud, con personalidad juridica
instrumental, quien ostenta la maxima autoridad del Sistema Nacional de
Archivos y actuara como 6rgano rector de dicho sistema; por lo que, tendra
competencia exclusiva para regular los archivos que conforman este sistema
Para efectos de la organizacion y el cumplimiento de sus funciones, estara
constituida por: la Direccion General, la Subdireccién, la Auditoria Interna, la
Comisién Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos, y los

departamentos, secciones y unidades necesarios para el cumplimiento de
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sus fines.”

“Articulo 23.- La Direccion General del Archivo Nacional tendra, entre otras,

las siguientes funciones:

a) Velar por el adecuado funcionamiento y el desarrollo del Sistema Nacional

b)

de Archivos, a través de la ejecucion de las siguientes funciones:

i) Establecer las politicas y normas archivisticas del pais y, desarrollar
estrategias para el mejoramiento del Sistema Nacional de Archivos.

i) Fiscalizar a los archivos administrativos institucionales, para verificar su
nivel de organizacion y las condiciones de la infraestructura de que
disponen. Del ejercicio de esta potestad se derivaran recomendaciones o
disposiciones de caracter obligatorio para las instituciones fiscalizadas.
iif) Asesorar en archivistica a los archivos administrativos publicos y
archivos privados y particulares que formen parte del Sistema.

iv) Promover la realizacion de actividades que contribuyan con el
desarrollo del Sistema Nacional de Archivos.

Velar por el adecuado desarrollo de la disciplina archivistica en Costa Rica
y promoverla, para lo cual entre otras cosas tendra las siguientes
funciones:

i) Asesorar al Consejo Superior de Educacion sobre los planes de estudio
relacionados con las técnicas archivisticas.

i) Coordinar con los centros de educacién superior la formacién
profesional en el campo de la archivistica.

iif) Organizar y colaborar para que se realicen, congresos, seminarios,
jornadas o actividades similares, en los que participen archivistas
nacionales e internacionales y otros especialistas o técnicos en ciencias
afines con la archivistica.

Emitir disposiciones técnicas sobre la produccion, administracion y
gestion de documentos, independientemente del medio en que fueron

producidos o en el que se mantienen.
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d) Reunir, conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y

facilitar los documentos en cualquier soporte, que constituyan el

Patrimonio Documental de la Nacion, asi como la documentacién privada
y particular que le fuere entregada para su custodia.

e) Elaborar y publicar instrumentos descriptivos para facilitar la consulta de
sus fondos.

f) Preparar y editar la revista del Archivo Nacional anualmente y otras
publicaciones sobre archivistica y ciencias afines.

g) Emitir reproducciones legales y constancias con base en los fondos
documentales que custodia, si estos no fueren de acceso restringido.

h) Brindar el acceso a la informacion que custodia, de conformidad con la
legislacion vigente.

i) Realizar toda clase de contratos y convenios utiles a sus fines; tanto con
otros entes publicos como con personas fisicas o juridicas y
organizaciones privadas, respetando lo dispuesto en las leyes No. 8131y
No. 9986.

j) Actuar segun las disposiciones contenidas en la legislacion notarial
concernientes a la institucion.

k) Cualquier otra funcion que se le asigne por ley y sea atinente con su

naturaleza.”

“Articulo 27.- La Direccién General del Archivo Nacional tendra una persona
Directora, que sera funcionaria de confianza, de libre nombramiento y
remocion por parte de la persona Ministra de Cultura y Juventud. Las
ausencias de la persona Directora seran suplidas por una persona
Subdirectora, cuya condicion de nombramiento sera la misma que la de la
persona Directora. Ademas de cumplir con las responsabilidades
establecidas en el articulo 9 de la Ley 4788, tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Proponer al Poder Ejecutivo la declaratoria de utilidad publica, de aquellos
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documentos que, a juicio de la Comisiébn Nacional de Seleccion y

Eliminacién de Documentos, tengan valor cientifico-cultural, mediante la

solicitud de la emision del respectivo decreto en el que se consignen los
efectos de la declaratoria.
b. Autorizar la salida de documentos de la Direccidon General del Archivo

Nacional, dentro del pais, para cualquier efecto.”

“Articulo 31.- Créase la Comision Nacional de Selecciéon y Eliminacion de
Documentos (CNSED), como érgano de la Direccion General del Archivo
Nacional, que le corresponde determinar el valor cientifico cultural de los
documentos de las instituciones que forman parte del Sistema Nacional de
Archivos, autorizar la eliminacién de los documentos que carezcan de dicho
valor, asi como, dictar normas sobre valoracién de documentos y resolver

consultas propias de su competencia.”

“Articulo 32.- La CNSED estara conformada por una persona historiadora,
dos personas archivistas, una persona abogada, una persona
administradora, una persona politdloga y una persona informatica. Las
personas archivista, abogada e informatica, seran personas funcionarias del

Archivo Nacional, nombradas por el Director General del Archivo Nacional.

La persona historiadora serd nombrado por la Academia de Geografia e
Historia, la persona administradora serd nombrada por el Colegio de
Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica y la persona politéloga

la nombrara la Escuela de Ciencias Politicas de la Universidad de Costa Rica.

Los miembros de la CNSED seran nombrados por un periodo de dos afios
prorrogables por periodos iguales.

Todos los miembros de la CNSED deben poseer amplia capacidad y
experiencia profesional en temas relacionados con la realidad nacional. Por

el volumen de trabajo de la CNSED, contara con una Secretaria de Actas que
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colabore de forma permanente en este érgano colegiado.

La CNSED escogera de su propio seno y por un periodo de un afio, a un
Presidente y un secretario, quienes se desempefaran segun la Ley General
de Administracion Publica y se podran reelegir. Este 6rgano colegiado esta
facultado para celebrar sus sesiones de manera virtual, si asi lo considera
conveniente, siempre y cuando se garanticen los principios de colegialidad,
simultaneidad y deliberacion.

La jefatura del Departamento Servicios Archivisticos Externos de la Direccion
General del Archivo Nacional, sera la persona que funja como Directora

Ejecutiva de la CNSED, quien asistira a las sesiones con voz pero sin voto.”

“Articulo 41.- Todas las instituciones deberan contar con un archivo central
y con los archivos de gestion necesarios para la debida conservacion y
organizacion de sus documentos, lo que deberan hacer de acuerdo con las
disposiciones de esta ley, su reglamento y las normas de la Comision
Nacional de Seleccién y Eliminacion de Documentos y de la Direccion

General del Archivo Nacional.”

“Articulo 42.- Los archivos centrales tendran, entre otras, las siguientes

funciones:

(...)

j) Rendir un informe anual a la Direccion General del Archivo Nacional sobre

el desarrollo archivistico de la institucién.
(-..)”

DEROGATORIAS

ARTICULO 11.- Deréguense las siguientes leyes: N°6091 “Ley de Creacion del Museo
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de Arte Costarricense”, No. 7758 “Creacién del Museo de Arte y Disefio
Contemporaneos”, No. 5619 “Crea Museo Historico Cultural Juan Santamaria en
Alajuela”, No. 7672 “Crea Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer”, y No. 7606

“Creacion del Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia”.

ARTICULO 12.- Deréguense los articulos 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13y 14 de la Ley No.

6158, Creacion del Centro Costarricense de Produccion Cinematogréfica.

ARTICULO 13.- Deréguense los articulos 4, 5y 9 de la Ley No. 8347, Creacion del
Centro Nacional de la Mdsica.

ARTICULO 14.- Deréguense los articulos 3, 4, 5y 6 de la Ley No. 5, Ley Organica del
Museo Nacional.

ARTICULO 15.- Deréguense los articulos 1y 2 de la Ley No. 1542, Adscripcion del

Museo Nacional y del Parque Bolivar a Ministerios.

ARTICULO 16.- Deroguense los articulos 4, 5y 12 de la Ley No. 8894, Creacion del

Sistema Nacional de Educacion Musical.

ARTICULO 17.- Deroguense articulos 3, 4, 7 y 8 de la Ley No. 8290, Creacion del
Teatro Nacional.

ARTICULO 18.- Deréguense los articulos 4, 5, 6 y 7 de la Ley No. 7023, Creacién del
Teatro Popular Melico Salazar.

ARTICULO 19- Deréguense los articulos 1, 9 y 14 de la Ley No. 5574, Creacion de la

Junta Administrativa del Archivo Nacional.

ARTICULO 20.- Deroguense los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 24, 29, 40, 42

inciso 1) del articulo primero de la Ley No. 7202, Ley del Sistema Nacional de Archivos.
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ARTICULO 21.- Deroguese el articulo 40 de la Ley No. 6256, Ley de Presupuesto
Extraordinario de 1978.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO I. Quienes ocupen en propiedad, puestos que en esta ley se plantean
como de confianza, conservaran sus derechos y obligaciones hasta su cese definitivo
del puesto y correspondera el pago de los derechos laborales determinados en las
leyes vigentes. Una vez vacantes en forma definitiva los puestos, las autoridades
ministeriales iniciaran ante la Direccion General de Servicio Civil el tramite para

declararlos de confianza, segun los lineamientos y normativa vigente.

TRANSITORIO Il. El Ministerio de Cultura y Juventud hara los ajustes estructurales y
organizacionales acorde con el cumplimiento de lo estipulado en la presente ley y la

legislacién vigente.

TRANSITORIO Ill. Los bienes muebles e inmuebles de las siguientes instituciones:
Museo de Arte Costarricense, Museo Dr. Rafael Angel Calderéon Guardia, Centro
Cultural e Histérico José Figueres Ferrer, Museo de Arte y Disefio Contemporaneos y
Museo Historico Cultural Juan Santamaria, deberan registrarse como bienes del
Ministerio de Cultura y Juventud, dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de

la presente ley.

TRANSITORIO IV. EIl recurso humano que actualmente trabaja en los museos
sefalados en el transitorio IV de esta ley, pasara a formar parte, en su totalidad, del
recurso humano del Ministerio de Cultura y Juventud. El Ministerio de Cultura y
Juventud en caso de considerarlo necesario, podra realizar el respectivo estudio

ocupacional para ubicar al personal segun sea requerido.
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TRANSITORIO V. En el término de seis meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, el Poder Ejecutivo promulgara el reglamento a la presente
ley, que sera aplicable tanto a la Cartera Ministerial como a sus Organos
desconcentrados.

Rige a partir de su publicacion.

RODRIGO CHAVES ROBLES

NAYURIBE GUADAMUZ ROSALES
MINISTRA DE CULTURA' Y JUVENTUD

LAURA FERNANDEZ DELGADO
MINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

El expediente legislativo aln no tiene comision
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