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" Procedimiento:  Medicion econdmica de los sectores culturales
JLUHTUra
juventud

i Elaborado por: Karina Casiro Bolafios Actudlizacién: o0

1. infroduccion

i Objetivo del proceso

Construir un sistema de informacion confiable, consistente y continuo, que permita conocer las caracteristicas

economicas de la cultura costarricense para orientar la formulacion de politicas publicas y la toma de decisiones desde los
dmbitos publico y privado.

i Alcance

Sectores que componen el campo cultural de Costa Rica.
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O
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Unidad de Cultura y Economia (UCE)

i, Unidades ejecutoras

noribre

CSC Cuenta Satélite de Cultura

BCCR Banco Central de Costa de Rica

3. Limitaciones asociados

Al romperse relaciones de trabajo con el BCCR, con el INEC o con la Direccién General de Tributacién Directa (DGTD), el
proceso de la CSCCR dejaria de contar con el aval técnico de la entidad rectora y de las fuentes de informacion secundarios.
Al existir resistencia de parte de los agentes que integran los sectores culturales, para dar la informacién requerida, no se podria
redlizar la medicion de los sectores culturales.

Carencia de metodologias para medicién del Sector Patrimonio Cultural.

crencias documeniales
Convenio Andrés Bello. (2009). Cuenta Satélite de Cultura. Manual metodolégico para su implementacién en Latinoamérica.

Bogota, Co!ombi?. . . e ) - . -
Organizacion de las Naciones Unidas. (2009). Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades

economicas [CIIU] Revision 4. New York, U.S.A. ) o )
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. {2009). Marco de Estadisticas Culturales (MEC).

Montreal, Quebec, Canadad. . .
Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica. (2013). Cuenta Satélite de Cultura de Costa Rica: Primeras mediciones. San José,

Costa Rica. Recuperado de: hﬂos://cdn.cuentosofeliteculfuro.%o.c,r/wo-contem‘/uoloods}/CSCCR-Primeros-Medic;iones-
Ministerio de Culturay Juventud de Costa Rica. (2014). Cuenta Satélite de Cultura de Cosfa Rica. Sector Educacion Cultural y

Artistica v Sector Disefo. San José, Costa Rica. Consultado el 11 de enero de 2016, enlinea:
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informacion aportada.
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Procedimiento:

Juventud Elaberado por:

Medicion economica de los sectores culturales

Actualizacién:

ACTIVIDADES

Decidir el sector cultural que se va a mediry/o
actualizar y definir la cantidad de personal
necesario responsable de realizar la mediciéon y/o

Contratar servicios de proveedores que brinden
acompafamiento técnico para realizar la
medicion y/o actualizacion del sector cultural

Definir base metodologica de medicion del
sector cultural seleccionado segun el Manual
Metodologico del Convenio Andres Bello.

Elaborar documento de caracterizaciony
funcionamiento bdsico del sector cultural
seleccionado.

Revisar documento de caracterizacion y
funcionamiento basico del sector cultural
seleccionado.

3Se aprueba documento de caracterizacion?

Identificary contactar alas principales fuentes de
informacion que representan al sector cultural
seleccionado (instituciones adscritas al MCJ,

Elaborar el directorio de empresas y
establecimientos de personas fisicas y juridicas
del sector culiural seleccionado.

Revisar el directorio de empresas y
establecimientos de personas fisicas vy juridicas
del sector cultural seleccionado.

2Se aprueba directorio de empresas y
establecimientos de personas fisicas vy juridicas
del sector cultural seleccionado?

Consiruir los instrumentos necesarios para aplicar
alas empresas y establecimientos fisicos y
juridicos del sector culiural seleccionado.

Remitir los instrumentos para su aval a la jefatura
de la Unidad de Cultura y Economia y al Banco
Central de Costa Rica.

Revisar el instrumento.

sSe aprueba el instrumento?

12

Comunicar la aprobacién del instrumento

ccsC

NO

N

N

]

Abreviaturas:
C Cs: Coordinadora Cuenta Satélite de Cullura

ET BC:Equipo Técnico Banco Central de Cosla Rica

ET BCCR

\

S

J-UCE

NO

ECOM

En el marco del convenio interinstitucionat del BCCR-

MCJ se realizo una reunidn interinstilucional para
definir el seclor a medir.

Ver proceso de Conliralacion Adminifrativa.

Si'se frata de aciUadiizacion de’sector cultural se
debe consultar la melodologia realizado por el ET
CsC.

Sise trata de aclualizacion de un sector cultural este
documento sélo se actualiza.

El Direclono de empresas y eslablecimienios fisicos y
juridicos del secior cuttural contiene casitlas con
dotos de razén social o nombre, nimero de cédula,
e . .

Via correo electrénico

J-UCE| Jefatura Unidad de Cultu'ro y Economia
ECOM Estrategia de comunicacion
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Delimitar la muestra de agentes del sector
cultural seleccionado a contactar.

Remitir la muestra de agentes del sector cultural
seleccionado a contactar para su aval al Banco
Central de Costa Rica.

Revisar la muestra de agentes del sector cultural
seleccionado a contactar.

3Se aprueba la muestra de agentes del sector
cultural seleccionado a contactar?

Comunicarla aprobacion de la muestra de
agentes del sector cultural seleccionado a
contactar.

Coordinar y ejecutar reuniones de presentaciéon
de la CSC con los representantes de las empresas
y establecimientos fisicos y juridicos del sector

Dar seguimiento y recopilar los instrumentos
entregados a los representantes de las empresas
y establecimientos fisicos y juridicos que :

slas empresas y establecimientos fisicos y juridicos
que pertenezcan al sector cultural seleccionado
brindaron informacion?

Procesar los instrumentos recopilados de las
empresas y establecimientos fisicos y juridicos

que pertenezcan al sector cultural seleccionado. |
Recopilar y procesar la informacion que i
proporcionen las entidades gubernamentales
{CCSS, INEC, BCCR, MTSS, entre otros} que sirva

Construir indicadores monetarios y no monetarios
del sector cultural seleccionado.

|su aval al Banco Central de Costa Rica.

Remitir los indicadores monetarios y no
monetarios del sector cultural seleccionado para

Revisar los indicadores monetarios y no
monetarios del sector cultural seleccionado.

sSe aprueban los indicadores monetarios y no
monetarios del sector cultural seleccionado?

[ 24

Comunicar la aprobacién de los indicadores
monetarios y no monetarios del sector cultural
seleccionado.

<

Abreviaturas:

CsC

Coo;dir)odoro Cuenta Satélite de _Culturo

AN ‘)“_‘9_.

‘Via comeo eleclrénico

R

: J-UCEEJefoturo Unidad de Cultura y Economia

CsC

Equipo Técnico Cuenta Satélite de Cultura, integrado por la Coordinadora d

ECOM | Estrategia de comunicacion

3CCR

Equipo Técnico Banco Central de Costa Rica
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# ACTIVIDADES C CSC

Elaborar documento metodolégico de medicion | 4
25 |del sector cultural seleccionado y remitirlo para ‘ /J
su aval ala jefatura de 1a Unidad de Cultura y

Revisar documento metodoldgico de medicion
del sector cultural seleccionado.

3Se aprueba documento metodoldgico de
medicion del sector cultural seleccionado?

Presentar los resultados ante las autoridades de la |

27 |. .
institucion e integrantes del sector.

Publicar la informacién econdmica generada del
sector cultural seleccionado en el sitio web
si.cultura.go.cr y cuentasatelitecultura.go.cr
Compartir la informacién generada con los
demds agentes que componen al sector cultural
seleccionado.

[

30 |Actualizar y/o medir el sector cultural.

i Abreviaturas:

¢ c¢siCoordinadora Cuenta Satélite de Cultura

ET CSC

UNIDADES EJECUTORAS

Tmeccr | suce | Ecom

= 5

NO NO

s J

En caso de presentarse resultados de un nuevo
sector cultural se requiere preparar un evento de
Presentacion de Resultados en 2l cual el Equipo
{I&cnico comparie. mediqnie una presentacion 1os. .....
{La actividad se realiza en conjunte con el personal a
cargo de la estrategia de comunicacion de la UCE,
quien ademas confecciona los productos de
comunicacién requeridos.

[Ta acividad se realiza en conjunic con &l personai a”
cargo de la estrategia de comunicaciéon de la UCE,
{quien ademas confecciona los productos de

icomunicacion requeridos.

El proceso de medicion y/o actualizacion del sector |
cultural es constante. por lo que el proceso es
ciclico.




Lo R

J.cult"gdra'l

Manual de Procedimientos Codificacken:

MCJ-PS-IDC-GIC-002

MACROFROCESO
Investigocion para el Desamolio Cultural

PROCESO
Ganeracidn de informacidn Cultural

PROCEDIMIENTO
Alimentacién y Actualizacién de Directorio Cultural
Versién: | de |
Aprobode por lo Comision Institucional de Procesos y 004.2018 de feche: 03 Abril 2018 - 3

Procedimientos en Acta de la Sesldn;

CONTROL DE CAMBIOS
Verslén: Fecha de aclualizacién: Descripcion del cambio:
| 03 Abril 2018 Emisian

Presentado por: Anahl Moyano Lamed
Medicnte: Cficio UCE013-2018

Avaiado por:
lefe Instancia Re bl

Instancia Responsable: Unidad de Cultura y Economia
de fecha: 12 Febrero 2018

‘
Autorizodo por:
Comisién Institucional de Procesds y Procedimientas




-
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flaborado por: Notalio M. Cedeho Vargas [ Actvalizocién:  07/02/2017

1. Introduccion

L Objelivo del proceso

Alimentar vy octugiizer el catalogo nocional de recusor culfurales [personas, ogrupaciones, infreestructura vy expresiones
culturales) para que el plublico lenga acceso a la diversa ofeno cullural del pais,

ii. Alcance
Todao la poblocion del teritorio nocional

2. Responsabilidades

. Responiable del proceso
Unidod de Cultura y Economia

. Unidades ejecutoras

g

Sicullura  |Sisterna de Informacién Cultural de Cosla Rica

—_ 4 e —

3. limitaciones asociados
Dependencic de terceros pora sl montenimiento de lo plotofommao,

Poco lomiiaridod con el Lao de plotofomaos fecnoldgicas de infoarmacion [publico inlemo-exiemao].

4, Relerencias documeniales
Poliica Naclonal de Derechos Cullurales 2014-2023,

Decreto Ejecutivo N°38427-C Creacidn de lo Unidod de Cullura y Economig [UCE],
mMonual de Categorios del Sistema de Informocidn Cultural de Cosla Rico.
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