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. Bienvenida

. Sobre este Manual
Identidad & imagen
Personalidad de Marca

BIENVENIDO, BIENYENIDA.

Este manual ha sido desarrollado para garantizar que los elementos visuales que
conforman nuestra identidad -logotipo, colores, tipografia, mensajes- sean
aplicados de forma correcta y coherente en todas nuestras comunicaciones.
Aqui encontrards las pautas sobre como utilizar y combinar los distintos
elementos, manteniendo la coherencia visual.

Ademas, este manual te ayudard a comprender los valores que sustentan la
personalidad de nuestra institucion.

Es muy importante gue leds con atencién este manual, para gue se convierta en
una herramienta esencial de nuestra identidad y gue no se pierda con el tiempo.
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1.1. Blenvenida

1.2, Sobre este Manual

1.3 Identidad & imagan
1.4. Personalidad de Marca

SOBRE ESTE MANUAL

Este manual es para vos, que sos parte de este Ministerio de Cultura y
Juventud y gue tenés que comunicarte con perscnas del Ministerio v
personas fuera del Ministerio.

Este manual contiene guias que te ayudaran a asegurar que la manera de
comunicarnos sea siempre:

Profesional - el material que producimos refleja nuestra calidad
institucional y los objetives que perseguimos

Unificada - sea cual sea nuestro lugar de trabajo, somos parte del
Ministerio ¥ nuestra comunicacion debe representar ese espiritu de
unidad.

Diferenciada - nuestra comunicacion debe ser relevante. Somos un
Ministerio diferente, eso se debe notar

Cada uno de nosotros comparte la responsabilidad de proteger y cuidar
los valores e imagen del Ministerio, impulso de la cultura y la juventud en
Costa Rica.
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1.1. Bienvenida
1.2. Sobre este Manual
1.2 Identidad o imagen

1.4. Personalidad de Marca

Introduccitn

NUESTRA IDENTIDAD, NUESTRA IMAGEN.

Muastra imagen es mas que un logotipo.
Muestra imagen responde a los valores
que nos identifican.

Esta identidad estd fundada en las
politicas, suefios, provectos, que nas
reanen en este Ministerio de Cultura v
Juventud, v que dan sentido a nuestro
quehacer cotidiano.

La identidad as nuestro espiritu v nuestra
imagen debe expresar naturalmente esto

IDENTIDAD

o
il oy

que Somos.

La identidad estd representada en los
Valores de nuestra institucidn, mientras
que la imagen estd basada en la
Personalidad de marca que proyvectamaos,
la que tiene que ser coherente con las
finalidades institucionales,

IMAGEN

E= nuestra personalidad,
la forma en que nos
EXpresamas.
Debe ser coherente con
nuestra identidad

wersion 0.1,
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1.1. Bienvenida
1.2. Sobre este Manual
1.2 Identidad ¢ imagen

1.4. Personalidad de Marca

Introduccidn

PERSONALIDAD DE NUESTRA MARCA

Si el Ministerio de Cultura y Juventud
fuera una persona, astos serian los
rasgos caracteristicos de su
persanalidad:

ACTIVA

PROMOTORA DE TALENTOS

AMANTE Y CONOCEDOR DE SU HISTORIA
CON JUYENTUD INTERIOR

DINAMICA

IDEALISTA

CONCENTRADA EN 5US FUNCIONES
CON PRESENCIA EN TODO LUGAR
RESPETABLE

COMUNICATIVA

TRABAJA PARA LA GENTE

verskin 0.1,
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Logotipo

2.1. L i

—- EL LOGOTIPO

2.2, Logotipo corporativo ; ;
El logatipo es el elemento basico de la Este logotipe refleja el espiritu ¥ la

2.3  Zonas de proteccidn identidad del Ministerio de Cultura y identidad del Ministeria, v fue creado para

2.4. Usos incorrectos del logetipe Juventud y este gana Impacto utilizandolo que represente nuestros valores ¥ nuestra
junte con el resto de elementes, creando Idea de marca.

2.5.  WMersion en blanco ¥ negro asi un mensaje coherente, Es el principal identificader de la Institucion.

2.6. Logo sobre fondos
2.7 Sl red Feas
2.8. Cobranding

2.9, Identificadores de iniciativas

MINISTERID DE

cultur
W juventud

kIS TERE0 DE CulLTures
¥ AUVENTUD

Logaotipa antariar Nueve logatipa

warsion 0.1,
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2.1,

2.2,

2.3

2.4,

2.5

2.6,

2.7.

2.8,

2.9,

Logotipo

Logotipe corporative

Ionas de proteccién

Usos incorrectos del logotipo
Versidén en blanco y negro
Loge sabre fondos
Submarcas

Cobranding

Identificadores de iniciativas

Logotipo

LOGOTIPO CORPORATIVO

En el nuevo logotipo del MC) se expresan los
valores gue gqueramas promaver en la sociedad
costarricense: el amor por la cultura nadonal y
el caracter entusiasta y esperanzador de la
Juwentud.

-

MINISTERIO DE

.culturay-
uventud

L
e

La esfera precolombing y el arte de
las carretas de Sarchi, simbalizan 1a
raiz de |a tradicidn cultural
Coskarricense

El arco inconduse representa &
espiritu abierta del MC), su vocadidn
de progreso y aperturd

Los colares simbalizan el amor por la
diversidad propia de nuestra cultura,
hecha de todos los colores

El valor aumentado de las palabras
"Cultura - Juventud, pretends
recardar a los costarricenses y a
nosotros mismos cudl es nuestra
razon de ser

La tipografia busca proporcionar un
caracter juvenil al logetipo, la que,
sin perder el tone institucional, da
mayor dinamisme a la imagen

wersion 0.1.
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2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Logotipo

Logotipo corporative

Zonas de proteccidén

Usos incorrectos del logotipo
Versién en blanco y negro
Logo sobre fondos
Submarcas

Cobranding

Identificadores de iniciativas

Logotipo
ZONA DE PROTECCION

Para gue el logotipo conserve su efecto visual,

siempre se debe respetar su zona de proteccion.

Esta equivale a la altura de la letra 't’ del
logotipo alrededor de éste.

.cul
L

| 2,5 cms |

tura;,
~Juventud M

Este espacio no debe ser (nvadido por ningln
elemento, texto, fotografia u otra marca.

Tamafio minimo: 2,5 cms

version 0.1.
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Logotipo

USOS INCORRECTOS DEL LOGOTIPO

Logetipo El uso incorrects del logotipo dafa la Aqui mostrames algunos ejemplos de los que NO
comunicacién, ya que nos hace perder la unidad se debe hacer:
Logotipe corperative v la coherencia. Sdla es correcta lo que estd

Zonas de proteccion descrito en este manual.
Usos incorractos del logotipo

Varsién en blance y negre m No e
Loge sobre fondos logotipo

Submarcas

Cobranding

Identificadores de iniciativas

.cultura;
J

j&b‘é*ﬁ_ﬁb
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1.1,
2.2,

1.3

1.6,
1.7,

2.8,

Logotipo
Logotipo corporative
Zonas de proteccign

Usos incorrectos del logotipo

Logo sobre fondos
Submarcas
Cobranding

Identificadores de iniciativas

Logotipa

En wista de gque muchos de nuestros materiales
son producidas en blancs v negra, @s necesario

definir el formato de logotipo en blanco y negro.

MIMISTERIO DE

.cultura’ X

juventu

Estas son las dos aplicaciones posibles de
nuestra lagatipo en blanco y negro

MIMISTERIC DE

.cultura
juventud

version 0.1.
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2.1,

2.2,

2.3
2.4,

2.5

2.7,

2.8,

2.9,

Logotipo

Logotipo corporativo

Zonas de proteccién

Usos incorrectos del logotipo
Versidén en blanco y negro
Loge sobre fondos
Submarcas

Cobranding

Identificadoras de iniciativas

Logotipa

LOGOTIPO SOEBRE FONDOS

Se puede aplicar el logatipo sobre fondas.
Distinguirmos dos tipos de fondos: fondos de
color v fondos fobograficos.

Sobre un fondo frio o de color oscuro

f""‘___}

cultiira’ ¥
juventua »

Sobre |a gama de colores calidos la tipografia
deberd conservarse en oolor azul, mientras gue
sobre colores oscuros la tipografia podra cambiar
a blanco.,

A continuacion, algunos ejemplos:

wersidn 0.1,



Manual de identidad institucional
Ministerio de Cultura y Juventud

Logotipe

Logotipo corporativo

Zonas de proteccldn

Usos incorrectos del logotipe
Varsiin an blanco ¥ negro
Logeo sebre fondos
Submarcas

Cobranding
Identificadores de inlclativas

Logotipo
SUBMARCAS

Tedas las entidades que conforman &l MC) se Para las submarcas se aplican los mismas
idertifican con un logo descriptor. En este caso,  principios de disefio v reglas de utilizacidn coma
el loge descriptor forma parte del propio logotipo  para el lege corporativo.

&M una composicion fija e inamavible.

Esta modificacion tiene como objetiva vincular
graficarments al MCI con todas las entidades que
I conformar.

L

HHETEFICIDE OMBRE O LOGO
E LA ENTIDAD
.cultu

"'ﬂ Juven Ud EL MCJ
L
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2.1,

2.2,

2.3

2.4,

2.5

2.8,

2.7.

2.9,

Logotipo

Logotipo corporativo

Zonas de proteccién

Usos incorrectos del logotipo
Versidn an blanco ¥ negro
Loge sobre fondos
Submarcas

Cobranding

Identificadoras de iniciativas

Logotipa

COBRANDING

Cuando al logotipo del MC] tenga que aparecer Debemas utilizar el criterio profesional y al
en relacidn con la marca de un sodio, podemos sentido coman para lograr una opoidn gque
=saguir los ejemplos aqui descritos, los cuales preserve la legibilidad v buena reproduccidn de

apuntan los casos Mas Comunes.

MEISTERIQDE

.cultura:
juventu

juventu

-cultura’
d

nuestro logatipo.

-LogoAsociado

Logo

Asociado

Asociado

wersidn 0.1,
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2.1.
2.2,

.3
2.4,
2.5,
1.6,
2.7,
2.8,

Logotipo

Logotipo corporative

Zonas de proteccidn

Usos incorrectos del logotipo
Versién en blanco y negre
Lego sobre fondos
Submarcas

Cobranding

Identificadores de iniciativas

Logotipo

IDENTIFICADORES DE INICIATIVAS

El tnico identificador del MC) es su logotipo,
Slendo asi, no queremos ni debemos crear
logotipos adicionales para servicios, proyectos o
iniciativas Intermas, ya gue compiten con la
marca M,

Podemos identificar visualmente nuestras

Ejemplas de posibles combinadionas

CULTURALIA
CULTURALIA:®)
CULTURALIA®

Una iniciativa del MC)

Mo utilicés estos
identificadores junta con el
Iegotipo

MHISTERDDE

G

CULTURALIA:)

iniciativas por medio de la tipografia Neutraface
2 Display, mezdando los diferentes colores y

creando asi una ooherenca visual,

Este recurso grafico no se debe utilizar en
excesa, sino solamente en aquellos casos que

requieren cierta identificacion visual.

CULTUR@LIA
CULTUR@LIA

CULTURALIA.

Mo utilicés formas o
contenedores porgue
pueden dar |a impresidn de
ser un logotipo.

wersion 0.1,
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Tipografia

TIPOGRAFIA

En wirtud de la diversidad de actividades,
" i imari d publicos y alcance de las achividades del
#2.  Tipegrafia primaria para cuerpo de texto Ministenio de Cultura y Juventud, e inviable

pensar en una tipografia unica para todas las
publicacones.

Sin embarga, para la comunicacion interna y
para la elaboracion de material institucional se
estrablece al uso de dos bipografias:

Tipografia primaria para titulares

La tipografia Meutraface 2 Display Titling se utilizara para titulares, encabezados v destacados en

tedos los aspectas de cormunicacidn institutiaonal, Este tierse que ser uno de las elementas mas
reconacibles de nuestra identidad,

NO debe ser utilizada para cuerpo de texta

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890.,:.:1"-$%&/()=2¢*

version 0.1.
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Tipografia

. T . T
POGRAFIA
3.1. Tipografia primaria para titulares

Tipografia primaria para cuerpo de texto

La tipografia Verdana Regular, 1talic v Bold es |a tipografia requerida para la produccidn de cuerpo
de texta, en grandes cantidades y pequefios tamanos.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfAopgrstuvwxyz
1234567890.,;.:1"$%8&/()=¢ ?*

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890.,;.:1"$%8&/()=¢ ?*

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz
1234567890.,;.:1"$%8&/()=é?*

wersion 0.1,
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@ COLORES

4.1. Paleta de colores
4.2. Uso de color
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4.1.

4.2,

Paleta de colores

Uso del color

Color

PALETA DE COLORES

La riqueza de nuestro logotipo estd en sus
colores. Estos colores representan la diversidad
presente en la cultura costarricense vy, por lo
tanto, representan un aspecto fundamental en la
marca.

La paleta de colores se compone de un color
primario -el naranja- ¥ una serie de tres colores
secundarios. Ademas, se utilizan el blanco v el
negro coma colores de apoyo.

PANTONE SOLID MATTE

version 0,1,
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4.1,

4.

2.

Paleta de colores

Uso del color

Color

USO DE COLOR

Para conseguir mayor variedad de color y
recursos graficos para el disefio de informacidn vy
asi poder estructurar ciertos contenidos, los
colores pueden utilizarse en porcentajes
definidos.

Los porcentajes de color no deben utilizarse en

100%  80%

exceso, sino sdlo si es necesarlo v ayuda a
estructurar v visualizar mejor la informacion, yva
que es preferible que los colores se reproduzcan
al 100%

60% 40%  30%

version 0.1.
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Recorda gue si tenés alguna duda sobre el contenido de este manual o sobre
la aplicacidn del logotipo en cascs no contemplades aqui, por favaor,
contactanos al 2283-2170 o pablo@comunicacionfueradeserie.com.
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