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PRESENTACION

Este documento, organizado en Cuadernillos y un conjunto de materiales graficos, es una herramienta de trabajo
para facilitar la incorporacién del sector cultura en la implementacidn de las medidas del Plan Proteger.

Es producto de un intenso proceso de trabajo de un equipo institucional de proyecto (ad hoc) del Ministerio de
Cultura y Juventud, formado por colegas de distintas instancias: los Viceministerios de Juventud y Administracién,
la Direccién General de Cultura, el Sistema de Informacién de Cultura y Juventud (SIRACUJ) de la Secretaria de
Planificacion (SEPLA) y el Grupo de Trabajo de Reprogramacién. El grupo fue liderado técnicamente por el
Viceministerio de Cultura, la Unidad de Cultura de Economia y mi Despacho.

Lo ofrecemos como un instrumento de trabajo dirigido al sector y a nuestros colaboradores, con el fin de facilitar
el proceso de alianzas que deberemos habilitar de forma expedita para incorporar al sector a las medidas
construidas interinstitucionalmente por la Comisién Nacional de Emergencias y el Consejo de Gobierno
encabezados por la Presidencia de la Republica.

Durante la ultima semana y media de trabajo hemos recibido insumos de mucho valor y manifestaciones muy
serias de inquietud y trabajo colaborativo. Entre esos aportes, la colaboracién de colegas a los que invitamos a
modo de “panel experto” para que con su conocimiento, trayectoria y proactividad nos apoyaran en el desarrollo
de un instrumento de consulta al sector, en su divulgacion y, a partir de ahora, en el didlogo.

Ellos, junto a grupos y entidades del sector, colaboraron también con su difusién. Agradecemos a ACAM, AGITEP,
AIE, Arte Escénico CR, Circuito de Teatros, Consorcio Audiovisual, Consorcio de Animacién Digital, Fundakur,
Grupos independientes de Bandas Musicales, Plataforma del Sector Cultura, Red de Cultura Inter Municipal Costa
Rica (RECIM) y la UTM.

Del sector académico, agradecemos a jerarcas y profesionales de la Escuela de Cultura y Deportes, la Casa Cultural
Amon del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; de la Escuela de Artes Dramaticas y la Facultad de Artes de la
Universidad de Costa Rica; y de la Escuela de Artes Musicales y la Escuela de Arte Escénico de la Universidad
Nacional.

A partir de este momento, abrimos invitacién formal a estas agrupaciones, a otras instancias interesadas que ya se
nos han acercado a un proceso de trabajo compartido para atender las consecuencias del COVID-19 en nuestra
gente y nuestra actividad.

En las préximas semanas y meses por venir, nuestra sociedad debera poner en juego toda su reserva de
solidaridad, colaboracién y sentido creativo, cualidades que nos sobran como sector para aportar y enfrentar
proactivamente, con sensibilidad, asertividad y sentido disruptor, ante una coyuntura de magnitudes
extraordinarias.

Trabajemos con la certeza de que saldremos fortalecidos en conciencia, madurez, organizacion y alianzas para el
futuro tras esta prueba mayor.

Sylvie Duran Salvatierra
Ministra de Cultura y Juventud
1 de abril de 2020






EN BREVE: ¢{COMO AFECTA LA PANDEMIA COVID-19 LA ACTIVIDAD CULTURAL?

¢SABIAS QUE.....?

1.

Si la pardlisis del sector se prolonga por tres meses, el impacto econdmico directo para la cultura en
Costa Rica seria de 0,1 por ciento del Producto Interno Bruto (PIB), es decir, aproximadamente
USS70 millones.

En términos laborales, tomando en consideracidon tanto a personas trabajadoras de la cultura,
formales, informales, asi como aquellas personas que se encuentran en condicidon de pobreza (4.000
aprox.), se determina una potencial afectacién de manera directa e indirecta sobre 10.000 personas
del sector.

LO QUE MAS PREOCUPA AL SECTOR ES...

En la consulta realizada al sector, se priorizan las afectaciones de tipo econdmico, En concreto: la
pérdida de ingresos derivada de cancelaciones (22%), el incumplimiento de sus obligaciones con el
Estado y/o los servicios publicos (16,1%), la pérdida de empleo (12%), la imposibilidad de hacer
frente a deudas y créditos (9%).

Se expone también el desafio legal de entender cdmo proceder ante los contratos suspendidos y
terminados. Asi mismo la desproteccién que deriva de los formatos utilizados y la incertidumbre en
torno a la reprogramacion de los eventos.

ADEMAS...

5.

El sector presenta mecanismos de relacién laboral y comercial que podrian dificultar demostrar la
afectaciéon por cese o disminucion de sus ingresos. Por ejemplo, en el sondeo realizado se sefiala
gue la contratacidn del servicio se realiza, en la mayoria de los casos, mediante un acuerdo verbal
entre las partes.

En términos legales, las personas indican una carencia de herramientas para poder hacer cobros a
clientes deudores.

Hay riesgos afiadidos ante las formas de pago que se extienden en el tiempo. Seria el caso de las
contrataciones estatales donde el pago se efectia en dos o mas de tres meses posteriores a la
realizacion del evento, y no una vez concluido el mismo.



I. ENCUADRE

OBJETIVO DEL PROCESO DE ARTICULACIONES A PROPICIAR

Dimensionar y tomar accién inmediata desde el Sector Cultura ante los efectos y las oportunidades de atencién al
COVID-19, en aras de:

Mejorar su proteccion social;

Minimizar la pérdida de la capacidad productiva de los subsectores y trabajadores del sector

Propiciar condiciones de resiliencia y encadenamiento para enfrentar las fases que siguen a la crisis
sanitaria hasta la normalizacion de la dindmica social (post-crisis).

OBJETIVOS DEL MATERIAL

1. Documentar apropiadamente la afectacidon del sector cultura y sus subsectores, para facilitar su
incorporacion a las medidas del Plan Proteger.

2. Contribuir con evidencia, a la toma de las decisiones que impacten de mejor manera al sector: a) en
materia de proteccion social y b) desarrollo de capacidades para la resiliencia y el encadenamiento de
cara a la reactivacién posterior.

3. Socializar el marco de trabajo del MCJ con el resto de miembros del Poder Ejecutivo y la accidon
gubernamental para la atencidn a la crisis del COVID19%.

PREMISAS

Es necesario explorar y potenciar

Acelerar la atencion a las necesidades bdsicas propias de la crisis

Espacios de sostenibilidad econdmica sostenibles ante la disminucién de la demanda

Oportunidades para el sector en el campo de encadenamientos con las necesidades y potencialidades del
pais

Los recursos institucionales propios del Plan Proteger en ese sentido.

' La accién de Gobierno es coordinada, como se establece por ley, por la Comisién Nacional de Emergencias a través del Control de Operacién
de Emergencias (COE) y del Consejo de Gobierno, siendo estas las instancias donde el propio sector y sus necesidades deben canalizarse



La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE) es la institucion publica rectora en materia de
coordinacion de las labores preventivas de situaciones de riesgo
inminente, de mitigacion y de respuesta a situaciones de emergencia.

Es un érgano de desconcentracion maxima adscrito a la
Presidencia de la Republica

Tiene personeria juridica instrumental para el manejoy la
administracion de su presupuesto y para la inversion de sus
recursos, con patrimonio y presupuesto propio.

Se rige por la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo N° 8488, promulgada en 2006

La Ley faculta a la entidad a:

O Regular la actividad extraordinaria que el Estado frente

a un estado de emergencia, asi como poner en practica
las acciones de prevencidn en todo el territorio nacional
Coordinar el Sistema Nacional de Prevencion y Atencion
de Emergencias, en donde cada institucion debe
participar en los temas especificos de su competencia y
colaborar con los comités locales de prevencion de
riesgo y atencion de emergencias

Fuente: https://www.cne.go.cr/acerca/quienes somos.aspx




PERFILES DE ATENCION

A quién proteger

Inicialmente, en el proceso de definicidn preliminar del Plan Proteger, los primeros dos perfiles de atencidén que se
identificaron de cara a las afectaciones del COVID-19 fueron:

1. Trabajadores independientes?/empresas con contratos® que han sido afectadas por despidos, contratos
suspendidos y/o reduccion de jornadas laborales.
2. Personas que se encuentran en situacién de pobreza.

A lo largo de estas dos semanas, en las Mesas de trabajo, el dialogo entre los poderes Ejecutivo y Legislativo, las
diferentes carteras ministeriales y los propios sectores, ha habido un proceso de identificacién mas preciso.

El Ministerio de Cultura y Juventud, ha sido parte proactiva de esos didlogos y ofrece este trabajo como parte del
proceso.

La formalidad y la informalidad en el trabajo en Costa Rica

Segun la Encuesta Continua de Empleo en Costa Rica, el empleo formal comprende el total de empleos que
cumplen las siguientes caracteristicas:

e personas asalariadas con seguridad social financiada por su empleador(a),

e personas trabajadoras por cuenta propia y empleadoras que tienen empresas constituidas en sociedad, es
decir, registradas en el Registro Nacional de la Propiedad y llevan una contabilidad formal en forma
periddica,

e personas trabajadoras por cuenta propia y empleadoras que tienen cuasi-sociedades, es decir, no
registradas en el Registro Nacional de la Propiedad, pero si en otra instancia publica y llevan una
contabilidad formal en forma periddica.

A continuacion, se presenta una visualizacidn de las caracteristicas del empleo formal e informal.

2 Definicion segun la Encuesta Continua de Empleo: personas trabajadoras por cuenta propia y empleadoras.

3 En el proceso de disefio de los instrumentos de aplicacion de las medidas, se estd valorando si ademds de contratos formales, pueden
incluirse otros medios de verificacién de pérdida de ingresos y trabajo. Cémo verificar es uno de los principales desafios que debe resolverse
en la aplicacidn. Otros desafios son: el procesamiento de datos del importante nimero de personas que deben ser atendidas y la atencién
territorial, es decir que las personas que lo necesitan, tengan acompafiamiento relativamente cerca de ddonde viven. El MCJ tiene esta
consulta elevada a la Mesa del COE respectiva (enlace: Sofia Iglesias) y ante MIDEPLAN (Despachos Ministeriales).



Diagrama 1. Caracteristicas del empleo informal y formal.
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Independientes con empleo informal:

o Personas frabajadoras por cuenta propia y
empleadoras con empresas no consfifuidas
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N
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C Empleo formal )
l

Dependientes con empleo formal:

O Personas asalariadas con seguridad social
financiada por el empleador(a)

Independientes con empleo formal:

O Personas trabajadoras por cuenta propia
y empleadoras con empresas constifuidas
en sociedad

O Personas frabajadoras por cuenta propia y

J

Fuente: INEC. Encuesta Continua de Empleo (ECE], 2015.
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¢COMO SE IDENTIFICAN LOS PERFILES LABORALES
EN COSTA RICA?

EN COSTA RICA
EXISTEN 2 MODALIDADES
O PERFILES LABORALES

TRABAJADORES FORMALES TRABAJADORES INFORMALES

Personas y/o empresas de todos los Persona y/o empresas de todos los
sectores productivos del pais que brindan sectores productivos del pais que
productos o servicios, siendo inscritas laboran sin inscripcidn en el Ministerio
en el Ministerio de Hacienda que de Hacienda ni cotizan a la CCSS
cotizan Cpmo patronos o trabajadores como trabajadores independientes
independientes en la CCSS

SOY TRABAJADOR FORMAL $I... SOY TRABAJADOR INFORMAL SI...

v Ung e
Segurimac,p rsona asalariada sjp,

el financiag, por

Ni cotizg ¢
o
dependiente ante

dor In
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PERFILES EN EL SECTOR CULTURA

Partiendo de esas referencias, desde el Ministerio de Culturay Juventud identificamos los siguientes perfiles de

personas o unidades productivas que requieren atencién de cara a las afectaciones del COVID19:

Personas trabajadoras independientes o empresas debidamente inscritas (formales) que brindan bienes
o servicios culturales/artisticos y a los que en el marco de la alerta sanitaria le fueron cancelados los
eventos donde colocaba sus bienes o servicios. Por ejemplo, las personas y grupos musicales, artistas o
empresas literarias, artistas plasticos, artistas audiovisuales, personas artesanas, artistas escénicos,
servicios gastrondmicos y gestores culturales, entre otros.

Personas que identificadas segln ciertas condiciones® (educacién, salud, trabajo, protecciéon social,
vivienda y uso de internet) no logran obtener el minimo necesario para atender sus necesidades basicas
alimentarias y no alimentarias. Son las personas en condicién de pobreza que la entidad rectora en
politica social, el IMAS identifica a través de instrumentos especialmente disefiados y validados. Como
veremos, una serie de perfiles ocupacionales del sector, pueden entrar en esta condiciéon y suman un
aproximado de 4.000 personas en todo el pais.

Personas trabajadoras independientes o empresas informales. Es decir que no estan inscritos en la CCSS
y/o hacienda. La poblacidon asociada a esta condicion, justamente por la informalidad, es de dificil
cobertura en el marco de nuestra institucionalidad. Como bien conoce el sector cultura, las personas en
esta condicidn ven dificultado su acceso al trabajo decente y a la contratacién. Sufren de precarizacién
laboral tanto en el ejercicio privado o independiente de sus actividades, como de parte del Estado,
cuando se los contrata por servicios profesionales sin garantizar cotizaciones y otras prestaciones. °

Es reconocido que una parte importante de los trabajadores/as asociados/as a la produccion
artistica/cultural del pais ejerce su trabajo en esta situacion desde una diversidad de perfiles:

a. Artistas y gestores que independientemente de su trayectoria, edad e incluso ingresos no se han
formalizado han entrado y salido de la formalidad. Esto sucede por razones diversas tanto
propias del sector como externas: intermitencia del trabajo, ingresos por debajo del salario
minimo, multiples patronos o contratistas, rigidez de nuestro sistema de seguridad social, entre
otras®.

b. Creadores que pertenecen a grupos en reconocida condicién social de vulnerabilidad. Por
ejemplo, grupos importantes de portadores de oficios tradicionales ya sea en comunidades
indigenas y afrodescendientes de zonas costeras, migrantes internos o externos en
asentamientos urbano-marginales,

c. Entran aqui también artistas o gestores pertenecientes a otros grupos poblacionales que
presentan vulnerabilidad y son atendidos desde instituciones especialmente dedicadas a su
situacion: personas con discapacidad (CONAPDIS), persona adulta mayor (CONAPAM), madres
jefas de hogar (INAMU), entre otras poblaciones vulnerables. Ellas cumplen y pueden ser
debidamente identificadas por estas instituciones que, ademas atienden necesidades no
especificamente laborales.

4 Con estas condiciones se define lo que se llama indice de Pobreza Multidimensional, una medida que busca como determinar la pobreza de

6

un modo mas integral pero a la vez verificable, que trasciende las limitaciones de la medicion tradicional estrictamente por ingreso. Esta
ultima no reconoce que las causas de la pobreza son multifactoriales. Poner referencia.

Esta situacién se ha intentado regularizar en el Ministerio de Cultura y Juventud, a través del mecanismo de contrataciones por outsourcing
(que obliga a las empresas proveedoras a cumplir con todas las garantias sociales) y se trabaja actualmente en el marco del proyecto
apoyado por la UNESCO que arrojo el Informe: “Estado de situacién de la Seguridad Social de los artistas en Costa Rica y perspectivas para
su abordaje”.

En algunas ocasiones, como en otros sectores: la evasion fiscal puede ser un motivo para mantenerse al margen de la formalidad.

12



Personas/empresa exportadores de bienes/servicios culturales y/o artisticos. Aunque este es un grupo
que puede clasificarse en el primer grupo descrito, lo identificamos por separado porque nuestro Estado —
al igual que sucede en muchos otros paises o en la actividad turistica-, cuenta con servicios especializados
para su atencidon. Ademas del Ministerio de Comercio Exterior, existe |la agencia especializada PROCOMER
que trabaja estrechamente con una entidad que sirve de co-relato en el sector privado como es CINDE.

¢COMO SE IDENTIFICAN LOS PERFILES LABORALES
DEL SECTOR CULTURAL EN COSTA RICA?

DESDE EL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
IDENTIFICAMOS LOS SIGUIENTES PERFILES DE PERSONAS O UNIDADES PRODUCTIVAS
QUE REQUIEREN ATENCION DE CARA A LAS AFECTACIONES DEL COVID-19

Personas trabajadoras independientes,

empresas debidamente inscritas

y/o Pymes que brindan bienes o

servicios culturales/artisticos, que

en el marco de la alerta sanitaria le

fueron cancelados las actividades

donde colocaban sus bienes o PEREIL 3
servicios

Personas o empresas con ¢
formal para la produccion de
actividades y plataformas artisticas
y culturales

Personas que brindan servicios para

el quehacer artistico o cultural, . Personas, empresas y/o Pymes del
cuyas ciertas condiciones de educacion, / ‘ . sector cultura, cuyos servicios
salud, trabajo, proteccion social, 3 especializados pueden clasificarse
vivienda y uso de internet no logran g 1 en el primer grupo descrito bajo
obtener el minimo necesario para ) la particularidad de que exportan
atender sus necesidades basicas sus productos y servicios al
alimentarias y no alimentarias, es extranjero

decir, se encuentran bajo la linea

de pobreza

TRABAJADORES

Personas trabajadoras independientes o empresas
informales. Es decir que no estan inscritos en
la CCSS y/o Hacienda. La poblacién asociada a
esta condicién, justamente por la informalidad,
es de dificil cobertura en el marco de nuestra
institucionalidad. Es reconocido que una parte
importante de los trabajadores/as asociados/as
a la produccién artistica/cultural del pais
ejerce su trabajo en esta situacién desde una
diversidad de perfiles

13



AFECTACIONES Y PERFILES DE ATENCION

A continuacion, este cuadro sintetiza esos perfiles y una primera aproximacion a las afectaciones del COVID-19:

Formal 1

Formal 2

Cuadro 1. Afectaciones del COVID-19 segun perfil.

Personas trabajadoras
independientes o
empresas
debidamente inscritas
(formales)

Poblacion formal en
linea de pobreza puede
ser atendida por el
IMAS.

Tipos de actividad econémica y

caracterizacion del trabajo, ejemplos

de encadenamientos

Sector turismo

e Servicios por contratos a hoteles

grandes: espectaculos, artistas
plasticos y artesano/as que
venden en bares de hoteles,
galerias y tiendas hoteles

e  Proveedores de servicios
relacionados al turismo

e Chef o duefio de restaurante en la

misma condicién.

Sector educacidn y del conocimiento

e  Academias de ensefianza de las
artes.

e  C(lases privadas independientes,
docentes artisticos privados,
asesorias o conferencias

e Instructor de ensefianza no
regular artistica

e Servicios artisticos de
espectaculos para centros
educativos

e  Librerias y editoriales
independientes

Espectaculo, entretenimiento,
servicios artisticos

e  Teatros privados

e  Contratos con instituciones
publicas

e  Contratos con productoras

e  Contratos privados (bodas, etc).

Servicios que prestan lo/as mas
desprotegidos/as

e  Portadores de tradicion,
artesanos/as, trabajadores de
gastronomia artesanal,
agroproductos

e Personas con bajo nivel
educativo, y bajo nivel
adquisitivo, con actividades
informales.

o No constituyen micropymes ni
pymes.

Afectacion COVID-19
(ejemplos)

Afectada su liquidez por carencia o
disminucion de la demanda de sus
bienes y/o servicios.

Ejemplos:

Cancelacion de contratos en
hoteles. En estos hoteles
usualmente hay una persona
productora que sub-contrata los
servicios de entretenimiento.

Editoriales que no pueden colocar
su producto en ferias, una libreria
que recibe menos visitacion a su
tienda.

Trabajadores artisticos y no
artisticos que trabajan en
cualquiera de esos establecimientos
y son suspendidos, ven su jornada
reducida o son despedidos.

Una trabajadora misceldnea de una
sala de teatro privada que es
despedida y es jefa de hogar con
personas dependientes o
situaciones que aumentan su
vulnerabilidad (parientes con
necesidades especiales o
condiciones médicas)

14



i
i
|
I previstas en el Plan Proteger del
E Gobierno.

i

: Formal 3 : Poblacion formal con : : Una productora o empresa de

i i contratos puede ser i i tarimas o toldos cuyos servicios son

; : eventualmente atendida  cancelados por suspensién de las

i i en el plan del MTSS. i i actividades, un escritor,

5 : : : conferencista o grupo escénico al

i i i i que se le anula una gira de

5 : : : conciertos.

S S A — N

E Informal 1 : Poblacion trabajadora : Servicios sin contratos en : Un artesano o artesana que vende

i i del sector en i restaurantes, bares, ferias, etc. i en ferias o un artista escénico que

;  informalidad ; . ! no factura directamente en sus

: : Lo No tienen canratos formales | contrataciones.

i i P e Venden servicios a bares y i

: : : comercios (gonciertos) o alquilan : En el caso de personas adultas

i i i s'onldos en fiestas patronales los | mayores, las hay en particular

E : : fines de semana, etc. : vulnerabilidad cuando se

I I | |

i i | Trabajecores y trabajadores | que han trabajado ssencamente.

! ] I tradicionalmente informales ! sy . -

i i i i en condicion de informalidad a lo

E : : e  Persona que, con estudios : largo de su carrera.

i i i superiores o no, cuenta con i

i i i experiencia amplia en sucampo | Personas desempleadas que, por su

; : : artistico que se ha realizado + formacion profesional y

i i i eminentemente en la i experiencia, solo laboran en

: : : informalidad : empleos de corte artistico. Al

i i i i quedar sin opciones de empleo, se

i i i | retiran temporalmente tanto de

E : : : hacienda como de la CCSS,

i i i i acumulan deudas especialmente

; : : : con la Caja.

I S —— b e
Formal- : Personas y empresas : Generalmente formalizados, se ven
emprendedor i exportador/a i beneficiadas por las medidas

I |
I |
I |
I |

Sigue a continuacidn, la muestra de los materiales graficos que circulamos como complemento para ilustrar lo
anterior y asociarlo a las medidas que se implementaran en el marco del Plan Proteger:
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¢DONDE ME UBICO COMO ARTISTA, EMPRESA 0 PYME
DEL SECTOR CULTURAL EN COSTA RICA?

PERFILES FORMALES

. EIEMPLOS DEL TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMCA
CCUALES MIPERFIL? Y CARACTERIZACIONEL TRABAJD Y ENCADENAMIENTOS AFECTACION COVID- 19

» Artistas o grupos musicales SECTOR TURISMO » Afectada su liquidez
+ Servicios por contratos a hoteles grandes: espectaculos, por carencia o disminucion
» Artistas, grupos o compafiias artistas plasticos y artesano/as que venden en bares de de la demanda de sus bienes
de artes escénicas hoteles, galerias y tiendas hoteles y/o servicios
* Proveedores de servicios relacionados
= Artistas o empresas literarias al turismo EJEMPLOS:
* Chef o duefio de restaurante en la misma condicién Cancelacién de contratos
» Artistas plasticos | en hoteles. En estos hoteles
SECTOR EDUCACION usualmente hay una persona
» Artistas o empresas audiovisuales + Academias de ensefianza de las artes productora que subcontrata
+ Clases privadas independientes, docentes artisticos los servicios de entretenimiento
- Personas artesanas, gestores privados, asesorias o conferencias
culturales, servicios gastronémicos, + Instructor de ensefianza no regular artistica
otros + Servicios artisticos de espectaculos para centros
educativos
« Librerias y editoriales independientes

ESPECTACULO, ENTRETENIMIENTO, SERVICIOS
ARTISTICOS

« Contratos con instituciones publicas

+ Contratos con productoras

« Contratos privados (bodas, actividades empresariales y
otros)

Trabajos ocupacionales SERVICIOS QUE PRESTAN LO/AS MAS + Contratos terminados

relacionados al sector como: DESPROTEGIDOS/AS

tramoyistas, acomodadores, » Trabajadores de teatros o espacios artisticos » Contratos suspendidos

técnicos, operarios y otros

+ Portadores de tradicién » Contratados de manera temporal para procesos de EJEMD'—OS: : )

artesanos/as, trabajadores produccién de eventos artistico-culturales de iniciativa Una trabajadora miscelanea de

de gastronomia artesanal, publica o privada una sala de teatro privada que

agroproductos es despedida y es jefa de hogar

» Contratados de manera temporal por empresas con personas dependientes o

productoras situaciones que aumentan su
vulnerabilidad (parientes con

* Personas con bajo nivel » Participan en ferias y/o plataformas necesidades especiales o

educativo, y bajo nivel de comercializacién de iniciativa publica o privada condiciones médicas)

adquisitivo, con actividades

informales

» No constituyen micropymes
ni pymes

Empresas de servicios Brindan servicios al estado o a nivel privado para la » Suspension de contratos
de produccion, alg r de luces, realizacion de eventos artistico-culturales » Terminacién de contratos
tarimas, toldos, sonido, empresas « Afectada su liquidez por
de servicios logisticos y otros carencia o disminuciéon
de |a demanda de sus bienes
y/o servicios

EJEMPLO:

Una productora o empresa
de tarimas o toldos cuyos
servicios son cancelados por
suspension de las actividades

Empresas, pymes o trabajadores Cormercializan servicios o bienes culturales en + Cancelacién de pedidos
independientes que ofrecen el extranjero » Barreras impuestas por otros
productos o servicios

por carencia o
de la demanda de sus bienes
y/o servicios

PERFILES INFORMALES

EJEMPLOS DEL TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA
CCUALES MIPERFIL? Y CARACTERIZACIGNDEL TRABAJD Y ENCADENAMIENTOS AFECTACION cOVID-19

» Artistas y/o gestores SERVICIOS SIN CONTRATOS EN RESTAURANTES, » Afectada su liquidez p:
independientes sin formalizacién BARES, FERIAS, ETC carencia o disminucion de
« No tienen contratos formales la demanda de sus bienes
« Venden servicios a bares y comercios (conciertos) y/o servicios

o alquilan sonidos en fiestas patronales los fines de

semana, etc

+ Un artesano o artesana que vende en ferias o un

artista escénico que no factura directamente

+ Artesanos de zonas costeras,
indigenas, afrodescendientes

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
TRADICIONALMENTE INFORMALES

« Personas que, con estudios superiores o no, cuenta
con experiencia amplia en su campo artistico que se
ha realizado eminentemente en la informalidad




En materia de empleo

Lineamientos para la implementacion
y aplicacién del teletrabajo
A partir del 10 de marzo

Autorizacién a las empresas del
Régimen de Zona Franca para
trasladar el equipo de cémputo
y mobiliario necesario para

que sus empleados puedan
teletrabajar

Vigente a partir del 19 de marzo

Flexibilizacion de las readecuaciones
de convenios de pago y pospuso
las gestiones de cobro hasta

el 30 de junio (CCSS)

Reduccion de las tasas de interés
para acuerdos de pago hasta el 31
de agosto (CCSS)

Reduccién de la jornada laboral
hasta por 50% cuando los ingresos
brutos se vean disminuidos a causa
del COVID-19, durante abril, mayo
y junio, prorrogable

(Aprobado en segundo debate el
21 de marzo de 2020)

Seguros

TRABAJADORES

TRABAJADOR
FORMALES ‘ INFORMALES
Q Q ‘ &
N d
PERAL | PERFILA.

INSCRITOS
BENEFICIARID" J sstmmuno coicowmmss — oFMSIES,  conTRamoos | EXPORTADORES
CANCELADOS DE POBREZA

Asalariados

v/ v/

Asalariados
en zonas
francas

Patronos y

trabajadores
independientes

Patronos y

trabajadores
independientes

Patronos:
empresas,
PyMES

SEGUROS

Aplicacion de un descuento del INS
para las micro y pequefias empresas,
que aseguren de 1a 30 trabajadores

como maximo, por un periodo de
tres anos, las cuales podran optar
por descuentos hasta de un 60%

en el valor de la prima

INS y CCSS: respuesta inmediata
a trabajadores amparados por
la Pdliza de Riesgos del Trabajo

con sospecha de contagio,
por COVID-19

TRABAJADORES
FORMALES

TRABAJADORES
INFORMALES

EN LINEA

DE’AI]BREZA CONTRATADOS

INSCRITOS
BENEFICIARIO ASALARIADD  con CONTRATOS EXPORTADORES
CANCELADOS

Patronos:
empresas,
PyMES

Patronos y
trabajadores
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Servicios

TRABAJADORES

& TRABAJADORES
FORMALES

INFORMALES

SERVICIOS

INSCRITOS
BENEFICIARIO  J asauasino A DENRER,  CONTRATADDS | EXPORTADORES NOINSCRITAS

Moratoria aplicada para el sector

industrial; y para el comercial con un / / / /
consumo igual o superior a los 2.000

Kilovatios horas mensuales

Moratoria para servicios de internet, Abonados

tv por cable, infocomunicaciones, w4 v v w4 V4 V4

segun proveedor

Moratoria agua: No suspender Abonados

servicios de agua por morosidad

Generar arreglos de pago tras

moratoria/reinstalar servicios / / / / / /
suspendidos previo acuerdo de pago

segun proveedor

Aspectos financieros y tributarios

FORMALES INFORMALES
FINANCIERO Y TRIBUTARIO — @
comerciales del Estado a readecuar

Deudores

J / v/ v/
créditos y reducir tasas de interés .
Flexibilizacién en créditos Deudor
otorgados: Se permite renegociar
hasta dos veces en 2 afios v v w4 v Ve V4
condiciones pactadas sin impacto
en calificacion del deudor

Reduccion al 0% de reservas que Bancos

entidades financieras deben mantener

en épocas de crecimiento econémico, v v v V4 V4 v
permitiéndoles destinar recursos a

otorgar créditos

Moratoria para pagos del IVA e Contribuyentes

impuesto selectivo de consumo,

exoneracion de IVA a arrendamientos

comerciales y dispensa de pagos v V4 v v
parciales del impuesto a las

utilidades

Vigente durante abril, mayo y junio

INSCRITDS
BENEFICIARID J asatsfiaoo WS pENiMeA . CONTRATADOS | EXPORTADORES
C

Presidente insta a los bancos

Reduccidn de la TPM que resultaria Bancos
en una baja de las tasas de interés /deudores V4 w4 / V4 / /
Vigente a partir del 17 de marzo

Moratoria durante abril, mayo Importadores

y junio del pago de aranceles para

la importacién de mercancias,

exceptuando productos del capitulo

1al 24 del SAC v v v 4 4
Pago hasta diciembre 2020 sin

intereses ni multas



INSTITUCIONALIDAD COSTARRICENSE

Como se refleja en las descripciones anteriores, el Estado costarricense cuenta con distintas instituciones y
herramientas de apoyo a las personas y al desarrollo del pais.

Estas cubren desde la proteccién social y la seguridad humana y a los procesos y encadenamientos productivos.
Como se planted antes, cuando se trata de una emergencia nacional, el pais y todas sus instituciones se acogen a la
Ley y al Sistema Nacional de Gestién de Crisis’.

Cabe destacar aqui, de manera somera, que cuando un sector o grupo poblacional tiene suficiente escala en
alcance, especificidad o productividad, tiende a especializar sus herramientas. Es el caso de ICAFE, por ejemplo o
de CORBANA en lo productivo. O el del INAMU, del Sistema de Juventud o de los Consejos que atienden personas
con discapacidad, adultas mayores o infancia (CONAPDIS, CONAPAM)2. Es el caso de nuestro Ministerio de Cultura
y Juventud o de PROCOMER, por ejemplo. Cada una con su funcién, todas estas instituciones trabajamos
articuladamente con las demas, de cara a esta emergencia bajo la égida del Control Operativo de Emergencias
(COE), formado por un equipo altamente especializado y experto en gestion de crisis.

QUE TIENE DE SINGULAR ESTA CRISIS Y COMO NOS AFECTA

QUE TIPO DE EMERGENCIA NACIONAL VIVIMOS

En la coyuntura del COVID, la disrupcion que se genera sobre el sector y sobre el conjunto de la sociedad es tanto
sanitaria como econdmica y socio-cultural.

En este sentido, tras la preocupacién por el contagio ante un virus y una pandemia agresiva y global, al igual que
sucede en otros sectores de actividad de los que dependen el ingreso y el trabajo de las personas, como parte
sustantiva de los ajustes a los que nos hemos visto sometidos; se genera tensidon inmediata sobre las y los
trabajadores y las entidades de la cultura (empresas, instituciones, asociaciones y cdmaras) en torno a la
continuidad de su actividad laboral y a sus posibilidades de sustentacion.

7 La Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) es la institucién publica rectora en lo referente a la
coordinacién de las labores preventivas de situaciones de riesgo inminente, de mitigacién y de respuesta a situaciones de emergencia. Es un
dérgano de desconcentracidn maxima adscrito a la Presidencia de la Republica, con personeria juridica instrumental para el manejo y la
administracion de su presupuesto y para la inversidn de sus recursos, con patrimonio y presupuesto propio. Su domicilio estara en la capital
de la Republica, donde tendra su sede principal. Lo rige la Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo N° 8488, promulgada en
2006 que faculta a la entidad a regular la actividad extraordinaria que el Estado frente a un estado de emergencia, asi como poner en
practica las acciones de prevencién en todo el territorio nacional. También, faculta a la CNE a coordinar el Sistema Nacional de Prevencién y
Atencidn de Emergencias, en donde cada institucidén debe participar en los temas especificos de su competencia y colaborar con los comités
locales de prevencion de riesgo y atencidn de emergencias

8 Parte de las cuestiones mas estructurales o de fondo que suscita esta reflexion tiene que ver con los niveles de especializacion cuando son
requeridos por sectores de menor escala. La especializacion es tan importante como la viabilidad y sostenibilidad de las entidades
gubernamentales. En este sentido, hasta tanto el sector cultura no se haga uso intensivo de las herramientas existentes y cuente con un
fuerte encadenamiento intersectorial con sus aliados naturales en educacion, turismo, salud, desarrollo territorial —entre otros- es poco
probable que consiga desarrollar servicios especializados. Estos son extremadamente costosos y financieramente inviables por escala,
ademas de que no deben sustituir la co-responsabilidad social que tenemos todos los ciudadanos de conocer nuestro aparato estatal, usarlo
y velar por su salud, racionalidad y mejora. El proceso de mayor articulacion y mejora dichosamente ya inicid para el sector y sus
instituciones desde hace algunas administraciones (2006 en adelante) y se ha potenciado gracias a la estructura de articulacidn
interinstitucional que funda el actual Plan de Desarrollo e Inversion Publica del Bicentenario 2019-2022 de esta administracion. A pesar de
eso y de las 4 administraciones, es evidente que ha avanzado de forma relativamente lenta y que la gestién de cambio en el Estado es un
desafio.
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RESPUESTA A LA EMERGENCIA

En respuesta a lo anterior, ante lo que es una emergencia nacional de proporciones mayores, el Gobierno de la

Republica, el Presidente Carlos Alvarado Quesada y el Gabinete se han abocado a:

Desarrollar una estrategia para minimizar los impactos en la salud de todos los habitantes de nuestro pais
Tomar medidas econdmicas en torno a proteger el flujo de caja de los sectores productivos y apoyar a los
trabajadores que quedaran sin sustento en una economia en la que algunos sectores, incluyendo el
nuestro, se veran ante situaciones de “0 ingresos” por al menos los meses de abril a junio y veran una

recuperacién “lenta y prolongada”®.

COMO AFECTA ESTA EMERGENCIA A LA ACTIVIDAD CULTURAL

1.

4.

Esta es una crisis que no es solo “de demanda” sino también “de oferta” 1°. A efectos de nuestros sector,
no es posible ofrecer nuestra produccién cultural habitual por las condiciones de convivencia distanciada
que exige la prevencién del contagio.
Lo anterior genera lo que se llama “disrupcién de las cadenas de valor”. Es decir que al no poder realizar
nuestra actividad regular por el receso o “cuarentena” colectiva que debemos asumir, no se pueden
mantener los encadenamientos de trabajos y servicios que sustenta la diversidad de actividades del
sector. Por ejemplo, la suspensién de un festival acarrea la cancelacién de contratos de artistas y técnica
pero también, a
En la atencién al COVID19 no es posible prever, desde el inicio y a ciencia cierta, la duracién de la
situacion o la profundidad de esa ruptura en las cadenas, toda vez que superar esta fase depende de los
comportamientos y condiciones que vamos asumiendo como sociedad.

a. acatamiento de las medidas sanitarias individuales y colectivas,

b. capacidad de reaccidn y preparacién de nuestro sistema de salud que robusto como es, se ve

ante una situacién excepcional;

c. las medidas econdmicas;

d. la capacidad de respuesta por sector y subsector a la situacion
Estas se aclararan conforme evoluciona el proceso en las primeras semanas.
La coyuntura pone en juego, las fortalezas o debilidades propias de los modelos de gestion y
encadenamientos tanto productivos como sociales de cada sector y subsector productivo.

99 “Nos enfrentamos a una situacién sin precedentes, una situacién de calamidad, la cual nos obliga como costarricenses y como sector a dar lo
mejor de nosotros. Seran meses muy criticos y en el escenario mas optimista nos quedamos sin turistas nacionales e internacionales al
menos por tres meses, abril, mayo y junio, y serdn pocos quienes nos visiten en la segunda mitad del afio. La recuperacion serd muy lenta y
prolongada; la bonanza a la que estdabamos acostumbrados no regresara de la noche a la mafiana. Pasaran meses y afios para lograr
recuperar el sitial que ocupabamos antes de esta crisis”. Carta abierta de la Ministra de Turismo a su sector.

10 Una crisis “de demanda” es una crisis econdmica generada porque los productos no son demandados de modo que quienes producen no
pueden vender y no recuperan los costos de produccidn y quiebran. Al quebrar se puede generar menos capacidad consumo por parte de
ex-productores y esto genera que mas empresas o unidades productivas quiebren. Una crisis “de oferta” se da cuando no hay suficiente
oferta de uno o mas productos con lo que su precio sube. Al darse inflacion, se afecta negativamente el ahorro y potencialmente la
inversion, con lo que se puede generar una caida de la oferta aun peor. La particular situacién de cuarentena y paralisis de algunas
actividades, generada por el Coronavirus y su atencién ha afectado tanto demanda como oferta.
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5.

En el caso de los subsectores culturales, tenemos importantes fortalezas pero a la vez condiciones
estructurales débiles en torno a la viabilidad y sostenibilidad de la produccién nacional y su diversidad.
Por ejemplo:

a. La alta dependencia de espacios de comercializacidn subsidiados en los que tradicionalmente se
ha resistido incorporar los costos de comercializacion.

b. Encadenamientos incipientes con los sectores naturales de alianza —como el educativo, el social y
el turistico o el comunicacional- que ellos mismos, en su mayoria se ven hoy fuertemente
perturbados por la crisis.

c. Los desafios de la monetarizacidn ante la revolucidn digital en plataformas y entornos cada vez
mas competidos y globalizados.

d. Los fondos concursables y los presupuestos institucionales de produccién de eventos, asi y sean
recurrentes, son limitados, no tienen una base plurianual y dependen del presupuesto nacional
en su mayoria, una parte importante del Impuesto de Espectaculos Publicos (IEP) con lo que se
también se afecta parte de la inversidn publica destinada a activar el sector.

PRIORIDADES Y PLAZOS

Para reaccionar en una crisis tan singular como la que vivimos, es necesario reconocer y precisar:

Las singularidades de cada sector, los tipos de afectacion y los costos de atencion

Asumir la condicion transversal de la crisis: con recursos limitados, debe atenderse a una poblacién de
personas afectadas muy amplia. Ademas, debe actuarse en funcidn del bien y el impacto mayor.

Tomar las decisiones mas eficientes, solidarias y estratégicas en el equilibrio entre salvaguarda de la vida y
la salud publica que hoy nos requiere permanecer en cuarentena y la salvaguarda del tejido productivo y
social del pais.

Para avanzar en ese sentido es necesario:

1.

Identificar dénde se afecta cada sector y documentarlo con argumentacién vy justificaciones claras y de
calidad que no se limiten a la auto-refencialidad sino que integren en su vision el territorio y las ldgicas de
encadenamiento. Es lo ético, lo estratégico y lo inteligente si queremos acelerar el camino a la normalidad
y la revitalizacidn y salir juntos evitando el canibalismo y la crisis social.

Identificar, en funciéon de la informacién, qué decisiones impactan de mejor manera los objetivos
planteados. En el caso de cultura, desde el Ministerio, lo resumimos en: proteccidn social, desarrollo de
capacidades para la resiliencia y el encadenamiento.

En el marco de la realidad fiscal y presupuestaria del pais, asegurar liquidez y circulacion de recursos a la
escena cultural con sus singularidades.

Nos proyectamos sobre la situacion con 5 pasos que vamos cumpliendo paso a paso:

1. Reaccién inmediata de cara a la incorporacién del sector en el marco de las medidas sanitarias y
econdmicas nacionales de atencidn al COVID: 6 de marzo en adelante

Articulacion de esfuerzos interinstitucionales en el marco del COE

Didlogo con el sector, que abrimos con este material como punto de referencia comun

Disefio de mecanismos especificos y trabajo colaborativo al amparo de lo anterior

vk wnwn

Puesta en ejecucion lo mas expedita posible
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NECESIDADES BASICAS, LIQUIDEZ Y ALCANCE COMO DESAFIOS Y PROPOSITO INMEDIATOS

Buena parte del sector cultura, fue practicamente el primero en ver sus actividades paralizadas por la crisis. Le
siguieron de cerca el sector turistico, la restauranteria, el sector aéreo. Para todos esos sectores el panorama de
recuperacion es aun incierto, en tanto dependen de la evolucién de la crisis sanitaria originada por el COVID-19.

COSTA RICA Y SU PARTICULARIDAD

Como se podra ver en el Cuadernillo #2, varios paises han reaccionado con paquetes de apoyo al sector cultura 'y
diferentes medidas. Cada paquete de medidas obedece a las condiciones singulares de desarrollo de cada pais, de
su institucionalidad y de sus sectores. Debemos aprender y emular de esas experiencias procurando soluciones
acordes a nuestro entorno y capacidades como sociedad.

Con ese fin, hemos estado atentos a acciones que avanzan paises como Francia, Canada, Alemania, Espaia,
Uruguay y gobiernos locales como Barcelona y otros que invitamos a considerar con realismo afin de enfocar
nuestras energias de acuerdo a cada momento y espacio de trabajo.

DE DONDE VENDRAN LOS RECURSOS GENERALES DE ATENCION AL COVID19

Tras la fase de preparacidon del Sistema de Vigilancia y las medidas sanitarias ante el factor causante de la
emergencia a cargo del Sistema Nacional de Riesgos encabezado por la Comisién Nacional de Emergencia, el
Ministro de Salud y el Consejo Operativo de Emergencia (COE), el Consejo Econdmico liderado por el Ministerio de
Planificacion ha asumido el impulso a una serie de medidas para enfrentar los primeros meses de cuarentena
sanitaria y la situacion de practicamente 0 ingresos que sufren los sectores mas golpeados por el cese de
actividades.

1. Ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social, la gestién para contar con “cuotas
diferenciadas por jornadas efectivamente trabajadas, de readecuar las deudas de manera facil y rapida
para quienes tienen convenios de pago y sufrirdn atrasos a causa de esta crisis, y de disminuir la tasa de
interés para los arreglos y convenios de pago”.

2. Ante la Asamblea Legislativa: la flexibilizacion de las jornadas laborales -proyecto ya aprobado por la
Asamblea Legislativa-, y la agilizacién del trdmite de la suspension temporal de contratos.

3. Medidas fiscales y monetarias que permitiran a las 14 entidades bancarias del pais prorrogar el pago del
principal y los intereses de sus créditos por el tiempo que resulte necesario, dandole prioridad a los
sectores econdmicos mas afectados.

4. Medidas para flexibilizar los créditos otorgados y habilitar la renegociacién de las condiciones pactadas sin
impacto en la calificacién del deudor.

5. Moratoria para pagos del IVA e impuesto selectivo de consumo, exoneracion de IVA a arrendamientos
comerciales y dispensa de pagos parciales del impuesto a las utilidades, que fue aprobado por las sefioras
y sefiores diputados.

6. Fortalecimiento el Fondo de Desarrollo de la Micro Pequefia y Mediana Empresa del Banco Popular para
Pymes beneficiarias de la Ley 8262 (registradas asi ante el MEIC) con 10.000 millones de colones
destinados a cubrir costos de la planilla, gastos operativos tales como servicios publicos (electricidad,
agua, e Internet), cuentas por pagar a proveedores e inventario. Plazo para saldar estos créditos serd de
hasta 240 meses con tasa basica pasiva.

7. “Plan Proteger” para apoyar a los trabajadores que de la mano de las iniciativas anteriores y otras procura
asignar un monto de milldn de millones de colones (3% del Producto Interno Bruto) para resguardar
personas, trabajos y empresas en esta crisis. Entre esos esfuerzos se propone otorgar un subsidio a
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quienes vean su contrato laboral temporalmente suspendido o a quienes vean reducidos sus ingresos con
el propdsito de que estas personas cuenten con los suficientes recursos para subsistir. Se trata de un
mecanismo cuyos detalles de implementacidn estan en construccién.

8. De ese millén de millones de colones, ya se cuenta con US$500 millones, provenientes de un empréstito
entre el Gobierno y la Corporacién Andina de Fomento (CAF) que la Asamblea Legislativa aprobo el 21 de
marzo del presente afio.

Es en ese marco, que los diferentes sectores e instituciones debemos movernos con claridad meridiana sobre la
envergadura de la crisis y su afectacion a las personas pero también a nuestro propio aparato que con la merma de
la actividad econdmica, recibird menos ingresos tributarios generales y especificos. Por ej. El sector turismo y el
Instituto veran una disminucion de al menos 50% de sus ingresos (¢24.000 millones). En cultura, por ejemplo, el
Impuesto de Espectdculo Publico se vera mermado en mas de un 50%.

En ese marco y con estas herramientas es que debemos enfrentar a toda prisa:

La coyuntura inmediata
Los meses de cuarentena
El proceso de reactivacion

Hwn e

El proceso de recuperacion que, de acuerdo a la normativa, debera planificarse a un plazo de 5 afios.
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1ll. RECURSOS INSTITUCIONALES

EL MCJ COMO GENERADOR DE ACTIVIDADES, EMPLEO
Y PLATAFORMAS DE COMERCIALIZACION

El MCJ juega un papel fundamental como agente productor y generador de actividades en la escena cultural, de la
mano del creciente nimero de actores sociales independientes y privados que dinamiza la escena cultural
nacional.

Desde esa funcidn, habilita espacios de actividad para muchos subsectores creativos, genera trabajo, promueve
fondos y procesos de desarrollo de diferente tipo. Parte vital de esa actividad se ve igualmente paralizada por la
crisis sanitaria.

Para dimensionar lo que ello implica, resumimos en el grafico 1 la programacién que se detalla luego:

Grafico 1. Cantidad de dias programados por mes segun espacio del MCJ

30
20
OI.lIl.I Il.ll .|I II .I.II I I I|II
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre
M Teatro de la Danza M Teatro 1887 m Anfiteatro Torre Grande W Torre Pequeia
H MADC M Teatro de la Aduana m Galeria 1887 B Teatro Melico Salazar M Teatro Nacional

Fuente: Ministerio de Cultura y Juventud.
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Cuadro 9. Programacion de los Espacios del MCJ

Publico
Espacio g Mes Dias Nombre de la Actividad prom'edlo por
de Butacas dia de
espectaculo
21 UPOLE & Dance
Marzo 22 Dia Mundial de Agua (Bandas 22)
18y 19 CEPAL
27,28y 29 Transitarte
17,18y 19 33 Danza
Abril 24,25y 26 Ana Tradanza
30 Julio Cesar Vargas
2 Feddy Calvo
3 Azul Paseé
8,9y 10 Convenio Danza (Laura Gutiérrez)
Mayo 15,16y 17 UNA Danza Joven
21y 22 Nohemi Sanchez (Convenio)
23y 24 Eileen Ramirez
29,30y 31 ColectivoR3 M
4 Villa Danza
5 Adriana Cueller - Convenio (Encuentro Afrolatino)
6 Dansing - Layinsing
12,13y 14 Fabio y Andy - Conveni
Junio 17y 18 Gabriela Arguedas
19 Body Machion
Teatro de la 234 20y 21 Hacia el Sur De 150 a 200
Danza 26,27y 28 Lilliana Valle - Convenio personas
30 Acanda
1,2y3 Municipalidad de San José
4y5 Libre Gacela
10y 12 Carolina - Convenio
. 13,14y 15 | Encuentro Iberqamericano d.e Educ.acién,.Cultura y
Julio Lecrura Digital en la primera infancia.
18 Cynthia Segura - Convenio
19 Enrieth Borbdn
26 Pierina
31 Brayan Chavarria - Convenio
ly2 Brayan Chavarria - Convenio
3,4,5,6,7,8y9 Festival Nacional de Danza Contemporanea
Agosto 14 Tatiana Gémez
21,22y 23 La carreta Danza (Diego Flores) - Convenio
28,29y 30 Manfred Rivera (Convenio)
6 Andrés Madrigal
11,12y 13 Metamorfésis - Convenio
Setie 18,19y 20 Mandayure Harley - Convenio
25,26y 27 Erick Rodriguez
30 Ensayos Azul Paseé
Marzo 19 Sello Artesanal
14, 15, 16, 17, 21,
Mayo 22,24, 28,29, 30 Lab. Escena 1
y31
Teatro 1887 180 2,3,5,9,10, 11, Depi?iialsso
Julio 12,16,17,18, 19, Lab. Escena 2
23,24,25y 26
Setiem > ;56,122(’51,3&719’ Lab. Escena 3
197 Marzo 18y 19 CEPAL
Anfiteatro butacasy Abril 24,25y 26 Congreso Guias y Scouth De 500;, 200 por
150 sillas Julio 26 Celebracion del Partido de Nicoya (CIOFF) 8
Marzo 7 Actividades
Torre Grande 80 Sillas Abril 8 Actividades Actividades varias (Reservada por los funcionarios) [;eefiiasso
Mayo 15 Actividades
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Publico

Espacio Cantidad Mes Dias Nombre de la Actividad prom'edlo el
de Butacas dia de
espectaculo
Junio 6 Actividades
Julio 9 Actividades
Agosto 9 Actividades
Setiemb 12 Actividades
Marzo 8 Actividades
Abril 11 Actividades
Mayo 11 Actividades
Torre Pequefia 60 Sillas Junio 6 Actividades Actividades varias (Reservada por los funcionarios) 60 Personas
Julio 7 Actividades
Agosto 8 Actividades
Setiemb 10 Actividades
18 Inauguracion
Marzo 19 Art-City Tours
Abril 23 Inauguracion
Mayo 19 Art-City thfrs De 20,300y
MADC . 11 Inauguracién
Junio — 1500 Personas
25 Inauguracién
Julio 8 Inauguracion y Art-City Tours
. 3 Inauguracion
Setiemb 9 Inauguracion y Art-City Tours
12,13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21 Festival de Cine
Marzo
Y 22
27,28y 29 Tarde
Abril 16,17,18y 19 Tarde
21, 22, 23, 24, 25,
Teatro de la Mayo 26,27,28,29y Angeles en América De 100 a 150
Aduana 290 30 Personas
4,56y 7 Angeles de América
. 11,12,13,14 La sefiora y la criada
Junio
18,19, 20, 21, 25, Angeles de América
26,27y 28
Julio 2,3,4y5 Angeles de América
23, 24, 25, 26 Produccién Centroalizada
Galeria 1887 Marzo 1 Taller expectativas de Guayabo De 20a 60
Personas
10, 11 Jorge Drexler
Marzo 21y 22 Verba Shadow Show
29 Tributo a los Beatles
18y 19 Artista Internacional
Abril 22 Romeo y Julieta
25y 26 Lo mejor de Luis Miguel
15y 16 Que vas hacer estd noche
Mayo 21 Desampa Incluso
23y 24 Artista Internaconal
30y 31 Radiohead (La Filarmdnica)
Teatro Melico 1172 4y5 GrupoTiquicia De 600 a 1172
Salazar Junio 6y7 Entretenimiento Universal Personas
13y 14 Raphaelen Concierto
20y 21 Homenaje a José José
4y5 Los de la Bajura
Julio 24, 26’3?18’ 30y Opera Un Baile de Mascaras
8y9 Tool in a Perfect Circle
Agosto 14,15y 16 Artista Internacional
19, 20 Jairo, 50 afios de carrera
Setiemb 3 Celebracion de la Nifiez y la Adolescencia
5y6 Orquesta SINEM
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Publico
Espacio Cantidad Mes Dias Nombre de la Actividad prom'edlo el
de Butacas dia de
espectaculo
11 Celebracion de la Nifiez y la Adolescencia
12y 13 VIl Festival de Folclore Infantil
19y 20 Sinatra Forever
13, 14, 15, 20, 21 o
v 22 Para sofiar que no estamos huyendo
17 Ciudad Perdida, Lilliana Valle, Baile Popular TMD
Marzo 23, 24&:['2126' 28, Odisea, MTM a las(Funciones 9:30y 11:30)
Odisea, MTM a las(Funciones 9:30y 11:30) Para sofiar
27
que no estamos huyendo (8:00 p.m.)
13, ::ng: ;'f’ylzsé 18, Una Nifia LLamada Ana (Funciones 9:30 y 1:30)
Abril 17 Una Nifia LLamada Ana (Funciones 9:30 - 1:30 y 8:00 p.m. )
28 La herencia de mis Alas, Ana Coralia
30 Dia Internacional del Jazz
1,2y3 El besos del Tiburén
10, 11’122’ 13y Erase Una Vez (Ciudad Neilly)
15,16y 17 El Besos del Tiburén - Homenaje a Cantares
18, 19, 20, 21, 22,
Mayo . . .
23, 24, 25, 26, 27 Erase Una Vez (Pérez Zeleddn)
y 28
29 OSN 1V, Coro
30 CFIA
31 OSN 1V, Coro
1 Dulcinea e Inauguracion Exposicion, Fernando Calvo,
Galeria Lépez Escarré
2,3y4 Dulcinea
5y6 Dulcinea, Casa de Mufiecas
7 Casa de Muecas
) 9,10y 11 Dulcinea
Teatro Nacional 825 12,13y 14 Dulcinea, Casa de Mufiecas 500 Personas
Junio 15, 16,17, 18 Erase Una Vez. San Carlos (montaje) y Dulcinea
19 Erase Una Vez. San Carlos (montaje) y OSN V. Carl. St. Clar
20 Erase Una Vez. San Carlos (montaje) y OSH Heredia
21 Erase Una Vez. San Carlos (montaje) y OSN V. Carl. St. Clar
22,23, 24y 25 Erase Una Vez. San Carlos (montaje) y Sirenita (Montaje y
Ensayo)
26,27y 28 La Sirenita, Ballet Contemporaneo
30 Noches Egipcias Cleopatra
3 SINEM, Orquesta Carmen Lira
4 Dia Nacional de Pablo Presbere "Defensor de la libertad de
los Pueblos Originarios"
5 Junta de Proteccion Social
7 Viceversa, Maria Jiménez danza, Francisco Centeno TMD
8 Clase Maestra
9 Mi Paulina, Mes Diversidad
. 10 SINEM, Orquesta Julio Fonseca, Mi Paulina
Julio 11y12 Mi Paulina
14 The CCCN Jazz Orchestra, Guillermo Madriz, musica, TMD
16y17 Folosdoscopio
18 Folosdoscopio y Festival de piano
19 Folosdoscopio
21 Caleiligia Torijano , Baile Populardoscopio
23,24,25y26 Lobo Negro
28 Embrujo de amor, Mariela Jiménez, musica TMD
4 Banda de Conciertos de Limén y Kawe Calipso, Alberto
Agosto Portuguez, Musica TMD
6 Montar "Concha Acustica", Seduccidn relatos erdticos.
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Publico

Espacio Cantidad Mes Dias Nombre de la Actividad prom'edlo el
de Butacas dia de
espectaculo
7 OSN VI. 250 afios de Beethoven Carl St. Clair. Invitado
Alexander Romanovsky, piano.
8 Festival Credomatic
9 OSN VI. St. Clair
1 Milonga urbana, Fabricio Barquero, Baile Popular. TMD,
Paulina Peralta ensayo
15y 16 Paulina Peralta
Croénica de una muerte anunciada, Entre copleros andamos,
18,19, 20y 21 Dionisio Cabal TMD
22 Festival Credomatic
23 Fue el flautista de Hamelin, Infantil
25 Crénica de una muerte anunciada, Zarzuela Iride Martinez,
musica, TMD
26 Cronica de una muerte anunciada
27 Limdn Ross
28 OSN VI, Carl St. Clair, Solista invitada, Aubree Oliverson.
29 OS Heredia
30 OSN VII, Carl St. Clair, Limén ROOTS
Inauguracién del Congreso de la Red de Fondos
31 Ambientales de Latinoamérica y el Caribe, Croénica de una
muerte anunciada.
3 Cruz de Malta
4y5 Croénica de una muerte anunciada.
6 Fue, Crénica de una muerte anunciada
7 Exclusion y Olvido, FCGM, Inauguracién Exposicion,
Jonathan Rodriguez, Galeria Lépez Escarré.
8y9 Exclusion y Olvido, FCGM
10y 11 Danza U, Ad libtum
12 Embajada de México
Setiem 14,15,16y 17 Festival de Coreografos XXXVII (Ensayo)
18,19y 20 Inicio Festival de Coreografos XXXVII
22 Ensamble del Festival de Ballet San José, Katherina Madriz,
ballet, TMD
23 Festival NCNA
25 OSN VIII, Arthu Fagen. Solista invitado Fei Fei piano.
26 Liceo Franco Costarricense
27 OSN VIII, Arthu Fagen. Solista invitado Fei Fei piano.
30 ANANSI

Fuente: Ministerio de Cultura y Juventud.
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ESTRATEGIA NACIONAL “COSTA RICA CREATIVA Y CULTURAL 2030”

Ademas de los recursos institucionales regulares, actualmente en revision por el Grupo de Trabajo de
Reprogramacion, el MCJ ha dispuesto o alineado los siguientes procesos de cara a la emergencia:

1. Estrategia Nacional “Costa Rica Creativa y Cultural 2030” amparada en el Decreto Ejecutivo N° 42148 .
Esta estrategia busca reconocer y promover los emprendimientos creativos y culturales, como un motor
del desarrollo econdmico, social y cultural de Costa Rica. Su ejecucidén prevé la constitucién de cuatro
mesas ejecutivas alrededor de los sectores: audiovisual, artes visuales, escénicas y territorio.
Originalmente, estos espacios servirian para analizar el estado de situacion de los sectores, la definicidn
de programas de accidén para su impulso y la generacidon de articulaciones con las instituciones del
ecosistema emprendedor y econdmico del pais. Esto en aras de fortalecer las capacidades de los
emprendedores creativos y culturales. En esta coyuntura, esas relaciones y todas las que se puedan
establecer con sectores que se reactivardn de forma mas acelerada o robusta son aun mas perentorias, de
cara a promover su reactivacidon apalancados en relaciones de encadenamiento. Cabe destacar que la
estrategia pais en esta materia se caracteriza y diferencia por su acento y objetivos en torno a la
circularidad entre patrimonio y su aprovechamiento sostenible y a la puesta en valor de las externalidades
sociales y simbdlicas de la cultura.

2. Seguridad Social de los Artistas en Costa Rica. Seguridad Social de los Artistas en Costa Rica. La atencidn
a la precariedad laboral y al poco acceso de la seguridad social que caracteriza a los trabajadores y
trabajadoras de la cultura es un compromiso que se empezd a trabajar con las entidades
correspondientes desde el inicio de la administracién. A partir de 2019, con apoyo de UNESCO, OIT,
Cooperacion Espafiiola, la Direccidn Financiera de la CCSS y consultores expertos en seguridad social se
inicid el anadlisis de elementos técnicos que permitan al pais avanzar hacia la cobertura de trabajadores
culturales, tomando como consideracidn: a) las principales vulnerabilidades de los trabajadores culturales
y las incompatibilidades entre su condicién real y la cobertura del derecho constitucional a la seguridad
social a partir de los regimenes existentes, y b) los modelos de cobertura de seguro social en Costa Ricay
a la experiencia que brinda el derecho comparado en la materia. Este fue el insumo solicitado por la CCSS
para hacer sus valoraciones. Adicionalmente, se integré al MCJ en la Mesa de Formalizacion liderada por
el MTSS. Los resultados de informe del proceso fueron conversados con miembros de la Junta Directiva de
la CCSS posteriormente a su devolucion al sector. Como resultado la Direccidn Financiera trabajé en una
propuesta valorando que las condiciones del sector artistico eran similares a otros sectores de dificil
cobertura de la economia, por lo que se generd una ruta de trabajo a lo interno de la institucidn. Esta es la
fase de avance en la que estdbamos cuando se presenta la crisis del COVID19 y se procede a aplicar estos
insumos como insumo de sensibilizacidn ante el conjunto de las instituciones a cargo de su atencidn.

3. Cooperaciéon con CEPAL: como cierre del proyecto de estudio de cadenas de valor en el sector de
animacioén digital, se preveia realizar un evento denominado “Economia creativa e inclusiéon en la
revolucién digital” donde ademas de compartir los resultados del estudio, pondria en la mesa de didlogo a
los sectores de la cultura asociados al desarrollo territorial y a situaciones de vulnerabilidad. Esta relacion
también ha de apalancarse de cara a la fase siguiente de reactivacion de la actividad y al programa
“Puente al Desarrollo”.

4. Otros
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ACCIONES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

El Ministerio ha realizado un esfuerzo por desagregar los distintos apoyos y medidas del Plan Proteger mientras,
de manera paralela, gestiona las medidas de atencidn, apoyo y fortalecimiento que debera encauzar el Ministerio y
hace los ajustes necesarios.

Acciones cumplidas

1. Incorporacidn del sector en el marco de las medidas sanitarias y econdmicas para la atencion al COVID-19,
desde el 6 de marzo.

Articulacion de esfuerzos interinstitucionales en el marco del Control de Operacién de Emergencias (COE).

3. Gestion del MCJ con el Ministerio de Trabajo (MTSS). Desde la semana uno, el MCJ ha estado en
conversaciones con el MTSS para la valoracién y anadlisis de las particularidades del sector, asi como la
estimacion del posible segmento de perfiles ocupacionales de la cultura que pudieran requerir este
apoyo, formalizandose la solicitud de incorporacion del sector cultura en el Proyecto de Subsidio
Temporal por Desempleo. Publicado el Decreto Ejecutivo N° 42272-MTSS-COMEX, 01/04/2020.

4. Gestidon MCJ con Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS). Desde la segunda semana de la crisis, se han
entablado conversaciones con el IMAS con fines semejantes (valoracion y andlisis de las particularidades
del sector) y de cara a la estimacidn del posible segmento de poblacién en condiciones de vulnerabilidad
que pudiera requerir su apoyo, formalizdndose la solicitud de cobertura mediante el Beneficio de
Emergencias. Este instrumento a la fecha se encuentra en disefio del IMAS.

5. ElI MCJ gestiond, ante la Mesa de Proteccidn Social y la Caja Costarricense de Seguridad Social, autorizar
las dispensas temporales y extraordinarias, derivadas de los efectos de la emergencia sanitaria, desde la
institucionalidad como desde el sistema SICOP. Esto en tanto en el sector pueden darse casos en donde el
efecto sobre la liquidez no da para cubrir egresos para estar al dia con el pago de cuotas obrero
patronales o de trabajador independiente y/o en algunos casos sea necesario suscribir un arreglo o
convenio de pago.

6. Con la Estrategia Nacional “Costa Rica Creativa y Cultural 2030”, Decreto Ejecutivo N°42148, que
propone impulsar el desarrollo de la economia creativa y cultural costarricense a favor de las unidades
productivas, brindandoles condiciones para mejorar su competitividad en el mercado nacional e
internacional, se crea una Mesa Nacional de Coordinacidon con representacion del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC), Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT),
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD). Con apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) se ejecutarad el programa de dichas Mesas a partir del lunes 13 de
abril, para cada uno de los grandes sectores que define el Decreto, a saber: Escénicas (artes vivas: danza,
musica, teatro), Audiovisual (cine, documental, animacion digital, videojuego, nuevos formatos), Visual
(artes visuales, disefio, y editorial) y Territorio (desarrollo local a partir de identidad y productos
distintivos). En el marco de la situacion COVID-19, estos espacios permitiran estructurar las acciones de
corto, mediano y largo plazo que se definan entre sectores, institucionalidad y academia.

7. ElFondo Crea-ce desarrollado por UCR AUGE-SBD-MEIC-MCIJ-ICT para las PYMES culturales vinculadas con
el sector turismo, es un fondo para el prototipado de consorcios y la puesta en marcha de ideas
productivas. Su propésito es lograr enlaces con entidades microfinancieras acreditadas. Tiene un enfoque
territorial vinculado al desarrollo local y, ante la coyuntura, prevé adecuaciones para la realizaciéon de
intervenciones virtuales. La fecha de inicio se anunciara préximamente.
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Acciones en proceso

1. Formulacion de Decreto Ejecutivo para la creacion de un Fondo Creativo-Cultural financiado con
recursos del Ministerio derivados de aquellas acciones que no se puedan ejecutar este afo. Este seria un
fondo excepcional que busca minimizar la pérdida de la capacidad productiva del sector y propiciar sus
condiciones de encadenamiento. La propuesta se encuentra sujeta a las disposiciones presupuestarias
que el Ministerio de Hacienda permita habilitar en funcidn del marco general de atencién al COVID-19.

2. Desarrollo de un plan piloto con el INA relacionado con rescate de empresas micro y pequefias que
hayan visto afectada su operacidn por efectos de COVID-19, que puedan demostrar el impacto. Se plantea
la posibilidad que, adicionalmente, se brinden cursos de capacitaciéon para los subsectores que se
encuentran en las primeras etapas de consolidacion de los emprendimientos.

3. Valoracion por parte de un grupo de expertos de alternativas para la comercializacién virtual para el
sector artesanal y de disefo. Se consolidé una base de informacion de diferentes actividades realizadas
por el MCJ, con participacion de MEIC, INA e ICT, y se estd ampliando la informacién con las cuentas
bancarias y formas de promocion de sus productos en redes sociales. Se han desarrollado conversaciones
con MEIC y Correos de Costa Rica (tarifa PyMES para la distribucion) para esta tarea, asi como la gestidn
inicial ante patrocinadores.

4. Esta en su fase final la revisidon con las y los directores de programas y érganos desconcentrados del MCJ,
del estado de situacion de las actividades suspendidas en el marco de las medidas sanitarias, asi como la
definicion de criterios de reprogramacion, y la evaluacidon presupuestaria y prever la magnitud del
impacto en aquellas instituciones con generacion de ingresos propios dependientes de la generacién de
alquileres, ventas, produccién, entre otros.

Las acciones mencionadas se tramitan en relaciones bilaterales con las instituciones correspondientes y a través de
la Mesa de Proteccion Social del COE y de la Mesa PYMES liderada por el MEIC. Plenamente integrado a la Mesa de
Proteccidon Social del Comité Operativo de Emergencias y de Puente a la Prevencién, nuestro Sistema de
Juventud junto a otras instancias del MCJ, atienden la dimensién poblacional de nuestra cartera y reconducen en
ese marco sus responsabilidades en torno a la planificacién de la Politica de Juventudes, al trabajo con el
Ministerio de Salud en materia de salud mental y otras lineas programaticas (“bootcamps” de emprendimiento y
otros).
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I1l. AFECTACION DEL SECTOR CULTURA, SUS TRABAJADORES/AS Y EMPRENDIMIENTO

CARACTERIZACION ECONOMICA SECTOR CULTURA

ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA

Nos tomamos un par de parrafos para situar que la
lectura del sector cultura desde una perspectiva
econdmica (economia cultural) sirve, esencialmente,
para entender y explicar los circuitos de sustentacion
financiera y material de los procesos culturales. Tanto
aquellos procesos cuyo impacto es mayormente social
o simbdlico, como aquellos que buscan poner en valor
el trabajo de los sectores creativos especializados de
una sociedad, como parte del tejido productivo que
genera empleo, ingresos, bienestar o riqueza,
innovacion también.

Se trata de una esfera cuyo valor ha ganado
reconocimiento a nivel mundial y cuya comprension
integral no se limita solo a la contribuciéon directa del
sector en la economia o en la creacién de fuentes de
trabajo, sino que también busca expresar las
externalidades positivas que genera la cultura en forma
de conocimiento, de capacidades, de productos vy
sinergias en el resto de la economia, de la vida social y
de otros sectores de actividad a los que se encadena
generando valor publico o de mercado.

Sin entrar en detalles en este momento, cabe hacer la

A modo de ejemplo, desde una vision integral de la
economia creativa y cultural se entiende al
patrimonio cultural como un factor de memoria,
cohesion y construccion identitaria y, a la vez, de
dinamizacién y posicionamiento de un territorio.

Es decir que desde teatros y museos, sitios
patrimoniales y, sobre todo, comunidades con su rico
acervo de patrimonio inmaterial, se crean
oportunidades de trabajo y negocio para las personas
en esos espacios.

Estos generan y afiaden valor cultural, econémico y
social a los portadores, creadores y comunidades y a
otros sectores como el turistico, el educativo, el
agricola, el social a los que nos encadenamos.

Podemos hablar entonces de circulos virtuosos y

sostenibilidad cultural, del mismo modo que

hablamos de sostenibilidad ambiental.

analogia de que lo mismo sucedia hace algunas décadas en materia de ambiente, cuando no se habian evidenciado

0 no se contabilizaban los servicios ambientales: se consideraba de valor o de mayor valor el espacio natural

domesticado para la agricultura que una reserva con sus servicios en materia

Desde la perspectiva de mercado, de generacidon de empleo y de actividades de las que dependen los ingresos de

muchas personas, cabe destacar que, en muchos casos, su caracter intangible hace que los incentivos tradicionales

de mercado en el ecosistema cultural y creativo, no funcionen de forma eficiente. De ahi que, se justifica la

importante intervencion publica que caracteriza al sector (Benavente y Grazzi, 2017; Cunningham y Potts, 2015).
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DATOS SOBRE CULTURA EN COSTA RICA

éCon qué datos podemos dar cuenta de la cultura desde una perspectiva econdmica de afectacion para la

proteccién y resiliencia de los sectores creativos y sus trabajadores y trabajadoras?

CUENTA SATELITE DE CULTURA: VALOR AGREGADO Y ESTABLECIMIENTOS

Aunque el andlisis de la economia creativa y cultural (ECC) en Costa Rica no ha alcanzado la formalidad y

profundidad de paises pioneros en la materia, contamos con estimaciones y datos disponibles importantes que

indican que:

1. El sector tiene un alto potencial de contribuir al crecimiento econdmico. En el afio 2015, se realizo la
medicién de 8 sectores de la Cultura que se estima contribuyeron ¢637.110 millones (USS$ 1.2 millones) al

PIB nacional.

2. Esto equivale aproximadamente al 2,2% del PIB, porcentaje similar al que realizan, en conjunto,

actividades como servicios de salud privada y superior al aporte de desarrollo de implementos médicos.

Entendiendo que el propdsito de este documento es analizar con la mayor precisién posible, las eventuales

afectaciones en materia econdmica de las acciones derivadas para la prevencién/atencion de COVID-19 para el

sector independiente y privado de la cultura que ha visto detenida su actividad a ingreso 0, se procedio a realizar

una extraccion desde la Cuenta Satélite en donde se contabiliza el aporte del sector privado a la produccion

interna bruta del pais.

Cuadro 2. Valor agregado privado segun sector cultural y actividad econémica o subsector, 2010-2015.

DESCRIPCION 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Sector Publicidad 0,91% 0,87% 0,90% 0,91% 0,84% 0,79%
Otras actividades de publicidad’ 0,70% 0,68% 0,70% 0,68% 0,64% 0,60%
Disefio Publicitario 0,21% 0,19% 0,20% 0,24% 0,20% 0,19%
Sector Audiovisual 0,16% 0,16% 0,16% 0,16% 0,17% 0,17%
Programa?cmn y tralnslmlsmn de television, programacion de radio y actividades 0.11% 0.11% 0.11% 0.12% 0.12% 0.12%
de agencias de noticias®
Distribucion y exhibicion de peliculas cinematograficas y cintas de video* 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,02% 0,03%
Cine y video® 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
Animacién digital, videojuegos y multimedia® 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sector Educacion Cultural y Artistica 0,09% 0,10% 0,11% 0,12% 0,12% 0,12%
Educacién Formal 0,07% 0,09% 0,10% 0,10% 0,11% 0,11%
Educacion preescolar, primaria y secundaria 0,03% 0,05% 0,06% 0,07% 0,07% 0,08%
Educacion superior y técnica 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,03% 0,03%
Educacién No Formal 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Educacion no formal privada 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Sector Disefio 0,13% 0,13% 0,14% 0,15% 0,14% 0,14%
Actividades de arquitectura 0,11% 0,11% 0,12% 0,12% 0,11% 0,11%
Actividades especializadas de disefio 0,02% 0,02% 0,02% 0,03% 0,02% 0,02%
Sector Editorial 0,16% 0,15% 0,16% 0,14% 0,13% 0,11%
Edif;i()n de periédicpls, revistas y otras publicaciones periédicas; Otras 0.12% 0.11% 0.11% 0.11% 0,09% 0,07%
actividades de edicién
Edicion de libros 0,05% 0,04% 0,05% 0,04% 0,03% 0,03%
Sector Musica 0,04% 0,04% 0,04% 0,03% 0,03% 0,04%
Actividades de grabacion y publicacién de grabaciones sonoras 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Ventas al por menor de grabaciones musicales y videograficas en aimacenes et 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Produccién de presentaciones musicales en vivo 0,01% 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,02%
Interpretacion y ejecuciéon musical 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sector Artes Visuales 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07%
Actividades de fotografia 0,04% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05%
G:S:liasdes de produccion de pintura, escultura, grabado, dibujo y otras artes 0.02% 0,02% 0,02% 0,02% 0.02% 0,02%
Sector Artes Escénicas 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Total aporte del Sector Cultura en el PIB 1,6% 1,5% 1,6% 1,6% 1,5% 1,4%

Fuente: Cuenta Satélite de Cultura.
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Considerando estos datos y a partir de la consideracion de que las posibles afectaciones del sector tienen que ver
con:

a. La barrera de comercializacion de sus bienes y servicios, por ejemplo, la imposibilidad de seguir desarrollando
espectaculos publicos o de mantener la operacién de las academias de ensefianza,

b. La disminucion o contracciéon de la demanda de sus bienes y/o servicios. Por ejemplo, la caida en el consumo
de textos en las librerias,

c. Las limitaciones para acceder a los factores de produccién. Por ejemplo, en el dmbito de la produccién
audiovisual al no es posible el transito internacional de personas para el desarrollo de producciones.

Si se dimensiona una contraccidn en la produccidn cultural trimestral de esos perfiles, se podria estimar en 0,1'%
del PIB es decir, en términos monetarios serian aproximadamente US$70 millones.

De esta informacion lo que se deriva es el encadenamiento que a través de los sectores y subsectores creativos y
culturales se generan en la economia nacional, lo cual evidentemente se asocia con los niveles de empleo y
desarrollo del parque productivo. Las formas de comercializacién de cada uno son muy particulares, puesto que en
este sector se estan desarrollando bienes y/o servicios.

11 Supuestos de la estimacién: 1) 2020 tiene un comportamiento igual al promedio de 2010 a 2015 que es el dato disponible de la Cuenta
satélite, 2) ceteris paribus la produccion es igual por mes, 3) se esta dando una base cero de produccion para las actividades: distribucién de
peliculas, cine, sector educacidn cultural y artistica, edicién de libros, producciéon de presentaciones musicales en vivo, interpretacion y
ejecucion musical, actividades de fotografia y sector artes escénicas.
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Educacion Formal

5.196

5196

Cuadro 3. Cantidad de empresas y establecimientos fisicos y juridicos, segun sector cultural. 2015-2017.

n.d

Preescolar 179 177 n.d.
Primaria 4.058 4.056 nd.
Secundaria 882 886 nd.
Especial 55 55 n.d.
Superior y Técnica 22 22 nd.
Educacién No Formal 248 249 nd.
Academias privadas 238 239 nd.

anos desconcentrados del MO 10 10 n.d.
Actividades de fotografia 873 nd. nd.

Actividades de produccitn de pintura, escultura, grabado,
dibujo y otras artes visuales

Actividades de arguitectura

en almacenes especializados

542
Actividades alizadas de disefo 545 549 539
Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento 1.073 1.101 1.102
Interpretacién y ejecucién musical 594 1.018 1.019
Agrupaciones 595 606 604
Solistas 399 412 415
Produccidn de presentaciones musicales en vivo 79 83 83
Actividades de grabacidn y publicacitn de grabaciones sonoras 64 63 61
Ventas al por menor de grabadiones musicales y videogrificas 3 27 26

Otras actividades de edicitn

Fuente: Cuenta Satélite de Cultura.

318 | 334
Teatro 188 200 212
Otras Artes Escénicas 42 43 43
Cuentacuentos 33 34 34
Circo 57 59 61
COne y video' 155 203 nd.
Radio, televisién y agencias de noticlas® 129 129 nd.
Animacién digital, videojuegos y multimedia’ 78 84 nd.
Servicio de televisién por suscripeién® 45 46 nd
Distribucién y exhibicién de peliculas* 33 35 nd
Edicién de libros 123 124 n.d.
Edicién de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas; 110 11 nd.
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ENCUESTA DE HOGARES Y ENCUESTA CONTINUA DE EMPLEO

Ahora bien, en relacién a la poblaciéon ocupada, en el Informe Estado de situacion de la Seguridad Social de los
Artistas en Costa Rica y perspectivas para su abordaje, 2019 realizado por el MCJ con apoyo de UNESCO, se
determina que:

1. Los trabajadores del sector realizan una tarea para la cual se requieren habilidades y conocimientos
propios, pero que no tienen como correlato un mayor ingreso ni estabilidad en su trabajo.

2. Las tareas son diversas y discontinuas, el empleador es cambiante o difuso, el tipo y la forma en que
se desarrolla la actividad no tiene un encuadre dentro de las categorias habituales del derecho del
trabajo y de la seguridad social.

3. Este importante colectivo de trabajadores culturales pertenece, en su mayoria, a una amplia y
creciente gama de trabajadores informales, sobre los cuales ya la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en su Informe GDFMCS/2014 se habia referido como tendencia, al identificar a los
trabajos por cuenta propia o de la economia informal, como carentes de cobertura por el sistema de
seguridad social existente en el pais.

Para realizar un analisis del perfil laboral de los trabajadores de la cultura, en el estudio antes mencionado, se
analizo la informacion de dos encuestas, la Encuesta de Hogares 2019 y la Encuesta Continua de Empleo, ambas
del afio 2018. En ellas, se identificaron los siguientes cédigos'?:

9000 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento de los cuales estamos considerando solamente
produccion de obras de teatro, conciertos, espectdculos operisticos o de danza y otras producciones
escénicas:

actividades de grupos, circos o compaiiias, orquestas o bandas

e actividades de artistas individuales, como escritores, directores, musicos

e actividades de escultores, pintores, dibujantes, grabadores, etcétera

e actividades de escritores de todo tipo; por ejemplo, de obras de ficcidn, de obras técnicas, etcétera

e actividades de productores o empresarios de espectaculos artisticos en vivo, aporten o no ellos
mismos las instalaciones correspondientes

5920 Actividades de grabacidn de sonido y edicidon de musica

8542 Ensefianza cultural

POSIBLE UNIVERSO DE AFECTADOS

A continuacion, se especifican los principales resultados obtenidos de este instrumento de cara a dimensionar a
nivel macro el posible universo de afectados del sector. Esto es fundamental para la toma de decisiones
estratégicas de apoyo.

Cabe mencionar que Cultura a diferencia de otros sectores productivos carece de informaciéon microecondmica, asi
como, de cuerpos colegiados o agremiaciones mediante los cuales el Estado pueda establecer un didlogo

1212 Este tipo de instrumentos no cuentan con el detalle y la especificidad para analizar las particularidades del sector, la informacién se maneja
de manera agregada, la clasificacidn de los cédigos proviene de una Clasificacidn Internacional Uniforme conocida como ClIU.

36



estructurado y representativo del sector, de ahi la necesidad de apoyarse en estos instrumentos para dimensionar

el universo posible de personas trabajadores que componen el sector privado/independiente.

1. En la Encuesta de Hogares 32.479 personas se identifican como trabajadores creativos, artisticos y de

entretenimiento, de los cuales 28.925 laboran en el sector privado/independiente.

Cuadro 4. Poblacion ocupada segun sector productivo.

Sector Productivo

Poblacién ocupada

%

Sector privado 28.925,0 89%
Resto sector publico 2.352,0 7%
Gobierno Central 936,0 3%
Org. Internacionales 266,0 1%
Total 32.479,0 100%

Fuente: Encuesta de Nacional de Hogares.

2. Existe una elevada proporcién de trabajadores en el segmento ocupacional de menor cualificacién y

remuneracion (58%).

Cuadro 5. Poblacidon ocupada segun perfil ocupacional y sector productivo.

Perfiles ocupacionales Gobierno Central Resto Sector Publico Sector Privado Organismos Internacionales  Total
Profesionales cientificos e intelectual 549 1.005 2.141 137 3.832
Técnicos y profesionales de nivel medio 136 - 6.407 129 6.672 - 42%
Personal de apoyo administrativo 118 624 2.294 - 3.036
Trabajadores de los servicios y vededor 133 444 4.184 - 4.761-
Oficiales, operarios y artesanos de art. - - 927 - 927 | 58%
Operadores de instalaciones y maquina - - 382 - 382
Ocupaciones elementales - 279 12.590 - 12.869 -

Total 936 2.352 28.925 266 32.479

Fuente: Encuesta de Nacional de Hogares.

3. El grupo de personas ubicadas en el sector privado/independiente que se dedican a actividades artisticas:
1.310 estan en pobreza extrema y 2.718 son pobres. Es decir, de manera estructurall3 las personas mas
vulnerables del sector son 4.000.

Cuadro 6. Poblacion ocupada segun perfil ocupacional y condicion de pobreza.

Perfiles ocupacionales Pobreza extrema Pobreza no extrema No pobre Total

Profesionales cientificos e intelectual 146 - 1.995 2.141
Técnicos y profesionales de nivel medio - 300 6.107 6.407
Personal de apoyo administrativo - - 2.294 2.294
Trabajadores de los servicios y vededor 146 288 3.750 4.184
Oficiales, operarios y artesanos de art. 201 146 580 927
Operadores de instalaciones y maquina - - 382 382
Ocupaciones elementales 817 1.984 9.789 12.590
Total 1.310 2.718 24.897 28.925

Fuente: Encuesta de Nacional de Hogares.

13 Estructural: es decir que lleva afios instalado de esa manera y que por las caracteristicas propias del sector en términos de monetarizar no es
suficiente para asegurar cubrir los recursos minimos necesario. Esta situacidn no es provocada por el COVID-19 pero la impacta

directamente.
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4. Cabe destacar que el sector tiene niveles de pobreza inferiores al promedio nacional (cultura 14% vs 21%
a nivel nacional) pero el 58% (14.000) de sus trabajadores que esta en ocupaciones basicas sobrevive
con un salario promedio cercano al minimo.

5. Llas actividades actualmente paralizadas impactan directamente a esta poblacién puesto que su
encadenamiento de quehaceres tiene que ver con la disposicién de espacios, relacién con el turismo,
entre otros. Este criterio nos da idea de la dimensidn de personas que pueden ser afectadas de manera
coyuntural.

6. Adicionalmente, el 23.6% de las personas identificadas bajos estos cédigos indica que no cuenta con
seguro de salud. Lo que se puede asociar de partida a niveles de informalidad, puesto es que solo es
posible ser formal en la medida que las personas tengan al dia la CCSS y el pago de impuestos.

Ahora bien, la Encuesta Continua de Empleo es una herramienta para obtener informacidn referencial de la
poblacion empleada y desempleada del pais. Es informacién que se recopila de manera trimestral y a nivel
nacional. Debe hacerse la salvedad de que en este procesamiento de informacion, realizado en colaboracién con el
Banco Central de Costa Rica, Unicamente nos es posible analizar los sectores de las ramas de actividad 9000 y
85420 lo que no es representativo del ecosistema cultural en su totalidad.

En estas clasificaciones se identifica ademas que:

e no se logra alcanzar el tope de las 40 horas laborales establecidas,
e |os ingresos mensuales definidos para ambas clasificaciones se encuentran en la linea del salario minimo o
por debajo del mismo este tema se debe considerar que podria existir dispersion de los datos.

Cuadro 7. Cantidad de ocupados, horas semanales e ingreso mensual segun actividad econdmica.

- - Horas Ingresos
Cod AE AE Fu-:-ntel Ao Ocupados S e = e
90000 |Actividades creativas, arks ficas vy de entretenimiento ECE 2018 493 28 344558
85420 [Ensefanzaculiral ECE | 2018 3156 £ 140907
59200 |Actividades degrabacion de sonido v edicionde misica |ECE | 2018 nd nd nd

Fuente: Encuesta continua de empleo.

El mayor porcentaje de las personas encuestadas y que se identifican como trabajadores culturales en estas
categorias dicen trabajar de manera informal. Las notas que tipifican el trabajo cultural son: la discontinuidad y la
diversidad de tareas, sumadas a la multiplicidad de modalidades de prestacidon que puede adoptar: contrato de
trabajo por plazo determinado, trabajo eventual, trabajo auténomo o independiente o todos ellos ejercidos de
forma simultanea.

Finalmente, en la tabla “Salario Minimo artistico segun MTSS”, se enlistan las actividades artisticas formales
registradas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo, se puede observar la clasificacidon segun
ocupacion calificada, no calificada y calificada especializada.

Cuadro 8. Salario minimo segun categoria y tipo de trabajador.
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Salario Minimo artistico segun Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Categorias artisticas segun lista de salarios minimos enero 2020

Categoria Monto de jornada
Acomodador (cines, teatros, etc.) 10.620,00
Animador de Eventos 11.761,00
Cantante de Musica Popular 11.761,00
Costurera (Modista) 13.872,00
Dibujante en Artes Graficas 13.872,00
Fotdgrafo de Prensa 13.872,00
Instructor de Bailes Populares 11.761,00
Musicalizador en Radioemisoras 13.872,00
Promedio de jornada segun tipos de jornadas aplicab 12.084,33
Jornada mensual segtin categorias artisticas 362.530,00

Descripcion Salario Minimo

Trabajador en ocupacion no calificada generico 316.964,69
Trabajador en ocupacion calificada generico 358.468,00
Trabajador en ocupacion calificada especializado 402.556,00
Promedio de ocupaciones 359.329,56

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Los trabajadores de la cultura registran salarios promedios que se ubican entre los ¢359.329,56 y los ¢362.530,00,
destacan segun actividades artisticas salarios por debajo de los ¢320.000 como Acomodador (cines, teatros, etc.) y
salarios de ¢416.160 para oficios como Dibujantes de Artes Gréficas, Fotdgrafos de Prensa y Modistas.

Tomando como referencia los resultados derivados de esta encuesta se extrae que cualquier medida que se vaya a
tomar para atender al sector al menos debe partir de 10.000 posibles afectados, dentro de los cuales se
contemplan los estructurales y los coyunturales. Los datos hacen evidente el tema que es un parque productivo
con altos niveles de informalidad por lo que las soluciones deben prever este elemento. Sin embargo, este analisis
debe ser contrastado con los resultados del formulario web realizado con el sector.
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IV. CONSULTA CON EL SECTOR

Descripcidn

NATURALEZA Y OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

El Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) ante las medidas sanitarias tomadas por las autoridades del Ministerio
de Salud vinculadas a la alerta nacional del COVID-19, aplicé un cuestionario via web que circuld en redes sociales
durante el periodo del 18 al 21 de marzo del presente aio, para que el mismo fuera completado por personas que
se consideran trabajadoras del sector y generan sus ingresos de forma total o parcial a partir de su actividad
cultural.

El objetivo de la consulta al sector artistico-cultural fue recabar informacién de referencia sobre los efectos de las
medidas sanitarias de modo que, de forma complementaria a la informacidn estadistica disponible y presentada
en el apartado previo, como insumo para facilitar y darnos luces sobre:

e lainclusidn del sector en las medidas institucionales de proteccién social del “Plan Proteger”, actualmente
en curso de definicidn y disefio

e |as acciones propias del MCJ, complementarias a ese Plan
La informacidn integrada en este documento ha servido y servira de referencia para el Ministerio de cara a:

e |as distintas Mesas Interinstitucionales que atienden la excepcional situacién que vive el pais, ya sea
desde el Control de Operacién de Emergencias (COE) o desde el Consejo de Gobierno

e el propio sector y sus demandas que deberan canalizarse en Mesas Sectoriales para la expedita gestion
conjunta, una vez las medidas estén habilitadas.

SECCIONES

El formulario se dividid en 6 secciones breves.

e Tres de ellas dedicadas la identificacidn y caracterizacion general de la persona que llend el formulario (ya
fuera trabajadora del sector o representante de una empresa)

e Una cuarta seccion dedicada a la actividad en el sector y a las vulnerabilidades que la alerta COVID-19
suscitaron.

e Dos secciones finales, sobre datos de los efectos econdmicos y sociales (secciones 5y 6).

Participantes
El formulario web fue completado por un total de 1.282 personas, de las cuales se obtuvo registro de identificacion
(nombre y cédula en preguntas 1y 2) y vias de contacto (preguntas 3y 4).

De ellas 797, es decir el 62%, indicaron un nombre de empresa o emprendimiento (pregunta 9), asimismo 223 un
17% del total de respuestas recibidas, consignaron un nimero formal de personeria juridica (pregunta 10)

Adicionalmente, cabe senalar que, del total de personas que completaron el formulario, el 88% optd por
registrarse como trabajador o trabajadora independiente y el 12% como empresa (pregunta 1).

PARTICIPACION PRINCIPAL EN EL SECTOR CULTURAL/ARTISTICO

En cuanto a la principal forma de participacion en la actividad cultural —a elegir, grosso modo, entre opciones de
servicios artisticos, servicios de gestion o de formacién—, del total personas que completaron el formulario:

e 72% indic6 que realiza servicios artisticos (artesano/a, artes musicales, artes escénicas, artes
audiovisuales, artes literarias, artes plasticas)
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e 13% servicios de gestion, animador/a, productor/a cultural y artistico
e 10% se identificaron como formador/a artistico
e 5% esrepresentado por estudiantes (Grafico 2).

Grafico 2. Distribucidn porcentual segun tipo de participacion en el sector cultura

m Servicios artisticos ( artesano/a, artes
musicales, artes escénicas, artes
audiovisuales, artes literarias, artes
plasticas)

m Servicios de gestion, animador/a,
productor/a cultural y artistico

= Formador/a Artistico

Estudiante

m Otra

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

Asimismo, del total de 16 personas que se identificaron como estudiantes (pregunta 6), 10 (63%) personas
estudian en la Universidad de Costa Rica, 2 (13%) en la Universidad Nacional y 4 (25%) estudia en otros centros de
formacion, ya sea privados, cursa educacion media o forma parte de los programas que imparte el Ministerio de
Cultura y Juventud (pregunta 6). En esta misma linea se obtiene que el 38% estudia artes dramaticas, 13% indica
que estudia musica, danza o artes visuales respectivamente. El 6% sefiala que estudia arte y comunicacion visual,
educacion media, computacion y producciéon audiovisual respectivamente (pregunta 7).

Afos de actividad en el sector cultural/artistico

Del total de personas que completaron el formulario se identifica que el 85% cuenta con 4 afios o mas de brindar
servicios artisticos o servicios de gestion, animacion y produccién, formador/a artistico u otros, asimismo destaca
que la cantidad de afios promedio de brindar dichos servicios es de 14 afos.

LOCALIZACION DE SU ACTIVIDAD

Provincias donde llevan a cabo las actividades artistico/culturales

A partir de los formularios recibidos, se identifica que las actividades culturales y artisticas realizadas por quienes
respondieron se llevan a cabo principalmente en la provincia de San José (69%) seguido de las provincias de
Guanacaste (10%), Alajuela y Heredia (7% respectivamente), por su parte Cartago (4%), Puntarenas (2%) y Limén
(1%) registran la menor participacién (Grafico 3).
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Grafico 3. Distribucion porcentual de las provincias en las que se desarrollan mayoritariamente
las actividades culturales/artisticas.

m San José mGuanacaste  mAlajuela w Heredia

m Cartago m Puntarenas Limén

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

SEGURIDAD SOCIAL Y FORMALIZACION

Modalidad de aseguramiento ante la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

En cuanto al formato en el cual se encuentran registradas las personas que completaron el formulario:
aproximadamente el 40% estdn aseguradas como trabajador independiente ante la CCSS, el 11% se registra como
asegurado asalariado, el 7% indica que cuenta con seguro familiar, por su parte el 6% cuenta con seguro voluntario
y el 31% sefiala que no aplica, cuya cifra equivale a 391 registros, los cuales no respondieron a la consulta o bien,

no cuentan con seguro ante la CCSS (Cuadro 10).

Cuadro 10. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual segin tipo de aseguramiento

Descripcion Cantidad de respuestas Estructura %
Trabajador independiente 511 39.9%
Asegurado salariado 136 10.6%
Asegurado familiar 85 6.6%
Asegurado voluntario 83 6.5%
Asegurado por cuenta del Estado 52 4.1%
Asegurado salariado, Trabajador independiente 13 1.0%
Asegurado voluntario, Trabajador independiente 5 0.4%
Asegurado salariado, Asegurado voluntario 3 0.2%
Trabajador independiente, Asegurado por cuenta del Estado 3 0.2%
No aplica 391 30.5%
Total 1,282 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.
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Perfil ocupacional registrado en la Caja Costarricense de Seguro Social

Del total de respuestas recibidas se identifica que cerca del 22% se encuentra inscrito ante la CCSS, esto al sumar
los registros de las categorias de: Musico, cantante y bailarin no profesional, Actor y director de cine radio teatroy
television, Instructor de ensefianza no regular artistica, técnica — comercial, Acrébata, mago, payaso y actor no
profesional, Coredgrafo, director de danza y bailarin profesional, Fotégrafo y operador de equipo de grabacion de
imagen y operadores técnicos de equipo de grabacién y reproduccién de sonido, Escultor, pintor, grabador,
dibujante, artista grafico y afines. Por su parte, un 69% del total de respuestas recibidas indica que no aplica, cuya
cifra equivale a 885 registros, los cuales no respondieron a la consulta, o bien no recordaron la categoria de
inscripcion ante la CCSS (Ver Anexo 1).

Perfil ocupacional registrado en el Ministerio de Hacienda

Del total de respuestas recibidas se identifica que cerca del 35% se encuentra inscrito ante el Ministerio de
Hacienda bajo la categoria de Actividades musicales y artisticas (servicios), asimismo un 9% se encuentra
registrado en las categorias de Ensefianza cultural y Profesor por cuenta propia. Por su parte, un 33% del total de
respuestas recibidas indica que no aplica. Esta cifra equivale a 429 registros, los cuales no respondieron a la
consulta, o bien no recordaron la categoria de inscripcidn ante la Administracién Tributaria (Ver Anexo 2).

DATOS ECONOMICOS Y AFECTACION

Sector cultural como fuente de ingresos

Del total de formularios recibidos, resulta identificada como principal actividad generadora de ingresos (pregunta
16) las artes musicales para el 27,5% de personas que ingresaron su informacién. Le sigue artes escénicas,
coreogrdficas y teatrales con un 25%, asi como formacion cultural/artistica con 12%, artes audiovisuales con un 9%
y artesania/disefio de productos con un 10% (Cuadro 11).

Cuadro 11. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual segun sector cultural como fuente de ingresos
principal

Descripcion Cantidad de respuestas Estructura %
Artes musicales 352 27.5%
Artes escénicas coreograficas y teatrales 317 24.7%
Formacion cultural/artistica 159 12.4%
Artesania / Disefio de productos 134 10.5%
Artes audiovisuales 120 9.4%
Patrimonio Cultural Natural 45 3.5%
Artes plasticas 36 2.8%
Gestidn Cultural/Sociocultural 31 2.4%
Medios de informaciéon/comunicacidn social 30 2.3%
Artes literarias 21 1.6%
Casas, centros de cultura y galerias 13 1.0%
Otra 12 0.9%
Patrimonio Cultural Intangible 7 0.5%
Patrimonio Cultural Arquitectdnico 3 0.2%
Tecnologias de Informacidn Colectiva (TICs) 2 0.2%
Consejos de la Persona Joven 0 0.0%
Total 1,282 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.
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Como generadora de fuentes de ingreso secundaria (pregunta 17), se identifica en los formularios recibidos de
nuevo en el mismo orden de actividades: artes musicales y artes escénicas, coreogrdficas y teatrales, que
representan un 17% respectivamente. Por su parte, el sector formacion cultural/artistica representa un 15% y
artes audiovisuales y artesania /disefio de productos un 12%.

Asimismo, los segmentos que se sefialan como de menor calado en tanto fuente de ingresos secundaria
corresponden a Patrimonio Cultural Intangible, Consejos de la Persona Joven, Patrimonio Cultural Natural y
Patrimonio Cultural Arquitecténico cuya sumatoria representa el 1,3% del total de respuestas recibidas (Cuadro
12).

Cuadro 12. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual segun sector cultural como fuente de ingresos
secundaria

Descripcion Cantidad de respuestas Estructura %
Artes musicales 223 17.4%
Artes escénicas coreograficas y teatrales 220 17.2%
Formacion cultural/artistica 188 14.7%
Artes audiovisuales 159 12.4%
Artesania / Disefio de productos 152 11.9%
Gestidn Cultural/Sociocultural 109 8.5%
Artes plasticas 54 4.2%
Otra 45 3.5%
Medios de informaciéon/comunicacidn social 30 2.3%
No aplica 27 2.1%
Casas, centros de cultura y galerias 25 2.0%
Artes literarias 22 1.7%
Tecnologias de Informacién Colectiva (TICs) 11 0.9%
Patrimonio Cultural Intangible 8 0.6%
Consejos de la Persona Joven 4 0.3%
Patrimonio Cultural Natural 3 0.2%
Patrimonio Cultural Arquitectdnico 2 0.2%
Total 1,282 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

AFECTACIONES ANTE LA ALERTA SANITARIA

Necesidades ante la cancelacion de eventos: tipos de afectacion

Del total de formularios recibidos, se indica en el 22% de las respuestas recibidas que la mayor necesidad que se
enfrenta ante la cancelacion de eventos por la alerta sanitaria COVID-19 (pregunta 18) es de caracter econdmico:
la falta de ingresos. Enseguida, en un encadenamiento previsible: lo relacionado con el pago de servicios
personales/familiares/empresa con un 16% y en tercer lugar, las consecuencias de indole laboral (pérdida de
trabajo propio o de colaboradores) que representan el 13%. Estas tres necesidades que corresponden al 50% de las
respuestas recibidas, si bien previsibles en su encadenamiento, como se verd en las respuestas a la pregunta
siguiente de caracter abierto, suponen matices que sera importante considerar, en términos de la urgencia o el
tipo de necesidad de las personas.

Por ejemplo: se encuentran comentarios que aluden a situaciones que van de una existencia insuficiente de
ahorros propios a situaciones en las que literalmente se menciona que se estd “pasando hambre” o de la
preocupacion por el atraso de una proxima produccién (que podria asociarse en gestion cultural, a la importancia
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de la continuidad anual de la carrera, por ejemplo) a la mencién a condiciones de salud altamente sensibles
(diabetes, cancer) o la imposibilidad de atender pensiones alimenticias y personas dependientes.

En el otro extremo, el tipo de necesidad menos mencionada son las asociadas a las informativas con un total de 40
respuestas recibidas y la ausencia de recursos materiales para implementar las medidas sanitarias, mencionada en
131 formularios (Cuadro 13). Esta opcion se considerd importante en relacion con la gestién de espacios de
servicio (academias, salas de teatro, gimnasios, espacios de exhibicion).

Cuadro 13. Cantidad de respuestas y distribucién porcentual segin tipo de necesidad ante la cancelacion de
eventos por la alerta sanitaria COVID-19

Cantidad
Descripcion de Estructura %
respuestas
Econdmicas: pérdida de ingresos por la cancelacion de eventos 1,198 21.6%
Pago de servicios personales/familiares/empresa: dificultades para
responder a pago de servicios como agua, luz, internet, casa, alimentacion, 892 16.1%
otros
Laborales: pérdida de empleo propio o de colaboradores 700 12.6%
Cumplimento ante el Ministerio de Hacienda 583 10.5%
Deudas/créditos: Riesgo para hacer frente a deudas adquiridas para asumir 489 8.8%
las contrataciones que tenia vigente o previstas
Cumplimento ante la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) 453 8.2%
Reduccion de la demanda por disminucidn a 50% de los aforos/instalaciones
. . 446 8.0%

donde se realiza la actividad
Cumplimento ante el Instituto Nacional de Seguros (INS) 163 2.9%
Legales: desconocimiento de cdmo proceder legalmente ante los contratos

L 141 2.5%
que tenia vigentes
Ausencia de recursos materiales para implementar las medidas sanitarias 131 2.4%
Informativas: falta de formacidon o conocimiento de cdmo implementar las 40 0.7%
medidas de higiene y seguridad
Otra 312 5.6%
Total 5,548 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

Detalles de necesidades ante la cancelacidon de eventos por la alerta sanitaria COVID-19

En las respuestas anteriores, se sefala que la principal necesidad que enfrentan las personas del sector
cultural/artistico que respondieron el formulario es de caracter econdémico y que dicho factor se encadena a las
demas necesidades sefialadas en el Cuadro 4. Se ilustra cdmo la cancelacién de eventos y la prolongacién de las
medidas sanitarias deja a estas personas sin opciones laborales y las coloca en una situacion de desempleo llena de
incertidumbre sobre si determinados compromisos van a poder relanzarse este afio, sino a cdmo sobrellevar la
inmediatez. Asi mismo la preocupacién porque emprendimientos de los que se ha vivido, no puedan levantarse
una vez pasada la coyuntura por la acumulacién de compromisos que no pueden ser atendidos sin ingresos.

Para la pregunta 19, de caracter abierto, se solicité elaborar sobre las opciones seleccionadas en la pregunta
anterior. A continuacidn, aspectos que destacan por su reiteracion o el énfasis con el que se los sefiala:

A. Nien el corto ni en el mediano plazo se vislumbra opcién de trabajo debido a las medidas establecidas por
la emergencia.
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Se sefiala con preocupacidon que no se cuenta con ahorros o que estos son insuficientes para adquirir
materiales para implementar las medidas sanitarias. Mas perentorio y angustiante, el importante nimero
de menciones sobre la imposibilidad de realizar los pagos de servicios basicos como agua, luz, internet,
casa, alimentacion, otros.

Tampoco alcanzaran los medios con los que se cuenta para los pagos de alquiler de sus locales
(academias, teatros, etc.) o atender las responsabilidades ante empleados o artistas contratados (CCSS,
INS, etc).

Esta imposibilidad de contar con el recurso econdmico para afrontar dichos pagos despierta intensa
preocupacion, especialmente asociada a la existencia de personas dependientes: hijos, adultos mayores,
nucleo familiar.

Preocupa que se pone en juego el medio de vida mas, alla de la crisis.

Se destaca la importancia de brindar servicios de clases virtuales pero también la dificultad de llevar a
cabo la venta de productos: el ingreso percibido por ello resulta insuficiente para cubrir las necesidades
mencionadas.

Se destaca la afectacion en sus ventas por la ausencia de turismo y la preocupacion porque en los
proximos meses no se vislumbra la apertura de fronteras.

Hay preocupacion generalizada del sector cultural/artistico en torno a como podran hacer frente a sus
necesidades basicas personales o a las obligaciones estatales.

No se ve salida a cdmo hacer frente a los pagos de créditos y
deudas adquiridas para asumir contrataciones vigentes o previstas
que ahora resultaron suspendidas. Especialmente en los casos de
sectores como disefio y artesania, se indica en las respuestas, que
invirtieron para producir productos que pretendian ofrecer en
ferias y festivales.

“Se me reduce la oferta
de proyectos en los que
participar, por ende, el

De igual forma, en las respuestas de las personas que trabajan en panorama laboral para los
artes escénicas y musica comparten haber invertido en préximos meses es casi
contratacion de equipo y personal para sus presentaciones en nulo, de la misma manera

espectaculos y conciertos. Con la cancelacion de los eventos,
aunque se reprogramen, valoran que seguiran teniendo una merma
econdmica porque las disposiciones de la emergencia decretan que
los préximos eventos deberan tener una disminucién del 50% de para (emplearse)”
los aforos/instalaciones donde se realizarian las actividades. Esa
disminucién, que se reflejard en su ingreso por taquilla, no
permitird recuperar la inversién. Tampoco lograran ingresos los
recursos econémicos para subsistir.

los ingresos. No hay otras
opciones actualmente

Se menciona un desafio legal: el desconocimiento sobre como proceder legalmente ante los contratos
que tenian vigentes. Las personas que menciona este desafio, expresan sentirse en desproteccidon desde
los formatos de contratacidn de sus servicios, toda vez que aunque la cancelacidn del evento no responde
a un incumplimiento de su parte, no reciben ningin reconocimiento econémico, como si pasa en otras
actividades econdmicas no culturales, cuando hay una cancelaciéon de contrato y se cuenta con una
cladusula de pago parcial compensatorio para el contratado. Al no contar con este tipo de clausulas en sus
contratos, no reciben ingreso. Ante la incertidumbre en torno a la reprogramacién de los eventos, se
mantienen sin ingreso ninguno.
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L. Personas indican que la contratacion del servicio se realiza, en la mayoria de los casos, mediante un
acuerdo verbal entre las partes. Ante una situacion como la de esta emergencia, cuando se cancela el
servicio el artista queda desprovisto de asidero legal para acciones de reclamo.

M. Finalmente, se menciona la carencia de herramientas para poder hacer cobros a clientes deudores que
por la situacién de emergencia, aun no les pagan servicios brindados.

N. Otro inconveniente que se expone refiere a las formas de pago que se extienden en el tiempo. Seria el

caso de las contrataciones estatales donde el pago se efectia en 2 o mas de 3 meses posterior a la
realizacién del evento, y no una vez concluido el mismo.

DATOS ECONOMICOS

Efecto monetario por la alerta amarilla durante los meses de marzo a junio

Del total de respuestas recibidas se identifica que el 58% consideran que el valor monetario para los meses de
alerta amarilla: marzo, abril, mayo y junio se encuentra entre los 500 mil y los 3 millones de colones. Asimismo, el
rango mas representativo se ubica de 1 a 3 millones el cual alberga un 38% del total de respuestas, de dicho monto
se identifica que 281 personas o empresas se encuentran en el rango de 1 a 2 millones y 140 personas o empresas
entre los 2 y 3 millones (Cuadro 14).

Cuadro 14. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual seglin rangos monetarios por el efecto ante la alerta
amarilla durante los meses de marzo a junio

Rango monetario Cantidad de respuestas Estructura %
De 50 a 200 mil 69 6.2%
De 200 a 500 mil 142 12.7%
De 500 mil a 1 millén 226 20.2%
De 1 a 3 millones 421 37.7%
De 3 a 5 millones 118 10.6%
De 5 a 10 millones 76 6.8%
De 10 a 20 millones 30 2.7%
De 20 a 30 millones 5 0.4%
De 30 a 50 millones 11 1.0%
De 60 a 100 millones 14 1.3%
De 100 a 500 millones 5 0.4%
Total 1,117 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.
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Porcentaje de ingreso anual durante los meses de marzo a junio

Del total de respuestas recibidas se identifica que el 40% indican que el ingreso estimado durante los meses de
marzo a junio representa entre el 30% y 40% de sus ingresos. Asimismo, el 15% de las respuestas recibidas indica
que el ingreso estimado durante el periodo bajo estudio representa mas del 50% de sus ingresos (Cuadro 15).

Cuadro 15. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual segun rango porcentual de representacion de
ingresos durante los meses de marzo a junio

Rango Porcentual Cantidad de respuestas Estructura %

De 5% a 20% 29 3.5%
De 20% a 30% 219 26.5%
De 30% a 40% 334 40.4%
De 40% a 50% 120 14.5%
De 50% a 60% 50 6.1%
De 70% a 80% 37 4.5%
El 80% 19 2.3%
El 100% 18 2.2%
Total 826 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

Ingreso promedio durante los meses de marzo a junio de 2019

Del total de respuestas recibidas se identifica que alrededor del 68% percibié un ingreso inferior a los 2 millones de
colones durante el periodo en estudio del 2019. Asimismo, el 22% de las respuestas recibidas registrdé un ingreso
ubicado entre el rango de uno y dos millones de colones para los meses en estudio. Ademas, se registran al menos
siete respuestas con ingresos superiores a los 130 millones de colones (Cuadro 16).

Cuadro 16. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual segin rango de ingresos percibidos
durante los meses de marzo a junio de 2019

Rango de ingreso Cantidad de respuestas Estructura %

Menos de 300.000 138 11.8%
De 300.000 a 500.000 146 12.5%
De 500.000 a 650.000 75 6.4%
De 650.000 a 800.000 93 8.0%
De 800.000 a 1.000.000 94 8.1%
De 1.000.000 a 2.000.000 251 21.5%
De 2.000.000 a 3.000.000 123 10.5%
De 3.000.000 a 4.000.000 87 7.5%
De 4.000.000 a 5.000.000 54 4.6%
De 5.000.000 a 6.000.000 1 0.1%
De 6.000.000 a 8.000.000 34 2.9%
De 8.000.000 a 10.000.000 18 1.5%
De 10.000.000 a 20.000.000 22 1.9%
De 20.000.000 a 30.000.000 9 0.8%
De 30.000.000 a 65.000.000 9 0.8%
De 65.000.000 a 130.000.000 6 0.5%
Mads de 130 millones 7 0.6%
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Total 1,167 100%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

Gastos mensuales

Pago de servicios publicos

Del total de respuestas recibidas aproximadamente el 92% indica que el gasto mayoritario en el pago por concepto
de servicios publicos se ubica en el rango de ¢ 10.000 y ¢ 250.000, asimismo, cerca del 50% de las respuestas
recibidas ubican dicho gasto en un rango de ¢ 10.000 a ¢ 50.000.

Pago de salarios/contratacién de servicios profesionales

Del total de respuestas recibidas aproximadamente el 62% indica que el gasto mayoritario en el pago por concepto
de salarios/contratacién de servicios profesionales se ubica en el rango de ¢ 10.000 y ¢ 100.000, asimismo, cerca
del 11% indica no saber o no incurrir en dicho gasto.

Pago de requisitos administrativos: Patentes, Hacienda, INS

Del total de respuestas recibidas aproximadamente el 84% indica que el gasto mayoritario en el pago por concepto
de requisitos administrativos: Patentes, Hacienda, INS se ubica en el rango de ¢ 10.000 y los ¢ 250.000, asimismo,
cerca de la mitad de las respuestas recibidas (47%) ubica dicho pago en el rango de ¢ 10.000 a ¢ 50.000.

Compra de materiales para cumplir con las medidas sanitarias

Del total de respuestas recibidas aproximadamente el 84% indica que el gasto en el pago por concepto de compra
de materiales para cumplir con las medidas sanitarias no supera los ¢ 100.000, asimismo, cerca del 2% indica
realizar un gasto mayor a los ¢ 750.000.

Deudas/créditos

Del total de respuestas recibidas aproximadamente el 68% indica que el gasto en el pago por concepto de
deudas/créditos se ubica en el rango de ¢ 10.000 y ¢ 250.000, asimismo, cerca del 17% de las respuestas recibidas
indican poseer un endeudamiento que oscila entre los ¢ 251.000 a ¢ 1.000.000 lo que presupone un nivel alto de
endeudamiento, y en contraposicion cerca del 10% indica no poseer endeudamiento.

Otros gastos

Del total de respuestas recibidas aproximadamente el 75% indica que el gasto en el pago por concepto de otros
gastos se ubica en el rango de ¢ 10.000 y ¢ 250.000.

Talleres y/o actividades afectadas durante los meses de marzo a junio

Del total de respuestas recibidas el 79% indican que han tenido afectacion de entre 1 a 50 de los talleres y/o
actividades que tenia planificadas de realizar entre los meses de estudio, solamente el 1% de las respuestas
recibidas sefala que no ha presentado ninguna afectacién. Por ultimo, un 12% indica haber visto afectado entre 50
y 200 de los talleres y/o actividades programadas para dichas fechas (Grafico 4).
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Grafico 4. Distribucion porcentual de la cantidad de talleres/actividades afectados
por la alerta sanitaria durante los meses de marzo a junio
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Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

Actividades canceladas

Del total de respuestas recibidas se identifica que la principal cancelacién de actividades se presenta en los
espectaculos (concierto muestra escenografica) con un 24%, seguido de talleres de formacion artistico/cultural con
17%, festivales con 15%, asimismo, el menor efecto se registra en congresos y seminarios con un 4,46% (Grafico 5).

Grafico 5. Distribucion porcentual segun tipo de actividad cancelada

m Espectaculo (concierto muestra
escenografica)

m Talleres de formacion artistico/cultural

m Festivales

m Otro

m Ferias

m Conferencia/conversatorio

Alquileres de equipo/mobiliario

Exposicion artistica (galerias)

Congreso/seminarios

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

Publicos afectados

Del total de respuestas recibidas se identifica que la afectacion en los publicos de mujeres, hombres, juventudes y
nifiez representa el 68,4% de las respuestas, asimismo, la menor afectacion se presenta en la poblacién indigena y
afrodescendiente (Cuadro 17).
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Cuadro 17. Cantidad de respuestas y distribucion porcentual segun tipo de publico afectado

Tipo de publico Cantidad de respuestas Estructura %

Nifiez 701 12.9%
Juventudes 978 18.0%
Mujeres 1,053 19.4%
Hombres 977 18.0%
Diversidad LGTBQ 447 8.2%
Indigenas 176 3.2%
Afrodescendientes 208 3.8%
Personas con discapacidad 308 5.7%
Comunidades en riesgo social 378 7.0%
Otro 121 2.2%
NS/NR 73 1.3%
Total 5,420 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

PROPUESTAS Y COMENTARIOS ADICIONALES

PROPUESTA DE SOLUCION O RECUPERACION ANTE LA ALERTA AMARILLA

Ante la solicitud planteada en la pregunta 28 seguidamente se aprecian recomendaciones similares desde los

diversos sectores:

A)

B)

Urgencia en establecer acciones de moratoria para pago de servicios relacionados con:
e créditos bancarios,
e alquileres,
e CCSS,
e Hacienda (IVA) y
e servicios publicos (agua, luz, etc)

Lo anterior ante la ausencia de percibir ingresos debido a la cancelacién de eventos masivos y a la
recomendacion de mantenerse en casa, asimismo, destaca que las opciones de empleabilidad se han
limitado o perdido del todo, lo cual dificulta la obtencién de recursos para hacer frente a la situacion, para
cumplir con las obligaciones nacionales y locales (pago de patentes, impuestos o cobro de cuotas para
participacion en ferias o festivales).

Asociado a la propuesta anterior, se plantea la posibilidad de que se cree un subsidio econémico para los
trabajadores culturales o establecer un monto de salario minimo que se entregue a cada artista por el
tiempo que se mantenga la suspensidén de espectaculos y que de este modo sea posible enfrentar las
necesidades basicas de alimentacion y pago de vivienda.

Como eventual fuente de este subsidio se plantea la reasignacién de los presupuestos que el Ministerio,
Instituciones Estatales y Municipales tenian previstas para eventos masivos que se cancelaron. Asimismo
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D)

H)

considerar que el presupuesto destinado a fondos concursables de la institucion sean empleados para
esta distribucion de subsidios.

Ante la posible reprogramacion de eventos se plantea que se realice la ampliacion de los contratos que ya
estaban previamente establecidos y que a se considere el pago parcial de los servicios en donde aplique el
cobro de una penalizacién del 50% de monto fijado al haberse cancelado el evento.

Proponen que para activar la economia del sector cultural el Gobierno a través del MCJ y los gobiernos
locales, desarrollen una serie de eventos como ferias y festivales a lo largo de todo el pais..

Asimismo, proponen que el MCJ como rector del sector estimule a la empresa privada y gobiernos
locales para que estos lleven a cabo actividades que impliquen la contratacidn de artistas.

Se propone que el MCJ realice una mayor promocion del trabajo del sector aprovechando las diferentes
redes y medios con que cuenta para incentivar el consumo de producto local (artesanos y disefiadores) asi
como mostrar las diferentes obras artisticas (pictoricas, escultéricas, musicales, teatrales, etc) y sus
creadores, instando a la adquisicion de los productos y contratacion de los creadores. Destaca ademas, la
propuesta de generar una plataforma virtual donde los artistas ofrezcan al publico su producto o servicio.
Asi como una agenda virtual que permita mostrar la amplia gama de actividades desarrolladas por el
sector.

En relacidn a la propuesta de la plataforma virtual se identifica la promocién para la generacion de
actividades virtuales como clases, talleres y presentaciones artisticas que impliquen un cobro para que el
sector perciba ingresos..

Asimismo, proponen se las contrataciones que realice el MCJ a través de SICOP se han orientadas a la
contratacion de artistas, gestoras y gestores culturales que se encuentren en estado de desempleo para
que estas realicen algun tipo de trabajo virtual al servicio de las comunidades como infografias, videos,
webinarios, conciertos, obras de teatro; a través de contratos con montos pequefios de manera que esto
permita ampliar la oferta, y que los requisitos no sean tan expeditos ante la ausencia de registro ante
CCSS y Ministerio de Hacienda..

COMENTARIOS ADICIONALES

La pregunta final del formulario se planted como un espacio abierto de comentario del que relevamos lo siguiente:

A.

Se identifican al menos 70 expresiones de agradecimiento por la iniciativa de generar el instrumento a fin
de comprender y ayudar al sector, asimismo se espera que se generen acciones concretas de apoyo. Estas
se acompafian en no pocas ocasiones, de manifestaciones de temor y solicitudes de ayuda.

Se insta a que la institucion a través de los datos que arroje esta consulta visibilice la situacion del sector,
asi como los medios de comunicacion lo han hecho con el sector turistico el cual también se ha visto
perjudicado ante la pérdida de fuentes de empleo.

De igual manera, se propone que se valorare la posibilidad de que la institucién gestione con el aparato

estatal la moratoria en el pago de los servicios relacionados con el desarrollo de las actividades
artistico/cultural asi como, la creacidn de un subsidio que atienda a la compra de alimentos, ademas de la
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creacion de becas y fondos que apoyen la creacién cultural, y que se considera la posibilidad de exonerar
del pago del IVA al sector.

Se destaca la importancia de que el MCJ gestione opciones de empleo y que realice un trabajo articulado
con otras instituciones estatales como el MEP, COMEX, ICT entre otros, con el fin de realizar proyectos y
actividades que incluyan la empleabilidad de artistas

Asociado a esta propuesta de articulaciéon para la generacion de empleo también se propone que el
Ministerio en los préximos afios priorice la contratacion de artistas nacionales, como parte de eso indican
no hacer FIA sino solo FNA en los siguientes 6 afios.

Se insta al MCJ a concretar con el Ministerio de Hacienda la creacidn de estimulos o rebajos tributarios,
para que las empresas y compafias privadas inviertan o contraten servicios de artistas costarricenses.

Asi mismo se propone que el ICT base su marketing internacional de turismo en el trabajo de artistas
costarricenses, para que estos aparezcan en videos como medio de promocidn, asi como en el desarrollo
de la musica para diferentes campanias, lo cual les permita visibilizarse internacionalmente.

También expresan que las acciones no pueden darse solo a nivel del gobierno central sino que deben ser
también de orden local, articulando e instando a las Municipalidades a desarrollar eventos y actividades
que empleen al sector.

Destaca la necesidad de contar con una plataforma que ofrezca los servicios del sector a través de
internet.

Recalcan que se debe diferenciar al sector “profesional” del “independiente”, ya que indican que este
ultimo se encuentra mas afectado puesto que principalmente labora en la informalidad, por tanto,
proponen que desde el MCJ se debe crear un “sindicato para artistas y técnicos” para que, por ejemplo,
regule temas relacionados con la asignacion de tarifas por la prestacion de los servicios artistico/cultural.

Desde el sector artesanal, se menciona la importancia de variar la seleccion de personas participantes en
las ferias que realiza el MCJ, con el fin de dar oportunidad a aquellas que no han participado y que en la
seleccion de los productos se valoren otros aspectos mas alld de la “identidad”, como serian la
originalidad y la innovacion.
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PARTICIPANTES DE LA CONSULTA SEGUN CATEGORIAS SICERE

Anexo 1: Cantidad de respuesta y distribucion porcentual segln categorias de inscripcidn

ante la Caja Costarricense de Seguro Social

Cantidad

Descripcion Cddigo de Estrt;:tura
respuestas

Musico, cantante y bailarin no profesional 3453 77 6.0%
Actor y director de cine radio teatro y television 2456 64 5.0%
Instructor de ensefianza no regular artistica, técnica - comercial 3341 29 2.3%
Acrdbata, mago, payaso y actor no profesional 3455 29 2.3%
Coreografo, director de danza y bailarin profesional 2455 24 1.9%
Fotdgrafo y operador de equipo de grabacidon de imagen y operadores

técnicos de equipo de grabacion y reproduccion de sonido 3161 19 1.5%
Escultor, pintor, grabador, dibujante, artista grafico y afines 2453 17 1.3%
Ocupacién no especificada 9999 13 1.0%
Compositor musico y cantante profesional 2454 11 0.9%
Pedn general (camaronero) y otro trabajador no calificado de los servicios 9159 11 0.9%
Profesor universitario 2310 6 0.5%
Profesor e instructor de otra ensefianza no regular (baile popular) 3342 6 0.5%
Relacionista publico y publicista 2441 5 0.4%
Artesano en madera, piedra, papel, plastico y afines 7331 5 0.4%
Pedn de jardin 9214 5 0.4%
Profesor de ensefianza secundaria 2320 4 0.3%
Técnico en periodismo, locutor, presentador, animador y comentarista de

radio y televisién y maestro de ceremonias 3451 4 0.3%
Decano, jefe o coordinador de area o departamentos de instituciones

publicas y empresas privadas 1123 3 0.2%
Profesor parauniversitario 2311 3 0.2%
Psicélogo 2445 3 0.2%
Periodista 2452 3 0.2%
Oficinista 4149 3 0.2%
Organizador de fiestas eventos y convenciones (catering service) 5124 3 0.2%
Ayudante de artes graficas 9324 3 0.2%
Ingeniero civil y de construccion 2142 2 0.2%
Socidlogo, antropdlogo, arquedlogo, etndlogo, gedgrafo y afines 2442 2 0.2%
Fildlogo y traductor 2444 2 0.2%
Otro profesional de las ciencias sociales 2449 2 0.2%
Técnico y asistente en relaciones publicas y publicidad 3441 2 0.2%

Continua en siguiente pdgina...
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...Continuacion Anexo 1

Cantidad Estructura

Descripcion Cddigo de %
respuestas

Locutor de television 3459 2 0.2%
Herrero y forjador 7221 2 0.2%
Sastre, costurero, modisto, confeccionador de cortinas, edredones y ropa
de cama y sombrereros 7433 2 0.2%
Pedn agricola labores livianas 9211 2 0.2%
Disefiador y analista de sistemas informaticos 2131 1 0.1%
Arquitecto y urbanista 2141 1 0.1%
Ingeniero industrial 2147 1 0.1%
Otro profesional en ciencias de la salud 2229 1 0.1%
Maestro de ensefianza primaria 2331 1 0.1%
Entrenador deportivo de nivel profesional 2355 1 0.1%
Administrador de empresas/negocios y profesional de la mercadotecnia 2413 1 0.1%
Planificador econémico-social 2447 1 0.1%
Operador de equipo de radiodifusidn, cine tv y telecomunicaciones 3162 1 0.1%
Técnicos y asistentes en ortopedia, fisioterapia, rehabilitacion fisica,
terapia ocupacional, ergoterapia, ortofonia y ortéptica 3228 1 0.1%
Preparador fisico, deportista y arbitro deportivo 3456 1 0.1%
Agente de viajes, guia y promotor turistico 3474 1 0.1%
Representante comercial y técnico en ventas 3475 1 0.1%
Levantador de texto (artes graficas) 4113 1 0.1%
Otro empleado de apoyo al proceso administrativo (empleado de registro
personal etc.) 4190 1 0.1%
Telefonista 4223 1 0.1%
Acompafiante de baile y de entretenimiento, trabajador dedicado a la
prostitucion, cabaretera y afines 5142 1 0.1%
Tronzador y labrante 7113 1 0.1%
Mecanico y ajustador de vehiculos, motores, camiones, tractores y otros 7231 1 0.1%
Alfarero y afines (barro, arcilla y abrasivos) 7321 1 0.1%
Artesano en tejido y cuero 7332 1 0.1%
Preparador de fibras textiles 7430 1 0.1%
Prensista (artes graficas) 8258 1 0.1%
Montador de equipos eléctricos 8282 1 0.1%
Montador de equipos electronicos 8283 1 0.1%
Vendedor ambulante de productos comestibles y no comestibles 9111 1 0.1%
Ayudante de cocina 9155 1 0.1%
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Continua en siguiente pdgina...
...Continuacion Anexo 1

Cantidad Estructura
Descripcion Cadigo de %
respuestas ?
Gerente y subgerente general, director y subdirector general vy
coordinador general de instituciones publicas y de empresas privadas 1122 1 0.1%
No aplica 885 69.0%
Total 1,282 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de respuestas del formulario web: Efectos de la Alerta Sanitaria
COVID-19 en el sector cultural/artistico de Costa Rica.

56



Anexo 2: Cantidad de respuesta y distribucion porcentual segin categorias de inscripcidon ante el

Ministerio de Hacienda

Descripcion Codigo Cantidad de  Estructura
respuestas %

Actividades musicales y artisticas (servicios) 921402 444 34.6%
Ensefianza cultural 809005 63 4.9%
Profesor por cuenta propia 809004 46 3.6%
Otras actividades de servicios personales n.c.p. 930903 40 3.1%
Produccion y distribucion de filmes y video cintas 921101 31 2.4%
Espectaculos publicos desarrollados dentro de un teatro 921401 30 2.3%
Venta de productos de artesania 523909 20 1.6%
Agencias de publicidad, asesoria publicitaria/servicio profesional 743004 18 1.4%
Servicio de fotografia (fotdgrafo) 749402 18 1.4%
Entrenador por cuenta propia 924103 16 1.2%
Artes graficas 221901 14 1.1%
Consultor en administracién y negocios 741402 13 1.0%
Escuelas manejo de automaviles 809001 9 0.7%
Alquiler de equipo y utensilios para eventos especiales 713013 7 0.5%
Servicio de fotografia/estudios fotograficos/revelado de peliculas 749401 6 0.5%
Edicidn de libros de textos 221101 5 0.4%
Disefiador grafico, de software y paginas web 722003 5 0.4%
Venta al por menor de libros y textos educativos 523703 4 0.3%
Asesoria en mercadeo 741301 4 0.3%
fsggcjéculos publicos desarrollados en instalaciones diferentes a un 924908 4 0.3%
Venta de libros a domicilio 525903 3 0.2%
Periodista por cuenta propia 921403 3 0.2%
Servicios de restauracion de obras de arte 923202 3 0.2%
g;igar;i:gn:tifzz?i:o (musica, etc.) en discos gramofdénicos y en 924906 3 0.2%
Disefio artistico para costura (moldes) 172103 2 0.2%
Paletearia/articulos de cuero 191101 2 0.2%
\e/)(jtr:’;anj:fosc;JZ(:;Zch pinturas hechas por pintores nacionales vy 523309 ) 0.2%
Ingeniero por cuenta propia (excepto ingeniero civil) 742102 2 0.2%
Publicidad a través de medios electrénicos 743006 2 0.2%
Actividades de organizaciones profesionales 911201 2 0.2%
Produccion de programas de radio y television 921302 2 0.2%

Continda en siguiente pdgina...
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...Continuacion Anexo 2

Descripcion Codigo Cantidad de  Estructura
respuestas %

Discotecas (venta de discos, casete y otros) 921902 2 0.2%
Servicios de costura y (sastreria) 181001 1 0.1%
Edicién de periddicos, revistas y publicaciones 221201 1 0.1%
Serigrafia 222105 1 0.1%
Fabricacién de vidrio y productos de vidrio 261001 1 0.1%
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 269901 1 0.1%
Fabricacién de hornos y quemadores 291402 1 0.1%
Fabricacién de juguetes para nifios 369401 1 0.1%
ﬁ:aqeur!(:irosde equipo de construccion o demolicién dotado de 455001 1 0.1%
Venta al por mayor de libros y textos educativos 513710 1 0.1%
Bazares 523201 1 0.1%
Venta al por menor de joyeria 523905 1 0.1%
Venta de libros usados 524004 1 0.1%
Alquiler de equipo médico y articulos conexos 713004 1 0.1%
Procesamiento de datos 723001 1 0.1%
Mantenimiento de equipo de computo 725002 1 0.1%
L?Zszgiaiz;?; y desarrollo experimental en el campo de las 732001 1 0.1%
Servicios contables 741203 1 0.1%
Servicios publicitarios 743001 1 0.1%
Servicios secretariales y/o oficinista 749903 1 0.1%
Modelaje profesional (modelo) 749917 1 0.1%
Acupuntura 851901 1 0.1%
Fundaciones de bien social 853101 1 0.1%
Fundaciones de servicio social (privadas) 853102 1 0.1%
Asociaciones con fines culturales, recreativos y artesanales 919903 1 0.1%
Deportista por cuenta propia 924106 1 0.1%
Exposiciones de diferentes tipos de productos (ferias) 924909 1 0.1%
Servicio de tatuaje y piercing 930906 1 0.1%
Servicio de disco movil 930907 1 0.1%
No aplica 429 33.5%
Total 1,282 100.0%

Fuente: Unidad de Cultura y Economia, a partir de
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CONCLUYENDO

El MCJ, ya sea en tiempos ordinarios o excepcionales como el que vivimos, cumple con distintas competencias:
e Rectoria en las areas de Cultura y Juventud
e Articulacidon interinstitucional de encadenamientos y acompafiamiento sistémico para generar valor
publico y privado
e Generacion de iniciativas y programas.

En este documento, a la luz de la crisis, damos cuenta de esos 3 roles:
e Como ente rector, asumimos nuestra subordinacion en tiempo de crisis a las instancias y protocolos de
atencién que dispone la normativa nacional.

e Desde nuestro rol articulador, movilizamos las relaciones desarrolladas con el intenso trabajo de
articulacién que venimos haciendo en el marco de la Politica Nacional de Derechos Culturales (PNDC), de
la Politica Publica de la Persona Joven (PPPJ) y del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PND-
IP) vigentes, para generar valor publico y encadenamientos intersectoriales. En este contexto de enorme
desafio, esas articulaciones seran igualmente vitales y deben ser brujula de cara al futuro.

e Como ejecutor de programas y proyectos: Trabajamos en funcidon de movilizar nuestros recursos como

fuente vital de dinamizacidn del sector cultura y del grupo poblacional de juventud.

A continuacidn, pasamos al Cuadernillo #2 en el que presentamos los instrumentos del Plan Proteger y las
experiencias internacionales que hemos analizado. Durante la semana que sigue, estaremos cerrando el proceso
de reprogramacion a partir de dos grupos principales de trabajo: a) Artes escénicas, eventos y fondos; b)
Patrimonio e infraestructura.

Un tercer Cuadernillo, en construccion, dard cuenta de la reprogramacion institucional, de la politica social del pais
y sus herramientas asi como de mayor detalle sobre un grupo de propuestas iniciales y de las recibidas. Ademas
avanzaremos en:
1. Elregistro de organizaciones interesadas en participar en este proceso
2. Ladefinicidén de Grupos de Trabajo (GT) ejecutivos y las sesiones de Mesas Sectoriales que se abrirdn
progresivamente ante:
a. Gestidn de la Crisis (necesidades basicas perentorias)
b. Aceleramiento de la incorporacion del sector a las medidas del Plan Proteger
c. Aceleramiento de la reprogramacion estratégica
d. Revitalizacién del sector
e. Medidas estructurales

L e e e -1

i IMPORTANTE: La estructuracién y metodologia de trabajo de este proceso se construye bajo una légica de |
; prototipado e iteracion. Para lo que sigue, contaremos con el concurso y consulta a profesionales en distintas :
' materias, incluyendo gestion de crisis. Este primer encuadre puede sufrir modificaciones para su mejora y '
; enriquecimiento. :
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