REQUERIMIENTOS DE INFORMACION INFORME SEMESTRAL 2016

1. Requerimiento cuantitativo para las metas de objetivos sectoriales

VER MATRIZ EN EXCEL: MATRICES SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2016

2. Requerimiento cualitativo para las metas sectoriales

REQUERIMIENTO

CUALITATIVO

Meta Sectorial 1: 30 organizaciones culturales nuevas

Detallar los principales
logros y factores que
contribuyeron al avance
de la meta segln lo
programado.

Las organizaciones socioculturales nuevas que iniciaron por primera vez
una relacién con el Ministerio de Cultura y Juventud corresponden a 30
organizaciones. De estas organizaciones 16 establecieron relacién para la
ejecucién de fondos econémicos como ganadores del Fondo Puntos de
Cultura, y se encuentran ejecutando sus proyectos.

Las restantes organizaciones establecieron relaciones de acompafamiento
y asesoria para la produccién de eventos, procesos de capacitaciéon en
gestién cultural, acompafamiento metodoldgico para la construccién de
una politica cantonal o planes estratégicos y acompafamientos en
reactivacién del patrimonio material e inmaterial de sus comunidades.

El detalle de las organizaciones nuevas con las que se establecieron
vinculos son:

Organizacion Ubicacion por Tipo de relacion
Sociocultural Region con el MC)
A.D.E. Culturas Regién Central Ejecutores de
1 | Palmarefias (Alajuela) Fondos
Concursables.
Regién Central Ejecutores de
2 AMUBIS (Cartago) Fondos

Concursables.
Region Central (San Ejecutores de
José) Fondos
Concursables.
Ejecutores de
Fondos

3 Asociacién Masaya

4 | Asociacion Purral Region Central (San

José) Concursables.
5 Fundacién Creando Regién Central (San EJGC(;,ItOI’eS de
Sonrisas José) ondos
Concursables.
L Ejecutores de
6 | Llorente de Flores E{:E_c!;rlggig)entral Fondos
Concursables.
. Produccion
7 | Red de artistas locales JF;esgélo_lr_marEaezr:jt)ral (San participativa de
' eventos.
. L. Proceso de
8 Asociacién Casa de Reg!on Central capacitacién en
Paz (Alajuela)

gestion cultural.

Proceso de
capacitacién en
gestién cultural.

9 Red de Lideres de|Regién Central (San
Palmichal de Acosta José, Acosta)




Acompafiamiento

1 Red de gestgres Regién Central (San|metodolégico para
0 culturales pro Poltica José, Alajuelita) la construccién de
cultural de Alajuelita ! o
la politica.
1 Artistas Grafiteros de|Regién Central (San|Proceso de
1 la Carpio José) capacitacién en
gestiéon cultural.
1 Regiéon Central (San | Ejecutores de
> SIFAIS José) y Regién | Fondos
Chorotega (Nicoya) Concursables.
1 Ejecutores de
3 Voz Propia Regién Chorotega Fondos
Concursables.
L Ejecutores de
411 Guanarte Region Chorotega Fondos
Concursables.
- acompafiamiento
1 Jduenlta Al\jlilr;r:en(;strado(gz Regién Chorotega | metodolégico para
5 Guanacaste (Liberia) la construccion del
plan estratégico.
acompafiamiento
1 |Comité Cantonal de|Regién Chorotega (La| metodoldgico para
6 | Cultura de La Cruz Cruz) la construccién del
plan estratégico.
L Proceso de
% Red de gestores Regiéon Chorotega capacitacion en
gestiéon cultural.
L Produccién
é Comisién de Cultura E{Fc.?%lgglfci:)orotega participativa de
eventos.
1 Ejecutores de
9 ASCONA Regién Brunca Fondos
Concursables.
L . Ejecutores de
(2) ASIREA FL?%OQE)Huetar Caribe Fondos
Concursables.
L . Produccién
i La Red de Cariari :{Peogclggi)Huetar Caribe participativa de
eventos.
2 | Asociacién de [ Regién Pacifico Ejoenc(;ggres de
2 | Pescadores Central (Puntarenas)
Concursables.
Acompafiamientos
2 Asociacién Josefina [ Regién Pacifico | en reactivacién
3 Ugalde Céspedes | Central (Puntarenas, | del patrimonio
(AJUCE) Garabito) material e
inmaterial.
2 | Asociacién de | Regién Pacifico Proceso - de
4 | Desarrollo Las Parcelas | Central (Garabito) capa_cl|taC|on en
gestiodn cultural.
2 | Grupo Cultural arboles | Regién Huetar Norte ?);orgigicpfg’:c’ir\]/a de
5 |y semillas (San Carlos) eventos.
2 |Artesanos de San|Region Huetar Norte E;?(tjigicpfalct)ir\]/a de
6 | Carlos (San Carlos) eventos.
2 |Red de Mujeres | Cobertura Nacional Ejecutores de




. Fondos
7 | Rurales de Costa Rica. Concursables.
2 Ejecutores de
8 ASOCARTE Cobertura Nacional Fondos
Concursables.
> Ejecutores de
9 GuanaRed Cobertura Nacional Fondos
Concursables.
3 Ejecutores de
0 Voces Nuestras Cobertura Nacional Fondos
Concursables.
Explicar los factores que
obstaculizan No aplica
(limitaciones) la
ejecucién prevista de las
metas, por ejemplo:
recursos, legales,
procedimientos,
coordinacién, desastres
nacionales, seguridad
nacional, contexto
internacional, conflictos
sociopoliticos, crisis
econbémica, entre otros.
Especificar las acciones | No aplica
de mejora respectivas
que se deben
implementar para
solventar los rezagos.
De las metas con rezagos | No aplica

al 31 diciembre 2015,
indicar como han incidido
las medidas de mejora
implementadas en su
avance al primer semestre
2016.

Detallar

los principales
logros y factores que
contribuyeron al avance

de la meta segln lo
programado.

Meta Sectorial 2:
momento.
Durante el | semestre la empresa IBOPE aplicé la encuesta a 712.917
hogares de las cuales 171.100 vio en algin momento del afio canal 13,
logrando asi que, al cierre del semestre, el alcance tv sea de 23.99% lo que
corresponde a un 75,25% de la meta. La empresa IBOPE realiza una
encuesta por medio de audimetros, los cuales se colocan en diferentes
hogares seleccionados usando el marco muestral del INEC.

31.89 % de poblacion que ve canal 13 en algun

Los datos del indicador se obtienen aplicando la siguiente férmula:

Numero de personas que vieron en algin momento del aiio canal
13 * 100
Numero de poblacion objetivo de la encuesta

Aunque el crecimiento del alcance no es lineal con respecto del tiempo
transcurrido, se estd a un nivel que acerca bastante al cumplimiento de la
meta por parte del SINART.




Con el propdsito de que una mayor cantidad de personas ven la
programacién del canal se continla con la produccién y transmisiéon de
programas como RTN revista que se ha convertido en una alternativa
informativa, atrayendo mayoritariamente a personas entre 18-44 afos.

Explicar los factores que
obstaculizan

(limitaciones) la
ejecucién prevista de las
metas, por ejemplo:
recursos, legales,
procedimientos,

coordinacién, desastres
nacionales, seguridad
nacional, contexto
internacional, conflictos
sociopoliticos, crisis

econdmica, entre otros.

No aplica

Especificar las acciones
de mejora respectivas
que se deben
implementar para
solventar los rezagos.

No aplica

De las metas con rezagos
al 31 diciembre 2015,
indicar como han incidido
las medidas de mejora
implementadas en su
avance al primer
semestre 2016.

Detallar los principales
logros y factores que
contribuyeron al avance
de la meta segln lo
programado.

Para el 2016 se modificé la meta del PND y el cédlculo del indicador se
ajustdé a la nueva metodologia de medicién que empresa encargada del
levantamiento de los datos (IBOPE) aplica.

La empresa ha ejecutado las mediciones tal y como se estipuld, y se
cuenta con el dato y con base en la nueva fuente de datos se han mejorado
las decisiones de programacién en beneficio de la poblacién meta.

Meta Sectorial 3: 12.5% de incremento de obras publicadas en
formato digital y fisico, disponible para la lectura.

De acuerdo con lo establecido en la ficha del indicador se presenta en
términos porcentuales el incremento de obras publicadas en formato digital
y fisico por parte de la Editorial Costa Rica.

Durante el | semestre 2016 se reporta un incremento del 5.65% en la
publicacién de las obras, lo que representa 16 nuevas obras en el catalogo
de la Editorial Costa Rica. Las obras corresponden a cuatro (4) obras de
primera edicién, tres (3) de nueva edicién y se editaron nueve (9) libros
electrénicos.

Por Primera edicién se entiende la primera vez que un libro es editado y
publicado y por Nueva edicidon (reedicidn) es la edicién posterior a la
primera, en la cual se han introducido cambios graficos (disefio vy
diagramacioén, portada, etc.) o correcciones o modificaciones al texto en
cuanto forma o fondo.

Dentro de los titulos de las obras incluidas en el catélogo se encuentran:

De Primera Edicion (4):

1. Profanacién del huerto, de Anabelle Aguilar

2. Una paloma de vidrio en altamar, de Ana De Langton

3. Parientes en venta. La esclavitud en la Colonia, de Tatiana Lobo
4, Mivida en la Fuerza Publica, de Luis A. Salas

De Nueva Edicion (3):

1. Mirrusquita, de Floria Jiménez

2. Breviario del deseo esquivo, de Arabella Salaberry
3. El Delfin de Corubici, de Anastasio Alfaro




Libros Electrénicos (9):

. Memorias de un pobre diablo, de Hernan Elizondo
. Der Bose Erfindergeist, de Rafael Angel Herra

. Cuentos de mi tia Panchita, de Carmen Lyra

. infantil

. El domador de pulgas, de Max Jiménez

. Caminito del mar, de José Fernando Alvarez

. La delirante familia Tosco, de Eric Conde

. Hojas furtivas, de Julieta Dobles

. La deslumbrada, de Mia Gallegos

1
2
3
4
5
6
7
8
9 .
10. Die Kirse des Genusses/La brevedad del goce, de Rafael Angel Herra

Explicar los factores que
obstaculizan

(limitaciones) la
ejecucién prevista de las
metas, por ejemplo:
recursos, legales,

procedimientos,

coordinacién, desastres
nacionales, seguridad
nacional, contexto
internacional, conflictos
sociopoliticos, crisis

econdmica, entre otros.

Se experimentaron atrasos por parte de la Imprenta Nacional dado que
tiene saturaciéon de trabajo, y en ocasiones no recibe las obras para la
impresiéon o demora en la entrega de las obras que ingresan en el proceso
de impresion.

Especificar las acciones
de mejora respectivas
que se deben
implementar para
solventar los rezagos.

Contratar los servicios de proveedores de impresién privados y disminuir la
cantidad del tiraje inicial para tratar de cubrir el incremento en los costos al
usar servicios privados.

Firmar un convenio con la Imprenta Nacional donde se dé prioridad vy
compromiso de entrega de los libros de la Editorial Costa Rica.

De las metas con rezagos
al 31 diciembre 2015,
indicar como han incidido
las medidas de mejora
implementadas en su
avance al primer
semestre 2016.

Detallar
logros y factores que
contribuyeron al avance

los principales

de la meta segun lo
programado.

No aplica

Meta Sectorial 4: 1 grupo de derecho contemplado en los
proyectos y programas articulados.

No se pueden obtener datos Cuantitativos ni cualitativos sobre el
comportamiento del resultado en el semestre de manera que se
incluiran en el informe anual.

El nuevo grupo de derechos contemplado dentro de la meta sectorial del
ano 2016 son los Derechos Politicos, los cuales tienen como objetivo crear
oportunidades y condiciones para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y de la ciudadania de las personas jévenes, en el desarrollo de
sus potencialidades y su aporte a la sociedad y al desarrollo nacional.

Ese nuevo grupo de Derechos estara siendo abordado con la ejecucién del
programa de Formacion en Democracia y Derechos Politicos de las
Juventudes que se realiza en coordinacién con el Instituto de Formacién en
Democracia (IFED) del Tribunal Supremo de Elecciones. En este semestre
se avanzé en la construccién de la propuesta metodolégica y conceptual de
los talleres y del material educativo del programa, que abarca el
compromiso del Plan de Accién de Gobierno Abierto, asi como en la
definicién del cartel para la construccién de una productora que apoye en
la realizacién del programa y en la definicién de los 14 talleres a ejecutar a
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partir de setiembre en 2016.

Uno de los principales factores que contribuyen al logro de los avances,
corresponde a los compromisos interinstitucionales asumidos por ambas
instancias para la ejecucion del proyecto, en el caso del IFED: desarrollo de
contenidos, materiales y herramientas para el desarrollo de los talleres, asi
como la asignacién de personal capacitado para la ejecucién de los
talleres, y el Viceministerio de Juventud recursos econdémicos para la
ejecucién, divulgaciéon de las actividades y personal capacitado.

Explicar los factores que | No aplica
obstaculizan

(limitaciones) la

ejecucién prevista de las

metas, por ejemplo:

recursos, legales,
procedimientos,

coordinacién, desastres
nacionales, seguridad

nacional, contexto
internacional, conflictos
sociopoliticos, crisis
econdmica, entre otros.

Especificar las acciones | No aplica
de mejora respectivas

que se deben
implementar para

solventar los rezagos.

De las metas con rezagos | No aplica

al 31 diciembre 2015,
indicar como han incidido
las medidas de mejora
implementadas en su
avance al primer
semestre 2016.




3. Requerimiento cuantitativo para las metas de programas/proyectos
VER MATRIZ EN EXCEL: MATRICES SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2016.

4. Requerimiento cualitativo para programas y sus metas:

Favor completar la siguiente guia para cada programa. La informacién que se
solicita comprende el | semestre 2016. Pueden aportar cualquier documento
afin a la informacion solicitada.

Clasificacion del
L LIETERE  ET LI -] programa/Proyecto
Gestion Cultural

Comunitaria

Con riesgo
incumplimiento ( )

> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas
al | semestre de 2016.

> Describa los principales obstaculos o limitaciones que estan incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

> Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.

> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar
un andlisis mas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.

El Programa Nacional de Gestion Cultural Comunitaria tiene como objetivo generar procesos
participativos y articulados de gestién cultural local y regional para fortalecer el ejercicio de los
Derechos Culturales, en este programa se hace énfasis en el fortalecimiento de las organizaciones
socioculturales de dos maneras distintas: por un lado con el otorgamiento de recursos econémicos
o estimulos para la realizacidon de sus propios proyectos culturales en las comunidades en las que
trabajan, y por otro lado, con el apoyo mediante procesos de fortalecimiento en areas especificas, a
partir de la experiencia de algunas de las instituciones del Sector Cultura y Juventud.

Este programa tiene una importante vinculacién con la Politica Nacional de Derechos Culturales, ya
que ésta ultima propone que las personas, grupos y comunidades ejerzan sus derechos culturales y
participen de manera efectiva en la vida cultural del pais, en los niveles local, regional y nacional,
expresando libremente sus identidades culturales, en equidad de condiciones y en un entorno
institucional que reconoce, respeta y promueve la diversidad y la interculturalidad.

Para cumplir con lo estipulado en la Politica y especificamente sobre el acceso a los estimulados, se
creé el Proyecto Puntos de Cultura, como respuesta a una necesidad latente de generar un
proyecto de innovacion social que reconozca el importante aporte que realizan las organizaciones
socioculturales al pais y contribuya al fortalecimiento de organizaciones, iniciativas colectivas y
espacios socioculturales vinculados con la promocién de la diversidad cultural, la economia social
solidaria y la salvaguarda del patrimonio cultural y natural, mediante un programa de estimulos y
creacién de sinergias, favoreciendo de esta manera un nuevo proyecto pais basado en la
participacién ciudadana.

Se considera como Punto de Cultura a toda organizacién, asociacién, colectivo o agrupacién
cultural sin fines de lucro; pertenecientes a la sociedad civil, o iniciativa cultural de economia social
solidaria, cooperativa autogestionaria o pequeio emprendimiento cultural con enfoque social, cuyo
quehacer contribuya a la construccién de una sociedad solidaria, inclusiva y participativa, que
reconozca y valore la diversidad cultural, el patrimonio y el potencial creativo dentro de los
diversos ambitos que presentan sus categorias.



Dentro de los avances mas significativos del | semestre se encuentran la apertura de la
convocatoria 2016 en abril y cerrando el 30 de junio, durante ese periodo, tal y como lo establece
el decreto las organizaciones que cumplian con los requisitos podian presentar las propuestas de
los proyectos en las 4 categorias establecidas: 1) arte para la transformacién social, 2) medios y
propuestas de comunicacién comunitaria, 3) fortalecimiento comunitario y 4) cultura del buen vivir.
Los proyectos han entrado en el periodo de subsane para aquellas propuestas que no cumplieron
con los requisitos, teniendo como plazo méximo el 20 de julio. A partir del 22 de julio se realizara la
distribucién de los proyectos al jurado, los cuales sesionardn para discutir y realizar la evaluacién
definitiva los dias 10 y 11 de agosto y los ganadores seran anunciados en el mes de noviembre,
para que sus proyectos puedan ser ejecutados durante el 2017.

De las 21 organizaciones ganadoras de la convocatoria 2015, 20 se encuentran ejecutando sus
proyectos desde diciembre del 2015 y 1 organizacién finalizé la ejecucién de su proyecto,
especificamente la Asociacién de Arte y Circo (ASOCARTE) con el Tercer Encuentro Nacional de Arte
y Circo, realizado en mayo 2016 en las instalaciones del Parque del Este; iniciativa que buscé
propiciar el desarrollo y profesionalizacién de las artes circenses en Costa Rica a través del
intercambio entre artistas, para ampliar sus conocimientos, métodos de aprendizaje e iniciativas de
cooperacién.

Los proyectos que continlan en ejecucién son:

“Reconociendo las culturas palmarefias” de la Asociacién de Desarrollo Especifico para las Culturas
Palmarefas. Palmares de Alajuela. Se estima preliminarmente que el proyecto esta beneficiado 89
personas.

“Danza, forma y movimiento para la inclusién social” de AMUBIS, El Guarco, Cartago. Se estima
preliminarmente que el proyecto estd beneficiado 220 personas.

“Fortalecimiento integral de la Asociacion GUANARTE” de GUANARTE, Nandayure, Guanacaste. Se
estima preliminarmente que el proyecto estd beneficiado 32 personas.

“I. Volumen del Cancionero Tradicional Andénimo del Pacifico Noroeste, titulado “SONES
AFROMESTIZOS DE AMOR Y DE HUMOR” de la organizacién Voz Propia, Carrillo, Guanacaste. Las
actividades realizadas no han incluido trabajo directo con poblaciones dado el estado del proyecto.

“ADILJA: promoviendo la cultura del cantén.” De la Asociacién de Desarrollo Integral de las Juntas
de Abangares (ADILJA) Abangares, Guanacaste. Se estima preliminarmente que el proyecto esta
beneficiado 250 personas como asistentes a los talleres.

“Moviendo mis emociones a tiempo de swing” de la Junta Administrativa de la Escuela Llorente de
Flores, Flores, Heredia. Se estima preliminarmente que el proyecto estd beneficiado 131 personas.

“Fortalecimiento de las capacidades de gestién y produccién propia para la educacién y la cultura
comunitaria a través ""La voz de Talamanca"" de la Asociacién de Mujeres Unidas de Talamanca
(ASOMUDI) Talamanca, Limén. Las actividades realizadas no han incluido trabajo directo con
poblaciones dado el estado del proyecto.

“Elaboraciéon y divulgaciéon de suplementos educativos sobre historia, ambiente y cultura para los
seis cantones de la Provincia de Limén” de ASIREA, Limén. Se estima preliminarmente que el
proyecto estd beneficiando a unas 10.000 personas que han tenido acceso a los 10.000 boletines
realizados.

“Gestiéon GuanaRed” de GUANARED: cobertura nacional Se estima preliminarmente que el proyecto
estd beneficiando a 78 personas.



“Derecho a la Comunicacién, y por la defensa de los derechos a la cultura campesina Boletin “Las
Despiertas” RED DE MUJERES RURALES. Se estima preliminarmente que el proyecto estd
beneficiando a 27 personas.

“Centro de la Cultura para todos” Asociacién de Servicio Comunitario Nacional Ambiental para la
Conservaciéon de la Naturaleza y la Biodeversidad (ASCONA) Se estima preliminarmente que el
proyecto esta beneficiando 94 personas.

“Costa de Pajaros ""Emprendedurismo Juvenil Sociocultural"" Asociacién de Pescadores Artesanales
Costefios: Puntarenas, Costa de Pajaros. Se estima preliminarmente que el proyecto estd
beneficiando a 900 personas.

“Haciendo Visible lo Invisible” SIFAIS: San José, La Uruca y Nicoya, Quebrada Honda. Se estima
preliminarmente que el proyecto estad beneficiando a 39 personas.

“Teatro mas convivencia” Asociacién Masaya: San José y Desamparados. Se estima
preliminarmente que el proyecto esta beneficiando a 20 personas.

“Fortaleciendo las iniciativas de comunicacién comunitaria por el derecho humano de la
comunicacién” Asociacién Voces Nuestras: Alajuela, Puntarenas, San José, Heredia. Se estima
preliminarmente que el proyecto estd beneficiando a 63 personas que han sido capacitadas.

“AcercArte” Fundacién Creando Sonrisas: Alajuelita, San José. Las actividades realizadas no han
incluido trabajo directo con poblaciones dado el estado del proyecto.

“Casa de la Cultura” Asociacién Patriética Especifica de Purral San José, Purral. Se estima
preliminarmente que el proyecto estd beneficiando a 1.000 personas.

“FortunArte” Asociaciéon de Desarrollo Integral de La Fortuna (ADIFORT): Alajuela, San Carlos, La
Fortuna. Se estima preliminarmente que el proyecto estd beneficiando a 499 personas.

“Santuario de Semillas” Red Sancarlefia de Mujeres Rurales: Alajuela, San Carlos. Las actividades
realizadas no han incluido trabajo directo con poblaciones dado el estado del proyecto.

“Fortalecimiento de Mano de Tigre” Orcuo-Dobén - Mano de Tigre Sociedad Civil: Puntarenas,
Buenos Aires, Potrero Grande." Se estima preliminarmente que el proyecto estd beneficiando a 21
personas.

El otro componente del Programa Nacional de Gestién Cultural Comunitaria es el fortalecimiento de
las organizaciones en areas especificas. Este componente se encuentra bajo la responsabilidad de
5 instituciones del Sector Cultura y Juventud (Ministerio de Cultura y Juventud, Teatro Popular
Melico Salazar, Museo de Arte Costarricense, Museo Nacional de Costa Rica, Sistema Nacional de
Educacién Musical) y estable que, por una organizaciéon sociocultural fortalecida se entenderd
aquella organizacién que participard de un proceso de trabajo amplio con las instituciones del
Sector Cultura y Juventud, que podria incluir acompafiamiento, asesoria, capacitacién, transmisién
de conocimientos, entre otras acciones, que se encuentran enmarcadas dentro de los temas de
gestion cultural, artes escénicas, artes visuales, museos, patrimonio material e inmaterial y musica.

Al concluir el proceso de fortalecimiento se espera que las organizaciones socioculturales adquieran
mejores capacidades para la gestiéon de sus organizaciones, mayor claridad y mejor enfoque de las
acciones que quieren realizar en material cultural, mejor acceso y control de los recursos con los
que cuentan en sus comunidades.

Dentro de los avances presentados en el | semestre se encuentran:

Por parte del Ministerio de Cultura y Juventud las acciones se encuentran bajo la responsabilidad
del Centro de Investigaciéon y Conservacion del Patrimonio Cultura (CICPC) y la Direccién de Cultura
(DC). El proceso de fortalecimiento iniciado en el 2015 asociado a los temas de Patrimonio Cultural
Material e Inmaterial en el cantén de Quepos; y ejecutado por CICPC continua este afo,
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incorporando como nueva organizaciéon participante a la Asociacién de Desarrollo Integral de
Naranjito, la cual se une al proceso que se lleva con la Municipalidad de Quepos y la Asociacién de
Desarrollo Integral de Quepos.

Al inicio del Semestre se revisé el marco tedérico metodoldgico que sustentaria el trabajo del afio y
se iniciaron las reuniones de acercamiento y coordinacién con las organizaciones, teniéndose como
principales resultados, por un lado, el perfil de entrada de los integrantes de la Asociacién de
Naranjito, a los que se les aplicé el cuestionario elaborado para tal fin, y en términos generales se
logré obtener informacién que evidencia un gran reconocimiento y valoracidn del patrimonio
natural y gran valor a la actividad turistica de la zona, pero un nivel de conocimiento sobre el tema
de patrimonio cultural que va de intermedio a bajo, no obstante, todos reconocen el patrimonio
cultural como algo que han heredado de sus antepasados y como algo que los identifica y es parte
de su idiosincrasia. Por otro lado, en conjunto con la Municipalidad y las dos Asociaciones de
Desarrollo se dio inicio a una serie de recorridos y reconocimiento de la regién de estudio (poblados
y barrios) para ahondar en el inventario arquitecténico producto de la Cartografia Cultural de
Quepos elaborada en el 2015, el cual se complementara con la elaboracién de un inventario de
patrimonio cultural inmaterial en el cantén de Quepos, mediante la realizacién de entrevistas a
profundidad, con consentimiento previo, libre e informado a las personas portadoras de tradicién,
mediante la aplicacién de una ficha de inventario de las manifestaciones y tradiciones culturales, y
se inicié con un registro fotografico y en video de bienes inmuebles y de las expresiones culturales
y portadores de cultura entrevistados.

Por su parte, la Direccion de Cultura ha definido 4 etapas principales para el proceso de
fortalecimiento de organizaciones. La primera etapa corresponde al acercamiento mediante
reuniones y visitas a las organizaciones, dirigentes y representantes de instituciones que
participarian del proceso para conocer las caracteristicas de dichas organizaciones e identificar sus
necesidades; en esta etapa se aplica una guia de valoracién (linea base) con los aspectos posibles
de fortalecer en el proceso. La guia contempla 4 grandes &reas: conocimiento del contexto
comunitario, capacidad de autogestién, metodologia de trabajo y capacitacién recibida, y a su vez,
tiene asociados criterios e indicadores que permiten identificar sobre qué aspectos se puede guiar
el proceso de fortalecimiento.

La segunda etapa corresponde a la planificacién participativa en la que las organizaciones reciben
el apoyo, facilitacién y acompafiamiento para la definicién de un proyecto, el cual podria enfocarse
en la produccién de eventos y/o la capacitacién en gestién cultural o portadores de tradicién, y que
nace de las necesidades determinadas por las organizaciones culturales en la etapa anterior. La
tercera etapa corresponde a la ejecucién del proyecto definido por la organizacién, y finalmente,
una etapa de evaluacién de los proyectos ejecutados y la nueva valoracidn de la organizacién sobre
los aspectos que fueron definidos para fortalecer (aplicacién de guia de valoracién).

Durante el | semestre se logré avanzar en la primera etapa con 14 organizaciones, y en algunos
casos se inicié la planificacién participativa. Las organizaciones con las cuales se ha iniciado el
trabajo son:

Alajuela 2: Grupo de Mujeres Las Comadres, Alajuela Ciudad Palabra.

Cartago 2: Grupo de elaboracién de tejas de barro, Grupo de Mujeres de la Estrella del Guarco.

San José 3: Asociacién Cultural de Fatima (Desamparados), Red de trabajo de conocimientos e
identidades (Moravia y Coronado), ACAU (La Carpio)

Puntarenas 3: Mujeres Liderezas de Parrita, Iriria Jetcho Wackpa (Buenos Aires), Asociacién de
trabajadores de Costa de Pajaros.

Heredia 2: Asociacién Cultural Tangente, Iniciativa Cultural Herediana

Limén 1: Comité Cultural de Cahuita.

Guanacaste 1: Comisién de Cultura de Filadelfia.

Por otro lado, se le dard seguimiento a 5 organizaciones que iniciaron el proceso de fortalecimiento
en el 2015 especificamente: Asociacién Cultural artistica y recreativa de Turrubares, ASOCODECA
(Carpio), Juventud Activa de Conservacién Ambiental Nacional (JACANA), Las Tabitas, Red de
Manifestaciones Culturales de Pococi y Guacimo. Con estas organizaciones se iniciaron los
contactos, las reuniones y se aplicd la guia de valoracion de los aspectos a fortalecer durante el
afo 2016.

El Teatro Popular Melico Salazar realizé6 un diagndéstico en los cantones prioritarios de la regién
Huetar Caribe y Regién Central, con el fin de localizar las organizaciones socioculturales existentes
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en la zona, conocer su historia y necesidades, y localizé 7 grupos de teatro y 10 de danza y se
seleccionaron 4 grupos para fortalecer durante el Il semestre del afio, especificamente en teatro el
"Grupo Signos" conformado por aproximadamente 20 personas de todas las edades de Turrialba y
el "Grupo de Teatro Municipal de Limén" conformado por aproximadamente 20 personas adultas de
Limén. Los grupos de danza: "Teatro Barcos y Danza Metanoia" de Siquirres conformado por 10
personas de diferentes edades y "Grupo The Mystik" conformado por 20 personas entre nifios y
jévenes de Limén. Por otra parte, se realizard el seguimiento al trabajo realizado con 2 de las
agrupaciones atendidas en el 2015, las cuales son: "Grupo de baile Québe" conformado por adultos
de San Vito de Coto Brus y el "Grupo de Teatro Las de Mas al Sur" (anteriormente denominado
Grupo de Profesores de Ciudad Neilly) conformado por adultos del Cantén de Corredores.

El SINEM como parte de las acciones para el proceso de fortalecimiento 2016, elaboré el cartel de
contrataciéon de profesionales en Derecho Administrativo y Trabajo Social para la elaboracién del
diagnéstico, identificacién, capacitacién, evaluacién y acompafamiento de los grupos comunitarios
del 2016, sin embargo, se estd a la espera del andlisis final de la proveeduria. Se estd adelantando
con la identificacién del contenido que debe tener el diagndstico para transmitirlo de inmediato al
profesional que se contrate. Ademdas, en enero se concluyd el proceso pendiente del 2015,
realizando las capacitaciones que estaban pendientes para las organizaciones: Asociacién de
Desarrollo Especifica Musical Educativa Pococi, Comité de padres y madres de Guacimo, Comité de
padres de Siquirres y Comité de padres de familia de Limén, con los que se trabajé en la
sensibilizacién a los padres, mediante el reconocimiento de las experiencias vividas por los padres
y por sus hijos e hijas, asi como repasar cuales son los fines y alcances de la institucién, y
construyé colectiva la identidad grupal: su misién, visién, objetivos, definicién de estructuras y
funcionamiento. En las capacitaciones se beneficiaron en total 34 personas.

Dentro de los resultados méas importantes y generales para las organizaciones con las
capacitaciones recibidas se encuentran: a) planes de trabajo estratégico: con objetivos especificos,
metas, recursos, actividades, tiempos, medicién de avances, b) priorizacién de necesidades para el
periodo 2016- 2018, lo cual les permitird una mejor planificacién en su quehacer c) identificacién de
fortalezas y debilidades de la Asociacién lo cual permitird analizar mejora la toma de decisiones.
Como parte del seguimiento a esas 4 organizaciones, se estd llevando a cabo el programa "AMIGO"
en coordinacién con la empresa de instrumentos Bansbach, donde se realiza 1 taller al mes, sobre
mantenimiento preventivo de instrumentos musicales.

Los participantes a las capacitaciones (1 persona del Comité de Padres y el director de la Sede.)
asisten 1 vez al mes a la tienda Bansbach en San José, reciben la capacitacién y luego la replican; y
como parte de esas replicas se llevaron a cabo los siguientes talleres: 26 de mayo en Pococi, 27 de
mayo Siquirres, 28 de mayo Limén y Gudacimo, en los que participaron miembros del comité de
padres, estudiantes, profesores. Estos talleres han fortalecido las organizaciones no solamente en
el dmbito social, sino en el drea econdémica, ya que el estar capacitados permite que no gasten
dinero en reparaciones de instrumentos y lo puedan invertir en otros proyectos.

El Museo Nacional continua el trabajo iniciado en el 2015 con las organizaciones vinculadas a los
museos de Boruca, Curré, Cerdmica Chorotega y del Boyero en Venecia de San Carlos, en la
consecucién de programas educativos y agendas culturales para dichos museos. Para el
acompafiamiento de los 4 proceso, se formularon y presentaron a la Proveeduria Institucional los
términos de referencia para contratacién de servicios de Asesoria en gestidn sociocultural para la
investigacién, educacién y proyeccién museoldégica comunitaria.

Durante el | Semestre se reportan los siguientes avances particulares de cada museo:

Proyecto Museo de la Casa del Boyero: Se realizaron talleres para el desarrollo participativo de un
proceso de imagen e identificacion del museo a través de la creacién de un logotipo y slogan
propio, ademas de un desplegable informativo respecto al proceso de consolidacién que el museo
viene realizando, la tematica que este trabaja y las expectativas del proyecto a futuro. Ademas de
la incorporacién de colaboradores externos para proyectos del museo como la Oficina Regional de
la Zona Norte de la Direccién de Cultura y la especialidad de Disefio Ambiental de la Escuela de
Arte y Comunicacién Visual de la Universidad Nacional (UNA) brindando aportes a nivel de
zonificacién y disefio arquitectdnico del proyecto.

Museo de Cerdmica Chorotega: Se continua con el proceso del proyecto educativo de integraciéon
comunitaria, y a partir de las valoraciones hechas en conjunto con el comité comunitario de trabajo.
Ademas, para la propuesta museografica del Ecomuseo de la Cerdmica Chorotega, el comité del
Ecomuseo levantdé las primeras construcciones en el techo del poértico disefiado para el
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mejoramiento de las condiciones de ventilacién y temperatura. Este trabajo fue posible gracias al
aporte de materiales de construcciéon hecho por el Programa Museos Regionales Comunitarios.

Museo de Boruca: Se inicié el trabajo conjunto con lideres de la organizacién local del Plan de
trabajo de implementacién del proyecto educativo del museo, y a partir de acuerdos tomados en el
| trimestre, se acordé iniciar con la revisién de antecedentes y ordenamiento de informacién para el
proyecto educativo e iniciar con la etapa de investigacién participativa.

Museo Curré (Yimba Cajc): Se realizaron varias sesiones de trabajo para definir el proyecto
educativo de integracién comunitaria y se acordaron los términos para incluir al museo comunitario
en los proyectos de desarrollo educativo, los cuales irdn de la mano con los talleres socioculturales
y programacién académica del Liceo Yimba Cajc.

El Museo de Arte Costarricense mediante la Escuela Casa del Artista ha programado las acciones de
fortalecimiento con organizaciones vinculadas a las artes plasticas para el Il semestre. Se
continuara el trabajo con las organizaciones iniciadas en el 2015, especificamente con la Asociacién
de Desarrollo de La Lucha de Sabalito, Coto Brus mediante taller de artes pldsticas, la Asociacién
Camanance de Arena, en Golfito con Taller de cerdmica, y la Asociacién de arte de Osa ARTOSA en
Ciudad Cortés, Osa con Taller de moldes para escultura; y al proceso se unirdn dos organizaciones
mas ubicadas en Quebrada Ganado, Garabito y San Jerénimo, Moravia con las que se pretenden
desarrollar talleres de artes plasticas.

La distribucién geografica por regién de las organizaciones con las que se ha definido el trabajo
para el 2016 es la siguiente:

Regién Central:

Alajuela: Alajuela

Cartago: Cartago, Turrialba

San José: San José, Desamparados, Moravia y Coronado
Heredia: Heredia

Regién Pacifico Central
Puntarenas: Puntarenas, Quepos, Parrita, Garabito.

Regién Brunca:
Puntarenas: Buenos Aires, Coto Brus, Golfito, Osa.

Regién Huetar Caribe:
Limén: Limén, Siquirres, Talamanca (Cahuita)

Regién Huetar Norte
Alajuela: San Carlos (Venecia)

Regién Chorotega
Guanacaste: Nicoya y Carrillo (Filadelfia)

Este programa avanza de acuerdo a lo programado ya que se ha iniciado el proceso de
fortalecimiento, sin embargo, no es posible cuantificar el resultado, ya que serd hasta el final del
afo que se pueda determinar si las organizaciones fueron fortalecidas. No se han presentado
obstaculos o limitaciones que estdn incidiendo negativamente en el avance del programa, por lo
que no es necesario definir medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE", y del Decreto
39121-PLAN (articulo 9°) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
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este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

El Programa Nacional de Gestién Cultural Comunitaria no se encuentra incluido dentro de los
decretos mencionados.

Clasificacion del
Programa [-Y programa/Proyecto
emprendimientos y MiPymes

culturales-creativos.

Con riesgo
incumplimiento ( )

> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas
al | semestre de 2016.

> Describa los principales obstaculos o limitaciones que estdn incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

> Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.

> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar
un andlisis méas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.

El programa de Emprendimientos y MiPymes Culturales-Creativos, se vincula con el eje
Dinamizacién Econémica de la Cultura contemplado en la Politica Nacional de Derechos Culturales,
buscando asi un apoyo mas directo a los emprendimientos y Mipymes culturales ubicadas en
diversos sitios del territorio nacional, y sobre todo en los cantones definidos como prioritarios y con
poblacién con menos oportunidades de desarrollo; para lograr un impacto en el desarrollo cultural y
econdmico de las poblaciones involucradas.

En Costa Rica, la mayor parte de las empresas dedicadas a la produccién de insumos o servicios
culturales/creativos son micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME). Sin duda alguna las
politicas y acciones que impulsan el fortalecimiento y crecimiento de estas empresas va en
beneficio del desarrollo y generacion de oportunidades de las industrias creativas, de los colectivos
artesanales, de artes escénicas, entre otros géneros, porque genera empleo y favorece el
desarrollo del pais en general.

El emprendedurismo cobra cada vez mayor importancia en Costa Rica, como una posible solucién a
la crisis que sufren las nuevas generaciones; ya que las empresas emprendedoras que conforman
gran parte del parque industrial y exportador de nuestro pais, constituyen una de las principales
fuentes de empleo y de renovacién del tejido empresarial.

No obstante, no se trata solo de fortalecer la gestidon de estos emprendimientos, se busca también
que el emprendedor mejore sus capacidades y destrezas personales para que disponga de la
actitud, la seguridad e inspiracién y cuente con las habilidades necesarias para llevar su proyecto a
buen puerto.

Durante el | semestre el Ministerio de Cultura y Juventud mediante las dos instancias ejecutoras del
programa enfocd sus acciones a la definicién de la intervencién del afio 2016, las reuniones de
coordinacién con otras instituciones que pueden colaborar con el fortalecimiento, asi como los
trdmites administrativos para las contrataciones que apoyaran el trabajo que se desarrollarad
durante el Il semestre.

Desde el Despacho se destacan las siguientes acciones: afinar la estrategia de trabajo con el sector
de emprendimientos culturales y creativos a partir de la experiencia del 2015, lo que ha implicado
coordinaciones con instancias del MCJ y externas, que contribuirdn a la definicién de los tipos de
emprendimientos a seleccionar, tipo de atencién a brindar en los tres temas prioritarios de
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fortalecer: a) calidad del producto: identidad, acabados, proceso productivo, b) gestién empresarial
y formalizacién; y c) entorno emprendedor, tanto en lo que respecta a encadenamientos
productivos y para la comercializacién del producto, como las articulaciones institucionales
territoriales y/o sectoriales.

Entre los avances importantes con instancias externas, se encuentran el acercamiento del
programa de fortalecimiento de emprendimientos que impulsa el MC] a la estrategia de desarrollo
econdmico y productivo del pais que lidera el MEIC; la participaciéon en la Comisién de Artesanias
(ICT, INA, MEIC, MC], MINAE, Centro de Apoyo para el Desarrollo de Denominaciones de Origen y
Sellos de Calidad de Productos Agroalimentarios (CADENAGRO) y otros) para determinar acciones
conjuntas en varias regiones y para desarrollar una propuesta de Sello Artesanal, bajo un proceso
de dos afnos denominado CALIDENA; en el cual se lograra definir qué tipo de sello requiere el sector
y cdmo serd su implementacién, y por Ultimo, la participacién en instancias regionales como la
Comisién Interinstitucional de Apoyo a la Gestién Empresarial (CIAGE) en la Regién Brunca; y la Red
de Apoyo a PYMES en la Regién Huetar Norte, con el fin de facilitar el trabajo conjunto en territorio,
con los emprendimientos culturales y creativos.

Para la seleccién de los emprendimientos 2016 se definié como estrategia la implementacién de
reuniones en varios cantones con grupos de emprendimientos a los que se les expone el programa,
los objetivos y las actividades que se implementaran, las caracteristicas de los emprendimientos
que interesa que participen y se realiza una capacitacién general sobre temas de identidad en los
productos artesanales, con el fin de diferenciar el producto con valor agregado cultural del
producto artesanal sin identidad, lo que permite tener un mayor conocimiento del contexto en el
que se desarrollan los emprendimientos y sus condiciones especificas, y a su vez diagnosticar el
nivel de compromiso que tendrian para ser incluidos en el proceso de fortalecimiento.

La estrategia fue implementada en Ledn Cortés, Pococi (con participacién de emprendimientos de
Sarapiqui, Guacimo y Pococi), Corredores (Ciudad Neily y el poblado San Antonio Abajo), Golfito,
Coto Brus (reuniones en varios distritos: Boruca (Boruca centro, Curré), San Vito; Biolley, Buenos
Aires (Cabagra y Salitre); Potrero Grande (comunidad Térraba) y se logré la participacién de 153
personas.

Como resultado de ese trabajo, ya se han logrado seleccionar 11 emprendimientos nuevos que
iniciaran su proceso de fortalecimiento en el Il Semestre, ubicados en San Pablo de Leén Cortes (2),
Guécimo (2), Pococi (2) Coto Brus (5), adicionalmente se incluyé un emprendimiento de Puntarenas
(1) que habia sido identificado desde el afio anterior como potencial participante; los restantes 24
se encuentran en etapa de revisidon y selecciona final para ingresar al programa. Toda la
informacién que se ha recopilado servird de insumo para la seleccién de los emprendimientos
correspondientes al afio 2017.

Se ha avanzado en la elaboracién de los carteles de licitacién para el trabajo con los 35
emprendimientos del 2016, asi como un proceso adicional para el acompafiamiento mas integral y
sostenido al proceso que iniciaron los 25 emprendimientos del 2015. Por otra parte, se ha realizado
un cartel de licitacién que permite fortalecer 3 eventos feriales en los cuales se quiere apoyar a los
emprendimientos seleccionados y otros para lograr un mejor acceso al mercado. Uno de estos
eventos feriales se desarrollard en el contexto del Festival de las Artes en Ciudad Neily y Golfito en
agosto del 2016.

Desde la Unidad de Cultura y Economia se fortalecerdn a emprendimientos y mipymes de
calypsonians, artesanos, de los sectores musica, audiovisual, animacién digital y videojuegos, para
todos esos procesos se han realizado los trdmites administrativos vinculado con los carteles de
contratacién, se proyecta para el mes de julio la definicién de los beneficiarios finales e inicio del
proceso. La meta consiste en incluir 21 emprendimientos nuevos en este afio y se les dara
seguimiento a 8 emprendimientos iniciados en el afio 2015.

El trabajo con el Sector Animacién Digital y Video Juegos se implementard como un programa de
pilotaje para el disefio de un modelo de desarrollo empresarial y el fortalecimiento de
emprendimientos y empresas de la industria audiovisual con potencial exportador. El pilotaje
responde a uno de los proyectos prioritarios del Plan Estratégico del Sector Audiovisual para una
industria mas competitiva y su objetivo es fortalecer las capacidades empresariales, técnico-
artisticas y de exportacién de las y los participantes durante 2016 y posibilitar su asistencia a una
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feria internacional de relevancia para estos sectores de la industria audiovisual, a inicios del
préximo afio.

Durante el primer semestre de 2016 se concreté la planificacién general del Programa, entidades
vinculadas, elaboracién de la documentacién legal (bases de convocatoria, contratos). Ademas, se
realizé la convocatoria abierta a nivel nacional, se recibieron propuestas via correo electrénico
entre el 27 de mayo y 26 de junio, estableciéndose una participacién efectiva de 43 propuestas, y
durante el segundo semestre se procederd a la seleccién de los emprendimientos y empresas
beneficiarias (6 seleccionados, 6 suplentes) y ejecucidn de la primera etapa del Programa.

Algunas otras acciones vinculadas con el tema de emprendimientos culturales y que han surgido
como necesidades a partir de la implementacion de los procesos de fortalecimiento se encuentran:
Continuacién del didlogo promovido por la UCE (Economia Creativa) y el Parque La Libertad del MCJ,
con el Gobierno de Colombia (Ministerio de Cultura y Universidad de Antioquia) por medio de
comunicacién virtual para concretar la segunda fase del Proyecto de transferencia de conocimiento
de Colombia a Costa Rica para la implementacion de una Guia Metodolégica para el
Emprendimiento Cultural en Costa Rica, que tendria lugar en el mes de julio de 2016.

Se conformé un comité de Emprendimientos Culturales en el MCJ como iniciativa del Despacho
Ministerial e integrado por representantes de las instancias del Ministerio vinculadas con la gestién
del emprendimiento, donde la UCE asumié la Secretaria Técnica, y en coordinacién con SEPLA ha
avanzado en la elaboracién de la propuesta de Ficha Unica de Evaluacién (FUE), que serd revisada
por el Comité de Emprendimientos Culturales del MCJ, tras su aprobacién, la ficha se constituira en
el instrumento unificado del MC) para la compilacién de informaciéon de los emprendimientos y
Mipymes que participan en sus programas, la delimitacién de lineas base y la medicién de avances.

El Parque la Libertad dirigird el proceso de fortalecimiento a dos sectores distintos: el artesanal e
industria de las Industrias de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICS).

Para los artesanos se encuentra en ejecucién el programa de mejora de producto artesanal, en el
que participan 25 artesanas y artesanos de diferentes cantones, especificamente de San José: en
Coronado (1), Curridabat (3), Desamparados (5), Goicoechea (1), Ledén Cortés (1) y Moravia (2);
Alajuela: en Palmares (3); Cartago: Occidente (1), El Guarco (2) y La Unién (5) y Heredia: en Barva
(1). Los 25 tienen en comun la nula formacién en el drea de administracién y gestién de pequefias
empresas.

El programa inicié el 21 de abril y finalizard a finales de agosto de 2016; y busca fortalecer las
capacidades técnicas y artisticas de los artesanos mediante la capacitacién y acompafiamiento en
el disefio y mejora de productos artesanales; a partir del valor e identidad con el propédsito de
coadyuvar en la sostenibilidad de sus emprendimientos. Algunas de las actividades que se han
ejecutado como parte del programa de mejora artesanal se encuentran: la aplicacién de la
aplicacién de la herramienta Ficha Técnica a cada artesano, fotografias de los productos de cada
artesano, aplicacién y exposiciones de FODA a los artesanos charlas participativas relacionadas con
identidad, semiologia, simbolo, origen, patria, idiosincrasia, eje, proceso, sinergia, encadenamiento,
tematica, tema, semadntica, etimologia, mensaje, comunicacién, compromiso, imagen; cultura,
artesania, tipos de artesania, caracteristicas de un producto artesanal, concepto de hecho a mano;
aplicacién de la herramienta de diagndstico para habilidades blandas (STARS); mediante entrevista
a cada artesano.

Para la industria de las TICS se ha trabajado en la formulacién de la oferta especifica y la
identificacién de los posibles beneficiarios de un programa de desarrollo empresarial. Se ha
consultado con empresas y grupos asociados y se realizé una convocatoria publica para definir a
los participantes. El programa iniciara el 13 de julio y finalizara el 9 de noviembre de 2016; y busca
incrementar la competitividad de empresas relacionadas con el sector creativo y TICs; mediante
capacitacién en gestién empresarial, enfocada al fortalecimiento de dichos negocios, productos y
servicios.

Como parte de las acciones de seguimientos a las 12 PYMES que se atendieron en la primera fase
de capacitaciéon de gestién empresarial en el 2015, se inicié el 15 de abril un proceso para esos
emprendimientos del Sector Disefio y finalizard en julio; lo que se busca con el proceso es
incrementar la competitividad de esas PYMES, mediante la confeccién de planes de mejora para
cada uno, un modelo de negocios definido y el inicio de la ejecucién de los mismos. Participan 12
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disefiadores y disefiadoras del pais, de Curridabat (3), Escazu (1), Goicoechea (1), Montes de Oca
(1), Moravia (1), San José (1), Tibas (1); y Alajuela (3).

La meta 2016 es fortalecer 101 emprendimientos y al cierre del semestre se han identificado 37
que participaran del proceso, los cuales se encuentran localizados en los siguientes lugares:

Region Central 27:

San José: San Pablo de Leén Cortes (2), Coronado (1), Curridabat (3), Desamparados (5),
Goicoechea (1), Ledn Cortés (1) Moravia (2)
Alajuela: Palmares (3)

Cartago: Occidente (1), El Guarco (2) La Unién (5)
Heredia: Barva (1)

Region Huetar Caribe 4:

Limén: Guacimo (2) Pococi (2)

Region Brunca 5:

Coto Brus (5)

Regién Pacifico Central 1:

Puntarenas (1)

Todas las acciones anteriores significan importantes avances y beneficios directos en los objetivos
planteados para el fortalecimiento de los emprendimientos culturales, asi como avances y
beneficios indirectos enfocados en la mejora del entorno, con miras a la elaboracién de los
Lineamientos Metodoldgicos para la Gestidon del Emprendimiento Cultural en Costa Rica.

Este programa avanza de acuerdo a lo programado ya que se han iniciado las distintas acciones
para el proceso de fortalecimiento, sin embargo, no es posible cuantificar el resultado, ya que sera
hasta el final del afo que se pueda determinar si los emprendimientos fueron fortalecidos. No se
han presentado obstaculos o limitaciones que estan incidiendo negativamente en el avance del
programa, por lo que no es necesario definir medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE”, y del Decreto
39121-PLAN (articulo 9°) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

Al cierre del | Semestre se ha definido preliminarmente como parte del proceso de fortalecimiento
la participaciéon de 4 emprendimientos de artesanos de la Regién Huetar Caribe, especificamente
dos en Guacimo y dos Pococi. Quedando pendiente aln la seleccién de mas emprendimientos que
podrian ubicarse en los territorios contenidos en los decretos.

Desde el Despacho de la Ministra se trabajard con los emprendimientos en tres temas prioritarios
de fortalecer: a) calidad del producto: identidad, acabados, proceso productivo, b) gestién
empresarial y formalizacién; y c¢) entorno emprendedor, tanto en lo que respecta a
encadenamientos productivos y para la comercializacién del producto, como las articulaciones
institucionales territoriales y/o sectoriales. Sin embargo, todas las acciones se ejecutaran en el Il
semestre

de Clasificacion del

Programa
programa/Proyecto

desconcentracion cantonal

Con riesgo

artistica, educativa \ incumplimiento ( )

cultural
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> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas
al | semestre de 2016.

> Describa los principales obstaculos o limitaciones que estdn incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

> Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.

> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar
un analisis méas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.

El programa tiene como objetivo impulsar un desarrollo desconcentrado y articulado de las artes
escénicas, musicales, plasticas, audiovisuales vy literarias, que incentive la participacién de todos
los sectores de la poblacién, enfocado en los 20 cantones con el indice de desarrollo social (IDS)
mas bajo y definidos por la administracién como de atencién prioritaria.

Si bien, las variables que conforman el indice estdn asociadas a 4 dimensiones principales:
econdmica, participacion electoral, salud y educativa; las intervenciones del Sector responden més
a una contribucién a la disminucién de las desigualdades de esta poblacién al acceso de los bienes
y servicios culturales, de manera que las personas puedan participar activamente del quehacer
artistico cultural y mejorar su calidad de vida.

En el | semestre el Sector Cultura y Juventud realizé 338 actividades nuevas en cantones
prioritarias, beneficiando a 27.286 personas, en las actividades que fue posible contabilizar por
sexo se obtuvo que 7.089 fueron hombres y 9.306 mujeres.

Las actividades realizadas corresponden a presentaciones musicales de las Bandas de Concierto,
Ensambles u Orquestas del SINEM; actividades de extensién bibliotecaria y cultural, charlas y
exposicién itinerante sobre "Las Reformas Sociales en Costa Rica", Xl| Festival de las Esferas,
Charlas, Conferencias y conversatorios sobre las esferas de piedra, espectaculos de las obras "Toc,
toc, toc... una mirada al revés", "Historias para ser Contadas", "Tio Conejo Trinquetero, talleres de
danza contempordnea, visitas guiadas, proyeccién de peliculas costarricenses, talleres de
produccién audiovisual, exposiciones itinerantes, talleres de artes plasticas, entre otras.

De acuerdo a la distribucién regional, los cantones prioritarios y personas beneficiadas son los
siguientes:

Regidén Central: 20 actividad y 1936 personas.
Tarraz(: 2 actividades y 720 personas.

Ledn Cortés: 5 actividades y 888 personas.
Turrialba: 13 actividades y 328 personas.

Region Brunca: 65 actividades y 7030 personas.
Golfito: 29 actividades y 592 personas.

Osa: 17 actividades y 5627 personas.

Coto Brus: 19 actividades y 811 personas.

Region Chorotega: 23 actividad y 1885 personas.
La Cruz19y 1613
Abangares 4y 272

Region Huetar Caribe: 200 actividades y 15891 personas.
Limén: 127 actividades y 7964 personas.

Guacimo: 20 actividades y 2880 personas.

Siquirres: 25 actividades y 2489 personas.

Talamanca: 16 actividades y 1186 personas

Matina: 12 actividades y 1372 personas.

Region Huetar Norte: 29 actividades y 513 personas.
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Upala: 18 actividades y 168 personas.
Los Chiles: 1 actividad y 198 personas.
Sarapiqui: 10 actividades y 147 personas.

Region Pacifico Central: 1 actividad y 31 personas.
Parrita: 1 actividad y 31 personas.

El Sector considera que la oferta diversificada de actividades artistico culturales, de esparcimiento
y de recreacion logré difundir, fortalecer y promocionar la produccién artistica costarricense desde
distintos Ambitos (mdusica, literatura, teatro, danza; entre otros) y principalmente fueron disfrutadas
por personas que por sus dificultades econémicas y de acceso, cominmente no podrian asistir a
este tipo de actividades.

Este programa avanza de acuerdo a lo programado, no se han presentado obstéculos o limitaciones
que estan incidiendo negativamente en el avance del programa, por lo que no es necesario definir
medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE”, y del Decreto
39121-PLAN (articulo 9°) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

El programa tiene como objetivo impulsar un desarrollo desconcentrado y articulado de las artes
escénicas, musicales, plasticas, audiovisuales vy literarias, que incentive la participacién de todos
los sectores de la poblacién, enfocado en los 20 cantones con el indice de desarrollo social (IDS)
mas bajo y definidos por la administracién como de atencién prioritaria. Los cantones coincidentes
con los contemplados en los decretos corresponden a Limén, Talamanca, Matina, Siquirres,
Guacimo en la regién Huetar Caribe y Upala, Guatuso, Los Chiles en la regién Huetar Norte.

Si bien, las variables que conforman el indice estdn asociadas a 4 dimensiones principales:
econdmica, participacién electoral, salud y educativa; las intervenciones del Sector responden més
a una contribucién a la disminucién de las desigualdades de esta poblacién al acceso de los bienes
y servicios culturales, de manera que las personas puedan participar activamente del quehacer
artistico cultural y mejorar su calidad de vida.

Al cierre del semestre se realizaron 219 actividades en los territorios contemplados en los decretos
y 16.257 personas beneficiadas. Las actividades realizadas en los territorios corresponden a
presentaciones musicales de las Bandas de Concierto, Ensambles u Orquestas del SINEM;
actividades de extensién bibliotecaria y cultural, charlas y exposicién itinerante sobre "Las
Reformas Sociales en Costa Rica", espectaculos de las obras "Toc, toc, toc... una mirada al revés",
"Historias para ser Contadas", "Tio Conejo Trinquetero, talleres de danza contemporanea,
proyeccién de peliculas costarricenses, talleres de produccién audiovisual.

El aporte institucional se refleja de la siguiente manera: en la Regién Huetar Caribe la Direccién de
Bandas (23 conciertos y 1750 personas), el SINEM (56 conciertos y 6655 personas) el Museo
Calderén Guardia (29 actividades y 708 personas) y el Teatro Popular Melico Salazar (24
actividades y 4968 personas) SINABI (68 actividades y 1810 personas) y en la Regién Huetar Norte
el SINABI (18 actividades y 198 personas) y el Centro de Cine (1 actividad y 198 personas).

La distribucién total de las actividades y personas beneficiarias por regién y cantén es la siguiente:

Region Huetar Caribe: 200 actividades y 15.891 personas.
Limén: 127 actividades y 7964 personas.
Guacimo: 20 actividades y 2880 personas.
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Siquirres: 25 actividades y 2489 personas.
Talamanca: 16 actividades y 1186 personas
Matina: 12 actividades y 1372 personas.

Region Huetar Norte: 19 actividades y 366 personas.
Upala: 18 actividades y 168 personas.
Los Chiles: 1 actividad y 198 personas.

de Clasificacion del

Programa
programa/Proyecto

reconocimiento y respeto

a las culturas indigenas y
afrodescendientes

Con riesgo de incumplimiento
()

> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas
al | semestre de 2016.

> Describa los principales obstaculos o limitaciones que estan incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

> Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.

> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar
un andlisis méas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.

El programa de reconocimiento y respeto a las culturas indigenas y afrodescendientes tiene como
objetivo reconocer la diversidad y promover el respeto para las culturas indigenas vy
afrodescendientes.

La definicién de este programa busca contribuir a su vez con los planteamientos de la Politica
Nacional de Derechos Culturales aprobada mediante Decreto Ejecutivo N2 38120-C como, por
ejemplo, el enfoque interculturalidad, el principio de diversidad cultural y el eje estratégico
Derechos Culturales de los pueblos indigenas.

Como parte del programa, en el | semestre se realizaron 166 acciones relacionadas con la teméatica
del rescate y respeto de las culturas afrodescendientes e indigenas como tema transversal en hora
del cuento, club de lectura, talleres en el programa Soy bebé y me gusta leer, caja viajera, entre
otras actividades realizadas en las bibliotecas del SINABI.

Se logré la participaciéon de 3.798 personas en las actividades de sensibilizacién sobre el rol de
estas culturas en la sociedad costarricense. La distribucién por sexo de los participantes fue de
1.311 hombres y 2.411 mujeres, y las restantes 76 personas no se contabilizaron por sexo.

Para su realizacién se promueve el uso de cuentos existentes en las bibliotecas y se adquirieron
otras obras relacionadas con la teméatica, que pasaron a estar a disposicién del publico general,
como parte del servicio de préstamo de libros. También se promueve la participacién de las
personas al publicitar las actividades de forma local, personal, impreso y virtual por medio del
portal del SINABI y las redes sociales.
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La distribucién de las acciones y personas segun regién es la siguiente:

Regién Central: 86 acciones y 1.913 personas (665 hombres y 1.172 mujeres) (Aserri,
Desamparados; Goicoechea; Hatillo; Montes de Oca; Mora; Moravia; Puriscal; Santa Ana; Tibas,
Alajuela; Atenas; Grecia; Naranjo; Palmares, Pods, San Ramdn, Valverde Vega, Cartago; Paraiso; La
Unién; Jiménez; Turrialba, Oreamuno, Heredia; Paracito; San Pablo; Flores; Santa Béarbara)

Regién Chorotega: 9 acciones y 260 personas (73 hombres y 187 mujeres) (Liberia, Carrillo,
Hojancha, La Cruz, Nicoya; Nosara; Santa Cruz; Cafas)

Regién Huetar Caribe: 28 acciones y 628 personas (178 hombres y 450 mujeres) (Limén; Matina;
Siquirres)

Regién Huetar Norte: 12 acciones y 153 personas (42 hombres y 111 mujeres) (Ciudad Quesada;
Pital; Upala)

Regién Pacifico Central: 16 acciones y 514 personas (218 hombres y 296 mujeres) (San Mateo;
Puntarenas; Esparza; Garabito)

Regién Brunca: 15 acciones y 330 personas (135 hombres y 195 mujeres) (Pérez Zeleddn; Golfito)

Este programa avanza de acuerdo a lo programado. No se han presentado obstaculos o
limitaciones que estdn incidiendo negativamente en el avance del programa, por lo que no es
necesario definir medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE”, y del Decreto
39121-PLAN (articulo 92) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

El programa de respeto y reconocimiento de las culturas indigenas y afrodescendientes no se
encuentra incluido dentro de los decretos mencionados.

Clasificacion del
Programa -} programa/Proyecto
infraestructura y

equipamiento cultural. (IP)

Con riesgo
incumplimiento ( )

> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas al
| semestre de 2016.

> Describa los principales obstaculos o limitaciones que estan incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

> Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.

> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar un
andlisis mdas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.
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El programa de infraestructura y equipamiento cultural integra los siguientes proyectos inscritos en
el Banco de Proyectos de Inversién Plblica (BPIP):

N°7.1.000828 Obras de readecuacién e integracién de los edificios sede del Museo Histérico
Cultural Juan Santamaria: Climatizacién de los espacios del Museo Histérico Cultural Juan
Santamaria.

N° 001079 Parque de la Libertad: Arte, Ecologia y espacio urbano para la inclusién social:
Construccién de las aulas anexas al Escuela de Musica del SINEM.

N° 001531 Construccién y Equipamiento del edificio anexo del Centro Nacional de la MUsica (Aulas
y Auditorio).

N° 000811 Restauracion del Teatro Popular Melico Salazar y sus programas. Remodelacién de las
instalaciones del Taller Nacional de Teatro.

N2 001981 Construccién y equipamiento de un edificio de la Direcciéon General del Archivo Nacional
N° 000809 Restauracion del inmueble del cuartel Bellavista: Adecuacién de la Sala Patria.

N° 001924 Construccién de edificio de aulas y centro de acopio, por parte del Museo Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

N° 000824 Proyecto de mejoras a la infraestructura y el entorno del Museo de Arte Costarricense"
2016: Instalacién del ascensor, remodelacién de los Jardines.

La inversién en infraestructura, en algunos casos con obras de restauracién y conservacién de
edificios patrimoniales y otros casos, con infraestructura nueva, busca ofrecer espacios artisticos
culturales y a su vez, servicios de mayor calidad para las personas usuarias; es decir, espacios
dignos, equipados, accesibles, para que disfruten tanto de las actividades artistico culturales y
educativas que alli se desarrollan, como de los edificios en si mismos, que por su significado y
riqueza patrimonial forman parte de nuestra identidad como nacién y contribuye con la calidad de
vida de sus habitantes.

Para el afio 2016 se defini6 como meta la conclusién de 2 de los proyectos especificamente el
proyecto N° 7.1.000.828 que corresponde a la climatizacion del Museo Histérico Cultural Juan
Santamaria y el proyecto N27.1.001.079 del Parque la Libertad correspondiente a las aulas anexas
para el Sinem.

Para la climatizacién del Museo Histérico Cultural Juan Santamaria se logré firmar el contrato con la
empresa Centro Cars encargada de las obras, sin embargo, no se ha definido la fecha de inicio. En
el caso del Parque la Libertad, se firmé el contrato con la empresa Ecosistemas de la Construccién
S.A y las obras iniciaron el 26 de mayo; se tiene un avanza del 20% en la construccién.

Los restantes proyectos se proyectan finalizar en el 2017 y 2018 y durante el | semestre se avanzé
en acciones de indole administrativo que contribuyen con el logro de la meta del indicador.

Del proyecto N° 7.1.000.809 restauracién del inmueble del cuartel Bellavista, se concluyé con éxito
el proceso de contratacién de la Licitacién Pdblica N°2015LN-0000001-99999, que habia quedado
pendiente en diciembre 2015, firmando contrato con la empresa Rodriguez Constructores
Asociados S.A. (ROCA), la cual inicié labores el 28 de junio y proyecta finalizar en diciembre con las
obras de la | etapa de adecuacién de la Sala Patria. Sobre las acciones correspondientes al 2016 se
ha avanzado en el desarrollo del disefio arquitecténico-museogréfico, y la elaboracién de
especificaciones técnicas, presupuesto e insumos adicionales de contratacién de la etapa de este
afio.

Del proyecto N°000811 Restauracién del Teatro Popular Melico Salazar y sus programas se decidié
ejecutar todas las acciones en el 2017, debido a una serie de imprevistos, entre estos la posibilidad
de ejecutar el proyecto a través de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS) y que fue descartada; ademas de la definicién legal de inicio de obras, ya que el terreno
en el que se encuentra el Taller Nacional de Teatro pertenece al Museo Histérico Dr. Rafael Angel
Calderén Guardia.

Del proyecto N2 001981 Archivo Nacional-IV etapa se avanzé en la publicaciéon del cartel en el

sistema SICOP para la presentacién de ofertas por parte de las empresas interesadas en la
ejecucién de las obras.
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Del proyecto N° 001924 Museo Rafael A. Calderén Guardia se encuentra gestionando con el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos el apoyo en la elaboracién de los planes estructurales y
eléctricos que se requieren.

Del proyecto N° 7.1.000.824 Museo de Arte Costarricense se ha gestionado los permisos para la
construccién, y se encuentra en estudio la contratacién por parte de la proveeduria y aprobacién de
la Junta Directiva.

Este programa avanza de acuerdo a lo programado. No se han presentado obstaculos o
limitaciones que estdn incidiendo negativamente en el avance del programa, por lo que no es
necesario definir medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE”, y del Decreto
39121-PLAN (articulo 92) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

El programa de infraestructura y equipamiento cultural (IP) no se encuentra incluido dentro de los
decretos mencionados.

Clasificacion del
LTI E R R - IR programa/Proyecto
television en cantones

prioritarios.

Con riesgo
incumplimiento ( )

> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas
al | semestre de 2016.

> Describa los principales obstéculos o limitaciones que estan incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

> Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.

> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar
un andlisis méas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.

El programa de radio y televisién en cantones prioritarios estableci6 como objetivo desarrollar
producciones en radio y televisién en comunidades de cantones prioritarios para responder a sus
necesidades socioculturales.

En coordinacién con la Direccién de Cultura del MCJ se trabaja en la produccién de una revista
cultural con el nombre "Somos Cultura", cuyo formato es de transmisién de media hora y su
enfoque es la participacion de las comunidades en la narrativa sobre sus manifestaciones
culturales, historia y costumbres.

El objetivo fundamental es visibilizar y valorar la riqueza cultural de las diversas regiones del pais y
a tono con la atencién a los cantones con indice de desarrollo méas bajo contenidos en el PND,
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eligiendo los 20 cantones prioritarios, para hacer al menos un programa en cada uno de ellos
durante el periodo 2016-2018.

Al cierre del | semestre se ha completado el estudio de locaciones, el establecimiento de contactos
y el rodaje en cinco cantones Limén, Talamanca, Matina, Siquirres y Guacimo. Ademas, se grabé el
contenido para los primeros 10 programas que se encuentran en etapa de posproduccién.

El lanzamiento del programa serd el 24 de agosto y la primera emisién el 26 de agosto por canal
13.

El esfuerzo realizado por el SINART, la Direccién de Cultura, y las comunidades ha sido en todas las
etapas y fases del ciclo completo de la produccién del programa de televisién: preproduccién,
rodaje, y post produccién.

Este programa avanza de acuerdo a lo programado. No se han presentado obstaculos o
limitaciones que estédn incidiendo negativamente en el avance del programa, por lo que no es
necesario definir medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE”, y del Decreto
39121-PLAN (articulo 99) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

La informacién correspondiente a ambos decretos corresponde a la misma detallada en
anteriormente, en el caso del 2016 las acciones se estdn ejecutando en los cantones de la Regién
Huetar Caribe: Limén, Talamanca, Matina, Siquirres, Guacimo, y corresponde a la produccién de
una revista cultural con el nombre "Somos Cultura", cuyo formato es de transmisién de media hora
y su enfoque es la participacién de las comunidades en la narrativa sobre sus manifestaciones
culturales, historia y costumbres.

Al cierre del | semestre se ha completado el estudio de locaciones, el establecimiento de contactos
y el rodaje en los cinco cantones, se grabd el contenido para los primeros 10 programas que se
encuentran en etapa de posproduccién. El lanzamiento del programa serd el 24 de agosto y la
primera emisién el 26 de agosto por canal 13.

Clasificacion del

Programa Empoderando programa/Proyecto

a las Juventudes

Con riesgo
incumplimiento ( )

> Describa los principales logros alcanzados en la ejecucién del programa y sus metas
al | semestre de 2016.

> Describa los principales obstéculos o limitaciones que estan incidiendo en el avance
del programa y sus metas.

» Establecer las medidas de mejora para los programas y sus metas que presentan
rezagos al primer semestre.
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> Indigue fuentes complementarias para obtener informacién del programa y realizar
un andlisis méas detallado, por ejemplo, estudios especificos, encuestas, informe de
labores, investigaciones realizadas, entre otros. En el caso de tener los documentos
favor enviarlos al analista del MIDEPLAN respectivo.

El Programa Empoderando a las Juventudes tiene como objetivo crear nuevos programas para el
ejercicio de los Derechos de las Personas Jovenes para la mejora de su calidad de vida. Desde el
Viceministerio de Juventud como lider en la tematica se promoverd la creacién y articulacién de
nuevos proyectos en diferentes instituciones; tanto las pertenecientes al Sector Cultura y Juventud
como de otros Sectores, y la implementacién de estos nuevos proyectos contemplard alguno de los
grupos de derechos estipulados en la Politica Publica de la Persona Joven.

En la Politica cada derecho contemplado estd conformado por varias acciones o componentes que
lo garantizan o satisfacen, pero a su vez cada derecho individual (con sus componentes) se
intersectan o guardan relacién tematica cercana con otros derechos. Entre los grupos de derechos
que se definieron como prioritarios para articularse en proyectos interinstitucionales son los
relativos a las teméticas de: empleabilidad y emprendedurismo y derechos politicos.

Para el aflo 2016 se inicié la ejecucion del Programa Formaciéon en Democracia y Derechos Politicos
de las Juventudes en coordinacién con el Instituto de Formacién en Democracia del Tribunal
Supremo de Elecciones. Este programa tiene como objetivo promover un ejercicio pleno de la
ciudadania de las personas jévenes de Costa Rica, a través de la formacidn democrética de las
juventudes de Costa Rica para el ejercicio de sus derechos politicos y una ciudadania activa.

El Instituto de Formacién y Estudios en Democracia (IFED) y el Ministerio de Cultura y Juventud
firmaron el 27 de mayo un Convenio de colaboracién entre ambas instancias para garantizar la
ejecucién de del Programa de Formacién en Democracia y Derechos Politicos de las Juventudes. El
convenio fue firmado por la Ministra del MCJ, Sylvie Duran Salvatierra, y el Presidente del TSE, Luis
Antonio Sobrado.

Se logré avanzar en la construccién de la propuesta metodoldgica y conceptual de los talleres y del
material educativo del programa Formacién en Democratica y Derechos Politicos de las Juventudes,
que abarca el compromiso del Plan de Acciéon de Gobierno Abierto. Ademads, se ha avanzado en la
definicién del cartel para la construccién de una productora que apoye en la realizacién del
programa y en la definicién de los 14 talleres a ejecutar en 2016, lugar, cantones incluidos y
sectores convocados. Los talleres se ejecutaran a partir de setiembre.

Por otro lado, el programa “Toures de Emprendimiento” que se generé en el 2015 para satisfacer el
grupo de derechos asociado al “acceso al empleo y a la adquisicion de competencias para
empleabilidad”, continua en ejecucién por parte de la Direccién General pequefia y mediana
empresa (DIGEPYME) del MEIC, y durante el | Semestre 2016 se realizaron 24 talleres para
desarrollar el tema de emprendimiento e innovacién, con el objetivo de promover la cultura
emprendedora de las personas jévenes en el pais.

Los talleres incluyeron elementos como ideas de negocio, innovacién politica nacional de fomento
al emprendimiento, estrategia de gobierno, estrategias para el desarrollo de la pequefia y mediana
empresa, fondos semilla, entre otros temas, que beneficiaron a 930 personas jévenes (396
hombres y 534 mujeres) de 23 centros académicos o de formacién, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

Regién Central: 2 charlas y 93 personas.
Regién Huetar Caribe: 10 charlas y 622 personas.
Regién Chorotega: 12 charlas y 215 personas.

En el siguiente cuadro, se detalla la informacién de las instituciones, ubicacién geogréafica,
participaciéon total y por hombres y mujeres en las charlas impartidas durante el | semestre como
parte de la continuidad en la ejecucién del proyecto:
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Provincia/ N° No. d_e .

p R, beneficiarios
cantén/ Institucion charla Tota
distrito s H M I

San José: 2 43 50 93
Goicoechea Universidad Latinoamericana de Ciencia vy 2 43 50 | 93
(San Francisco) | Tecnologia (ULACIT)
Limén 10 270 | 35 | 622
2
Pococi, Guapiles | Colegio Técnico Profesional Agroportica 1 28 32 60
Pococi, Guapiles | Colegio Técnico Profesional de Pococi 1 32 50 82
Pococi, Rita Colegio Técnico Profesional las Palmitas 1 59 48 107
Guacimo Colegio Técnico Profesional de Guacimo 1 37 24 67
Siquirres Colegio Técnico Profesional Prof. Padre Roberto 1 23 19 42
Evans Saunder
Matina, Batan Colegio Técnico Profesional Batan 1 25 33 58
Limon, Limén Colegio Técnico Profesional Limén 1 10 34 44
Limoén, Rio | Colegio Técnico Profesional Liverpool 1 23 28 51
Blanco
Limén, Valle la | Colegio Técnico Profesional Valle la Estrella 1 20 53 73
Estrella
Talamanca, Colegio Técnico Profesional Talamanca 1 13 31 44
Cahuita
Guanacaste 12 83 13 215
2
Abangares, Las | Colegio Técnico Profesional Abangares 1 7 12 19
Juntas
Canas, Cahas Colegio Técnico Profesional Cafas 1 4 13 17
Bagaces, La | Colegio Técnico Profesional Fortuna de 1 4 15 19
Fortuna Bagaces
La Cruz, La Cruz | Colegio Técnico Profesional La Cruz 1 10 9 19
Liberia, Liberia | Colegio Técnico Profesional Liberia 1 11 8 19
Liberia, Liberia | Universidad de Costa Rica (UCR Sede Liberia) 1 5 3 8
Nicoya, Colegio Técnico Profesional Corralillo 1 2 18 20
Quebrada
Honda
Nandayure, Colegio Técnico Profesional Nandayure 1 3 13 16
Nandayure
Hojancha, Colegio Técnico Profesional Hojancha 1 16 7 23
Hojancha
Santa Cruz, | Colegio Técnico Profesional 27 de abril 1 11 8 19
Santa Cruz
Santa Cruz, | Colegio Técnico Profesional Santa Cruz 1 6 11 17
Santa Cruz
Carrillo, Colegio Técnico Profesional Sardinal 1 4 15 19
Sardinal
53
Total 240 396 a 930

Este programa avanza de acuerdo a lo programado. No se han presentado obstaculos o
limitaciones que estdn incidiendo negativamente en el avance del programa, por lo que no es
necesario definir medidas de mejora.

Requerimientos adicionales Regionales.

> Para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 38828-MP-PLAN (Articulo 8) del 16 de
diciembre del 2014 del Programa “COSTA RICA DESDE EL CARIBE", y del Decreto
39121-PLAN (articulo 99) del 7 de agosto del 2015 Implementacién del Programa
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“Territorio Norte-Norte: Construyendo Desarrollo Integral”, se solicita informacién a
las instituciones responsables de la ejecucién de programas o proyectos de PND en
este mismo instrumento, sobre el avance semestral de los programas o proyectos
incluidos en dichos Decretos.

El Programa Empoderando a las Juventudes no se encuentra incluido dentro de los decretos
mencionados.

5. Indicar las fechas de reunién y los principales acuerdos que se han tomado
en las reuniones de Consejo Sectorial y de Secretaria Técnica Sectorial al
primer semestre (UAS-AAD)

En el | semestre el Consejo Sectorial de Cultura y Juventud sesiond en 4 ocasiones.

La primera reunién se realizé el 22 de enero (sesiéon ordinaria) y se abarcaron 5 temas
informativos: La Marca Pais: Esencial Costa Rica, presupuesto, Asamblea Legislativa, fechas de
eventos importantes del MCJ, premios nacionales. Por tratarse de una reunién informativa no se
registraron acuerdos.

La segunda reunién se realizé el 10 de marzo (sesién extraordinaria) y se abarcé un tema principal
“manejo de politica de gestién de proyectos”, el desarrollé del tema incluyé aspectos conceptuales
y técnicos sobre qué es un proyecto, sus etapas, etc., y se conocieron ejemplos practicos de
gestién de proyectos. El acuerdo de la sesién consistié en que cada Director/a de las Direcciones
y Organos Desconcentrados del MCJ llenaran un formulario sobre la “planificacién de proyectos”
para conocer y tener claridad sobre lo que realizan.

La tercera reunién se realizé el 31 de marzo (sesién ordinaria) y se abarcaron 5 temas principales:
la presentacion de las nuevas autoridades del Museo de Arte Costarricense, presupuesto, matriz
tema ministerial, implementacién del sistema SICOP, asuntos varios como convenios con
organismo internacionales, tales como OEl y CECC/SICA y alianzas publico-privadas. Los principales
acuerdos de la reunién fueron la priorizacién de proyectos y trabajos articulados entre las
instituciones para solventar el presupuesto ajustado, y la implementaciéon del SICOP por parte de
todas las instituciones a partir 1 de abril.

La cuarta reunién se realizé el 27 de mayo (sesién ordinaria) y se abarcaron 5 temas principales:
indice de Gestién Institucional (IGl), compromisos en nifiez y adolescencia, presupuesto, feria de
museos y asuntos varios. Los principales acuerdos de la reunién fueron acatar los lineamientos
para la elaboracién y cumplimiento del IGI, continuar con la ejecucién y mejorar los planes de
nifez y adolescencia.
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Sector: Cultura y Juventud

Instituciones: Ministerio de Cultura y Juventud, Centro Nacional de Ia Misica, Sistema Nacional de Educacién Musical, Museo de Arte Costarricense, Museo Nacional de Costa Rica, Museo Histdrico Cultural Juan Santamaria, Centro Costarricense de Produccion Cinematografica, Teatro Nacional, Museo de Arte y Disefio Contemporaneo, Direccién General del Archivo Nacional, Centro Cultura e Histérico
José Figueres Ferrer, Museo Dr.Rafael Angel Calderén Guardia, Consejo Nacional de la Politica Pdblica de Ia Persona joven, Sistema Nacional de Radio y Television (SINART S.A), Editorial Costa Rica, Fundacion Parque Metropolitano La Libertad, MEIC.

‘Avance Acumulado, 5 Observaciones Responsable
‘Semesire 2016)

PLAN NACIONAL DESARROLLO PROGRAMACION ANUAL 2016 SEGUMENTO SEMESTRAL

= T Detalle de actividades
T Stmacion ente de Fowats S
e Objetivo | nombre del | Resultados | indicadores Meta periodo| Meta Anual [presupuestaria [ financiamiento y
et Sectorelion e el P 2013 20152018 | PND 2016
transversales  [transversal afin| Programa  [del Programa) Programa programa

(Millones ¢) resupuestario
Sector/ Combate a la Garantizar el 811 | Comunidades | 81111 200.00[753 Gestion y X [De acuerdo a .00[El Programa Puntos de Cultura abri la convocatoria 2016 en abril y cerro| El  nimero  de organizaciones|Camacho Fresia, MC)
Institucién: | Pob disfr s | Namero de Desarrollo Cultural o lel 30 de junio, las organizaciones interesadas presentaron las propuestas| lsocioculturales que ~reciben puntos de
deladesigualdad | vivencia, el | Nacionalde | culturales lprogramado de los proyectos en las 4 categorias contempliadas en el decreto e cultura, se contabizan hasta que estas
j f Gestion | fortalecid i (creacién: 1) arte para la transformacion , 2) medios y propuestas| lorganizaciones hayan  concluido  los
y responsable de | Cultural que S T3, IR A e | Droyectos  de acuerdo 2 Ia programecién
los derechos | Comunitaria reciben fondos vivir. Los proyectos han entrado en el periodo de subsane que| 95% de estos finalizaran hasta el
culturales y el de (cierra el 20 de julio para aquellas propuestas que lo requerfan. gs
ejercicio de los Puntos de |A partir del stribucion de os proyectos al E| proyecto concluido realizd sus
derechos de las Cultura liurado, los cuales "sesionaran para discutir y realizar la evaluacion lavances con el | desembolso que se hizo el
personas jovenes i

definitiva los dias 10 y 11 de agosto. Las organizaciones ganadoras seran| lafio_anterior, el reporte de la_ejecucion
[anunciadas en el mes de noviembre, para que sus proyectos puedan ser| total de los’ fondos se recibira en el I
lejecutados durante el 2017. semestre.

e les 21 organizaciones genadoras de la convocatoria 2015, 20 sg Se avanzé en los trémites administrativos
lencuentran ejecutando sus proyectos desde diciembre del 2015 y 1| para el giro del Il tracto de los proy
e P B At 45 o iy, e ene ]
|Asociacién de Arte y Circo (ASOCARTE) con el Tercer Encuentro Nacionall
lde Arte y Circo, realizado en mayo 2016 en las instalaciones del Parque|
ldel Este; iniciativa que buscé propiciar el desarrollo y profesionalizacién|
de les anes circenses en Costa Rica a través del intercambio entre

5 ampliar sus conocimientos, métodos de aprendizaje e|
e e

para una mejor
calidad de vida.

lLos proyectos que se encuentran en ejecucidn son:
1. “Reconociendo las culturas paimarefias” de la_Asociacion del
IDesarrollo Especifico para las Culturas Palmarefias. Paimares de Alajuela.
. “Danza, forma y movimiento para la inclusion social” de AMUBIS, El
(Guarco, Cartago.
3. "Fortalecimiento integral de la Asociacién GUANARTE” de GUANARTE,|
INandayure, Guanacaste.
4. “Il Volumen del Cancionero Tradicional Andnimo del Pacifico Noroeste.
titulado “SONES AFROMESTIZOS DE AMOR Y DE HUMOR" de I
lorganizacién Voz Propia, Carrillo, Guanacaste.
5. “ADILJA: promoviendo la cuitura del cantén.” De la Asociacion del
Desarrollo Integral de las Juntas de Abangares (ADILJA) Abangares,|
(Guanacaste.

“Moviendo mis emoclones o tlempo de swing” de la jurea
Iac e la Escuela Llorente de Flores, Flores, Heredia.
7 “Fortalecimiento de las capacidades de gestion y s

6n y la_cultura comunitaria a través "La
[Tolamanca® de la Asociacién de  Mujeres Unidas de s
|FSE R ey
“Elaboracién y divuigacion de suplementos ducativos sabre historla
cultura para los seis cantones de cia d

ASRER, Limén.

2

9. “Gestién GuanaRed” de GUANARED: cobertura nacional

10. “Derecho a la Comunicacin, y por la defensa de los derechos a fa

lcultura campesina Boletin “Las Despiertas” RED DE MUJERES RURALES.

11, “Centro de la Cultura para todos” Asociacion de Servicio Comunitariol

INacional Ambiental para la Conservacion de la Naturaleza y la
deversidad (ASCONA)

12, “Costa de Pélaros <Emprendedurismo_juveni] Sociocultural

|Asociacién de Pescadores Artesanales Costefios: Puntarenas, Costa

[Pajaros.

13, <Haclendo Visble lo Invsble” SIFAIS: Sen Jose, La Uruce y Nicoye,
lQuebrada

14. “Team: D Gl A Masaya: San José |
IDesampara

S A o (05 (S (8 sy G D i

s T G0 0 e L e Wi
[Aleiiela, Puntareras, sen josé Heredla,

16." i Creando Sonrisas: Alajuelita, San José.

15, "Coaa dela Caltura Adociacon patca Especifica de Purral San
llose, Purral.

18, “romunate Asoclacién de Desamollo Integral de Lo Fortuna
(ADIFORT): Alajuela, San Carlos,

15 “santuario de Semilioc: Red Sancanens de Mujeres Rurales: Aljuela,
/san Carlos.

20. “Fortalecimiento de Mano de Tigre" Orcuo-Dobén - Mano de Tigre|
Sociedad Civil: Puntarenas, Buenos Aires, Potrero Grande.
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[Combate a la

Pobreza y reduccion
de la desigualdad

Garannzar el

8.16.
[Programa de
radio

television

culturales y el

ejercicio de los
derechos de las
Delsnnas jévenes
mejor

Ealisd de vida.

[Comunidades’
[participando
e

n
[producciones
de radio y.
television.

8.16.1.
Nimero de
comunidades

d

e
cantones
prioritarios
participando

[Programas de Radio

0.00% |De acuerdo a
o
lprogramado

[En coordinacién con la Direccion de Cultura del MCJ se trabaja en Ia|

lde Ias comunidades en Ia narrativa sobre sus manifestaciones cuturales,|
Ihistoria y costumbres.
[EI objetivo fundamental es visibilizar y valorar la riqueza cultural de las|
diversas regiones del pais y a tono con la atencién a los cantones con|
lindice de desarrollo mas bajo contenidos en el PND, eligiendo los 20|
(cantones prioritarios, para hacer al menos un programa en cada uno
lellos durante el perfodo 2016-2018.
|l cierre del I semestre se complets el estudio de locaciones, el
lestablecimiento de contactos y el rodaje en cinco cantones Limon|
[ Telamanca; MatiosSiyulres y{Glicimo Alemi|se et el contsnldo
para 105 primercs 10, programas que se encuentian en etapa i
lposproduccion.
El lanzamiento del programa sera el 24 de agosto y la primera emision el
e R

| estuerzo realizado por e SNART, s Direccién de Culture, y

i e todas las etapas y fases del <ico comploto de Ia

pronu:cwm Gel programa. de televisény preproduccién, odsle, ¥
lproducci

El presupuesto ejecutado corresponde a|Vargas German, SINART
|viaticos y transporte de las personas que

se han desplazado a las comunidades para

la coordinacion y - grabacion de  los|

programas.




[Combate a la
Pobreza y reduccién
de Ia desigualdad

Garantizar el
disfrute, la
vivencia, el

ejercicio efectivo [a

y responsable de.
los derechos’
culturales y el

P
calidad de vida.

[B.17.
Programa
Empouerandu

s

rogramas que|
permiten a las

libvenes
lacceder a
loportunidades
lde desarrollo
personal y
ciudadano

1711
NGmero
programas
uevos.
lgenerados
parapersonas|
ligvenes

30,50

219 Direccion
(General Pequeiia y
Mediana Empresa.
MEIC

De acuerdo a
o
programado

2.53]

Para el afio 2016 se inici6 la ejecucion del Programa Formacién en|
Democracia y Derechos Politicos de las Juventudes en coordinacion con
lel Instituto de Formacién en Democracia del Tribunal Supremo de|
lecciones. Este programa tiene como objetivo promover un ejercicio
Ipleno de la ciudadania de las personas jévenes de Costa Rica, a través|
de la formacion democratica de las juventudes de Costa Rica para el
lefercicio de sus derechos politicos y una ciudadanfa activa.
(IFED) y el Ministerio
lde Cultura y Juventud firmaron el 27 de mayo un Convenio de|
colaboracién entre ambas instanclas para garantizar s elecucién de el
Programa de Formacidn en Democracia y Derechos Politicos de las|
Joventudes. EI convento fus firmad por 1a Minsira del MC), Serora Sylvie
Durén Salvatierra, y el Presidente del Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE), Luis Antonio Sobrado.
ISe avanzé en la construccién de la propuesta metodolégica y conceptuall
lde los talleres y del material educativo del programa, que abarca el
Icompromiso del Plan de Accién de Gobierno Abierto y en la definicion dell
cartel para la construccién de una productora que apoye en la realizacién|
ldel programa y en la definicidn de los 14 talleres a ejecutar en el afio|
2018, JUgar, cantones inclidos y sectores convocados. Los tallres so
lejecutaran a partir de setiembre.

£ programa “Toures de Emprendimiento” que se generd en el afio 2015
continda en ejecucion por parte de Ia Direccion General de la Peguefia y|
Mediana Empresa (DIGEPYME) del MEIC, y durante el | semestre 2016 se
realizaron 24 talleres para desarrollar el tema de emprendimiento e
linnovacién, con el objetivo de promover Ia cultura emprendedora de las|
X L

Los talleres incluyeron elementos como ideas de negocio, innovacin
politica nacional de fomento al emprendimiento, estrategia de gobierno,
lestrategias para el desarrollo de la pequefia y mediana empresa, fondos|
semilla, entre otros temas, que beneficiaron a 930 personas jovenes
(396 hombres y 534 mujeres) de 23 centros académicos o de formacion,|
lde acuerdo a la siguiente distribucion:

[Regién Central: 2 charlas y 93 personas.

Isan José, Goicoechea, San Francisco: Universidad Latinoamericana de|

ICiencia y Tecnologia (ULACIT) 2 charla, 93 personas (50 hombres y 43|

Imujeres).

[Region Huetar Caribe: 10 charlas y 622 personas.

Pococi, Guapiles: Colegio Técnico Profesional Agroportica, 1 charla, 60

lpersonas (28 hombres y 32 mujeres) Colegio Técnico Profesional de|
ococi 1 charla 82 personas (32 hombres y 5

Pococi, Rita: Colegio Técnico Profesional las Palmitas. 1 charla, 107

Ipersonas (59 hombres y 48 mujeres)

(Guacimo, Guacimo: Colegio Técnico Profesional de Guacimo 1 charla, 67

Ipersonas (37 hombres y 24 mujeres)

[Siquirres: _Colegio Técnico Profesional Prof. Padre Roberto Evans|
ISaunder- Siquirres, 1 charla, 42 personas (23 hombres y 19 mujeres)
FLit G el ineley ezl i V@ o
Ipersonas (25 hombres y 33 mujeres

Cimon, Limon: Colegio Tacnico profesional Limén. 1 charla, 44 personasi
(10 hombres y 34 mujere:

Limén, Rio Blanco: Colegio Técnico Profesional Liverpool, 1 charla, 51
Ipersonas (23 hombres y 28 mujeres)

Limdn, Valle la Estrella: Colegio Tecmm Profeslonal Vall [a Estella, 1
(charla, 73 personas (20 hombres y 53 mujeres)

[Fafamanca, Cauta: Colegio Tecnico profesional Talamanca, 1 charla, 44
lpersonas (13 hombres y 31 mujeres)

Region Chorotega: 12 charlas y 215 pers
“Abangares, Las Juntas: Colegio Téénico Frofesional Abangares. 1 Charla,
19 personas (7 hombres y 12 mujeres)

Caas: Colegio Técnico Profesional de Cafias. 1 charla, 17 personas (4
lhombres y 13 mujeres)

[Begaces, {1 Forina: Coleolo) fécrlcol Profesional e lalFarrurallde
Bagaces. 1 charla, 19 personas (4 hombres y 15 mujeres).

LaCruz Colegio Técnico profesionsl de- La Cruz 1 charia, 19 personas
(10 hombres y 9 mujere:

Liberia. Colegio Técmce Profesional Liberia. 1 charla, 19 personas (11
Imujeres y 8 hom

“iberia, Universidad de Costa Rica (UCR Sede Liberia) 1 charia, 8
[personas (5 hombres y 3 mujeres).

Nicoya, Quebrada Honda. Colegio Técnico Profesional de Corralillo. 1|
(charla, 20 personas (2 hombres y 18 mujeres).

[Nandayure Coleglo Técnico CefEinl] o o § 6o, 1
Ipersonas ( 3 hombres y 13 m

S iancho, Coleglo Téenico Frfesianal Hojancha, 1 charla, 23 personas|
(16 hombres y 7 mujeres).

Santa Cruz, Colegio Técnico Profesional de Santa Cruz, 1 Charla, 19|
lpersonas (11 hombres y 8 mujeres).

- Cruz. Colegio Técnico Profesional de Santa Cruz, 1|
(charla, 17 personas (6 hombres y 11 mujeres).

Carrilio, Sardinal, Colegio Técnico Profesional Sardinal, 1 charla, 19|
Ipersonas (4 hombres y 15 mujeres).

50%

El presupuesto ejecutado corresponde a
Presupuesto del Ministerio de Economia,
industria y Comercio (MEIC).

Loura Lopez MEIC Digepyme)
Mariela Castro,

los Ricardo Sinches.
[Viceministro de Juventud




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL INDICADOR DE LOS RESULTADOS SECTORIALES PND 2015-2018

Sector: Cultura y Juventud
Ministro(a) Rector(a)
Aiio: 2016

Sylvie Duran Salvatierra

PLAN NACIONAL DESARROLLO 201

Objetivo Sectorial Resultados Sectoriales Indicadores del Resultado

Linea Base
2013

1.A. Participacion de organizaciones Numero de organizaciones culturales nuevas 45
culturales en el cumplimiento de los
derechos culturales.

organizaciones,
asociaciones culturales,
grupos comunitarios.

1.B Poblacién con acceso a servicios de 8.1.B Porcentaje de poblacién que ve canal 13 30,89%
comunicacion y produccion literaria para en algin momento del afio. (Alcance tv) (Linea base 2015)
el entretenimiento, informacién y la

educacion.
Garantizar el disfrute, la vivencia, el
ejercicio efectivo y responsable de
los derechos culturales y el ejercicio = = "
de los derechos de las gerso#as Porcentaje de incremento de obras publicadas 100%
jévenes para una mejor calidad de en formato digital y fisico, disponible para la (270 obras del Catalogo
vida. lectura. General disponibles para

los lectores)

1.C Acceso a oportunidades, ejercicio de Numero de grupos de derechos contemplados en 0
derechos y mejora en la calidad de vida los proyectos y programas articulados.
de las personas jévenes.

Meta periodo y anual

2015-2018

100 Organizaciones
Socioculturales nuevas

Lograr que al 2018 un
35% de la poblaciéon
vea canal 13 en algin
momento del afio.

50% de nuevas obras

disponibles
(140  nuevas obras
publicadas)
Articular la
implementacion de

proyectos y programas
que satisfagan 3 grupos
de derechos
contemplados en la
Politica Publica de la
Persona Joven

30

31.89%

12.50%

CUMPLIMIENTO ANUAL METAS OE
AL 31 DICIEMBRI

Acumulad

Resultados
j (2015+ 1 Sen

junio-16

Absoluto % Absoluto
30 100.00% De acuerdo a lo 65
programado
23.99% 75.23% De acuerdo a lo 23.99%
programado
5.65% 45.20% De acuerdo a lo 20.65%
programado
0 0.00% De acuerdo a lo 1
programado



JETIVOS SECTORIALES
2015

Observaciones Responsables

65.00% MCJ (Direccion de
Cultura)
68.54% No se reporta en el SINART

acumulado los datos del
2 ya que este
indicador se comienza a
medir a partir del 2016,
por modificacion
realizada a la Meta y
aprobada por MIDEPLAN
mediante oficio DM-338-
2016.

41.30% Editorial Costa Rica

33.33% El nuevo grupo de Viceministerio de

derechos se contabiliza Juventud

una vez iniciado el

programa que lo

sustenta, en este caso, el

que  desarrollara el

Instituto de Formacién en

Democracia (IFED) del

Tribunal  Supremo de

Elecciones.



Con riesgo de incumplimiento

Estas categorias aplican para los niveles de indicadoi
como para clasificar el avance de los programas/proy



Cuando la ejecucion de la meta avanza de acuerdo con lo previsto por el sector y la
institucion. Ademas, se incluyen las metas anuales que se cumplieron al primer semestre.

Cuando el avance de la meta es menor a lo previsto por el sector y la institucion y
representa una amenaza controlable para su cumplimiento al final del ano.

Cuando el avance de la meta es menor a lo previsto por el sector y la institucion y
representa una seria amenaza para su cumplimiento anual.

‘es-metas sectoriales, de programas/proyectos y la institucionales, asi
ectos.
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