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COSTA RICA
BIERNO DEL BICENTENA!

Objetivo :

Establecer y dar mantenimiento al Sistema Clasificado de
puestos del Ministerio de Cultura y Juventud.

GESTION DE LA
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Productos o Servicios
Estudio de asignacién de puestos.

Estudio de reasignacion de puestos.
Estudio de recalificacion de puestos.

Estudio de cambios de especialidad (temporal vy
permanente).
Estudios de atinencia.

Propuestas para crear o modificar especialidades, clases y/o
cargos.
Investigaciones preliminares.

Informes de actualizacion de tareas.

Estudios para declaracion de puestos de confianza.
Estudios de cargas de trabajo.

Administraciéon y mantenimiento de los sobres de puestos.



