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( et o Gestion Institucional de Recursos Humanos

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO

Objetivo :

Contribuir al desarrollo laboral y personal del recurso
humano del Ministerio de Cultura y Juventud para que
asuma con éxito los cambios que enfrentan las
organizaciones actuales.

GESTION DEL
DESARROLLO

Productos o Servicios
Diagnostico y Formulacidon del Plan Institucional de Capacitacion.
Informes trimestrales estadisticos de seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion al CECADES.
Inclusion en el Plan Institucional de actividades de capacitacion externas.

Coordinacion y Organizacién de Actividades de Capacitacion.
Contratos y Adendas para Licencias de Estudios.

Acuerdos de Compromiso y Contratos para actividades de Capacitacion.

Estudios para reconocimiento de actividades de capacitacion fuera del
Régimen de Servicio Civil (Certificados).

Coordinacién para la ejecucion del TCU o préacticas profesionales de
estudiantes en el MCJ.

Gestion de la Evaluacion Desempefio.

Diagnostico y Formulacién del Plan Institucional de Capacitacion.

Informes trimestrales estadisticos de seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion al CECADES.

Inclusion en el Plan Institucional de actividades de capacitacion externas.

Coordinacion y Organizacion de Actividades de Capacitacion.
Gestidn de Evaluacion de Desempefio.



