
GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DETERMINACIÓN DE EXPECTATIVAS DEL DESEMPEÑO

FECHA:            



PERÍODO DE EVALUACIÓN: 

El servidor (a) 


  




y el Jefe inmediato 







hemos acordado las siguientes expectativas del desempeño

	EXPECTATIVAS
	META RELACIONADA CON LA TAREA --METAS 100%
	GRADO DE CUMPLIMIENTO Y LOGROS  Y/O RAZONES *

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*Este espacio será llenado por el o la jefe(a) inmediato(a) en el momento de  la entrevista de la Evaluación del Desempeño del período arriba indicado.

Firma del servidor(a) 
______________________________          Firma  del Jefe(a) inmediato (a) __________________________
Originales:  Servidor/a  y Expediente evaluación del desempeño del período indicado.

º Definición:   Expectativa: Una expectativa de meta, será la probabilidad que tiene una persona de conseguir una meta que se ha propuesto.  Meta relacionada con la tarea: 1) Incluye incrementar la propia competencia, 2) Hacer la tarea que se quiere hacer, no la que se ha impuesto y 3) Sentirse absorbido por la tarea, permite realizarla por el interés que despierta, por novedosa o atractiva.

