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|- PRESENTACION

De acuerdo con las directrices de la Contraloria General de la Republica,
este es un informe final de gestion que se origina en el cese de mis funciones a cargo
del Ministerio de Cultura y Juventud, por lo que solamente comprende el periodo
comprendido entre el 8 de mayo de 2014 y el 12 de mayo de 2015. Este va dirigido al
sefior Presidente de la Republica Luis Guillermo Solis Rivera y a quien él tenga a bien
nombrar en mi sustitucion, persona que aun no ha sido designada. De acuerdo con la
directriz vigente este informe también debera estar disponible a la ciudadania, mediante
la plataforma electrénica que se estime conveniente, por constituir una rendicion de

cuentas.
lI-Resultados de la gestion

La mision y la vision del Ministerio de Cultura y Juventud siguen siendo las

mismas:
Mision

El Ministerio de Cultura y Juventud es el ente rector de las politicas
nacionales en dichas areas. Le corresponde fomentar y preservar la pluralidad y
diversidad cultural, y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en los
procesos de desarrollo cultural y artistico, sin distingos de género, grupo étnico y
ubicacion geogréfica, mediante la apertura de espacios y oportunidades que propicien la
revitalizacion de las tradiciones y manifestaciones culturales, el disfrute de los bienes 'y
servicios culturales, asi como la creacion y apreciacion artistica en sus diversas

manifestaciones.
Vision

Ser una institucién con vision y perspectiva de futuro y con un rol preponderante
en la busqueda de procesos que fomenten el desarrollo creativo del ser humano visto
como un ser integral, con la participacion de diferentes actores locales, nacionales e

internacionales, que de una manera integral y estratégica propicien una mayor calidad



de vida a los individuos y comunidades, mediante una adecuada gestion y coordinacion

de acciones que promuevan la cultura y los valores de la sociedad costarricense.
Objetivos institucionales permanentes

Los objetivos institucionales permanentes cubren una gran gama de

actividades, de acuerdo con la naturaleza del ministerio.
General

Emitir directrices generales en materia de cultura y juventud con el fin de orientar
la formulacién y ejecucion de programas y proyectos de las instituciones que
conforman el Ministerio, enmarcadas éstas, en el Plan Nacional de Desarrollo y

en el marco legal existente.
Il. Especificos

a.- Evaluar sistematica y periddicamente los resultados de los programas y
proyectos del Ministerio y fiscalizar el uso de los recursos institucionales, con el fin de

tomar decisiones oportunas y adecuadas.

b.- Procurar mejoras en la calidad de vida de todos los sectores de la poblacion,
mediante el planeamiento y ejecucion de actividades culturales, artisticas y recreativas,
en forma conjunta con grupos, organizaciones comunales y otros entes

gubernamentales.

Por contemplar este informe el primer afio de labor, durante los primeros meses
de gestion debid regirse segun lo dispuesto en el anterior Plan Nacional de Desarrollo.
Entre enero y mayo de 2015 la labor Ministerial se orientd segun lo sefialado en el Plan

Nacional de Desarrollo Alberto Cafnas Escalante.

La tarea fundamental al inicio de nuestra gestion fue realizar los nombramientos
de las personas que debia nombrar en las instituciones adscritas y juramentarlas.
Asimismo nos apuramos a poner en orden todas las juntas directivas o administrativas

gue debiamos conformar y a nombrar nuestros representantes en cada una de ellas.



Como ministra asumi la presidencia de tres juntas directivas: las del Centro Nacional de
la Musica, el Teatro Nacional y el Centro de Cine. La conformacion de las juntas

directivas al dia de mi salida del MCJ queda consignada en el Anexo 1.

El anexo 2 muestra la complejidad del organigrama del Ministerio de Cultura y
Juventud, lo que ha de tenerse en cuenta porque explica la manera en que he organizado

buena parte de la informacion consignada.



[ll. LABOR SUSTANTIVA MINISTERIAL

A-PROGRAMAS MINISTERIALES

1-DIRECCION DE BANDAS

Durante el periodo comprendido en este informe, la Direccion de Bandas del
Ministerio de Cultura y Juventud continué con su enfoque social, promoviendo la
participacion de las Bandas de Concierto en actividades en comunidades o instituciones
educativas con poblacion en riesgo social, incentivando a los nifios y jovenes, a traves
de la musica y la cultura. Como lo sefialan sus objetivos institucionales, las bandas de
concierto, una por cada provincia del pais, han llevado musica y espectaculo de calidad

a todas las comunidades del pais y mas alla de nuestras fronteras.

Las bandas llevaron a cabo un total de 517 actividades, 496 de desarrollo artistico
y 21 de meta conjunta. Las 496 actividades de desarrollo artistico se distribuyeron de la
siguiente manera: en la provincia de San José, se realizaron: 58 en el Canton Central,
en Escazu 1, 5 en Desamparados, 1 en Mora, 3 en Goicoechea, en Coronado 1, asi

como 1 en Acosta, 2 en Montes de Oca y 2 en Moravia.

En Alajuela se contabilizaron 63 eventos en el Cantén Central, 2 en San Ramoén,
asi como 2 conciertos en cada uno de estas localidades: Grecia, San Mateo, Palmares,

y Upala. En el canton de San Carlos hubo 3 presentaciones.

Heredia contd con 87 actividades en el Canton Central, 4 en Barva, 2 en Santo
Domingo y 2 en Santa Béarbara, y 1 concierto en San Rafael, Belén, Flores y San Pablo.
Por su parte, en Cartago hubo 49 actividades en el centro de la provincia, 2 en La Union,

2 en El Guarco y 1 en Jiménez.

En Guanacaste, el programa tuvo una presencia muy significativa: en Liberia hubo
50 conciertos, en Nicoya 9, en Santa Cruz 10, 1 en Carrillo, en Bagaces 2, Cafas tuvo 4
presentaciones a lo largo del 2014, Abangares 7, Tilaran 3, Nandayure 1y La Cruz 3.

Puntarenas recibié 33 presentaciones en el Canton Central 33, tuvo 14 eventos

en Esparza, en Montes de Oro 4, en Osa 1y 1 en Garabito. La provincia de Limén pudo



disfrutar de 36 conciertos en el Cantén Central, 1 en Pococi y 1 concierto mas en

Talamanca, 4 en Siquirres y 4 en Guacimo.

Para ilustrar un poco mejor la distribucion de las presentaciones segun su
naturaleza, aportamos las cifras a continuacion: 58 de esas actividades fueron
protocolarias y presentaciones con caracter diplomatico, 142 conciertos dominicales, 88
conciertos se dieron en dias dentro de la semana, 25 conciertos fueron dirigidos a grupos
con alguna condicion social especial (asilos para adultos mayores, carceles, etc.), 62
conciertos estuvieron dirigidos a poblacion en edad escolar. 63 conciertos fueron de
extension a comunidades alejadas, participamos en 58 eventos de caracter religioso,
como misas y procesiones tradicionales. En 105 de todos los conciertos se conté con
algun solista para al menos una de las piezas del programa. Cabe resaltar que
normalmente el solista fue un musico destacado de la misma Banda de Conciertos que
lo acompafid. En suma, las bandas alcanzaron a mas de 207.000 personas en sus

conciertos.

Con respecto a las actividades de Meta Conjunta, se realizaron 21 actividades
durante todo el 2014. En mayo visitaron Aguabuena de Coto Brus y en junio estuvieron
en el Biofestival Pococi, asi como en Tilaran, Guanacaste. En agosto se desplazaron a
Ciudad Quesada, en Alajuela. Participaron en el Festival Amubri de Limén en el mes de
septiembre., y en el Festival “No hay nada con Sagrada”, de la provincia de San José,
en octubre. En noviembre estuvieron en Nandayure de Guanacaste, donde ademas
brindaron capacitacion a escuelas de musica. Para terminar el afio, en diciembre llegaron
a Guanacaste de nuevo, donde brindaron asesoria a profesionales en mdasica. En
Puntarenas participaron en las celebraciones del aniversario de la sede del SINEM en
esa provincia y en el Festival Navidefio. En la provincia de Heredia, llevaron un concierto
hasta la Escuela Uruca. En estas actividades participaron la Direccion de Cultura, Museo
Nacional, Museo de Arte Costarricense y el Teatro Mélico Salazar, algunas de las cuales

han llevado artistas invitados y espectaculos disefiados para tal fin.

Uno de los proyectos méas importantes del afio 2014 fue la realizaciéon de 3

conciertos fuera del pais, por parte de la Banda de Conciertos de Costa Rica, una unién



de las Bandas de Conciertos de Puntarenas y Alajuela, y de musicos seleccionados de
otras 4 Bandas de Conciertos del MCJ, en Medellin, Colombia. La presentacion de la
Banda de Conciertos de Costa Rica se dio en el marco del 4to Festival Internacional de
Musica para Banda de Medellin, Colombia. Tuvieron a cargo el Concierto Inaugural de
Gala el 5 de noviembre del 2014, a las 7p.m. en el Teatro Metropolitano de esa ciudad.
Participaron también en un ensayo-concierto, el 6 de noviembre, 8 a.m. en el mismo sitio,
y en una Sesion de Repertorio Internacional para Banda 6 de noviembre, 4:30 p.m. en el

mismo lugar.

Como parte de los preparativos para esa gira internacional, recibieron la visita del
director belga Frank De Vuyst, toda una autoridad en el mundo de las Bandas de la
actualidad. El sefior De Vuyst estuvo en Costa Rica en julio del 2014, y durante una
semana trabajo con la Banda de Conciertos de Costa Rica en la preparacion del
repertorio que se presentd en Colombia, y brindando clases maestras dirigidas a los
Directores Artisticos y a los Sub-Directores de las Bandas de Conciertos del MCJ, con el

fin de ahondar en su capacitaciéon profesional.

Las actividades estuvieron enmarcadas en el plan operativo institucional, en
donde se determin0, de acuerdo al funcionamiento de cada banda de conciertos, un
minimo de 65 actividades para cada una, que comprenden conciertos dominicales, de
extension, didacticos, protocolos, semanales, de bien social etc., mas las que se realizan
de meta conjunta, que se coordinan con otras instituciones del Ministerio de Cultura y
Juventud. Es importante aclarar que muchas de las actividades se lograron con la

coordinacion o patrocinio de otras entidades o comunidades.

La Direccion de Bandas continué con su intencion de dotar a las Bandas de
Conciertos del MCJ con un instrumental de la mas alta calidad. Se realiz6 una inversion
cercana a los 100 millones de colones en la compra de instrumentos musicales para
todas las Bandas de Conciertos. Los costos de operacion del periodo fueron de ¢
2.947.787.791,00 y el origen del financiamiento fue por transferencia del Gobierno
Central.



En los primeros meses del afio 2015, se realizaron alrededor 80 conciertos en las
diferentes provincias del pais, dando prioridad a los lugares de atencion inmediata por
sus bajos indices de desarrollo humano: en la provincia de Puntarenas: Osa, Golfito,
Coto Brus, Buenos Aires, Corredores, Parrita. En Alajuela: Upala, Guatuso, Los Chiles.
En Heredia: Sarapiqui. En San José: Leon Cortés, Tarrazu. En Cartago: Turrialba. En
Limon: Matina, Limén, Talamanca, Siquirres, Guacimo. En Guanacaste: La Cruz,
Abangares. Todo lo anterior, segun el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 “Alberto

Cafas Escalante”.

En el 2015, al estar celebrando 170 Afios de la creacion de la Direccion de Bandas
del Ministerio de Cultura y Juventud, durante el primer trimestre se llevaron a cabo
espectaculos especiales en cada una de las provincias, con artistas de renombre
nacional e internacional. De igual forma se visitaron varios centros educativos y se
realizaron proyectos dirigidos a la celebracion del dia del amor y la amistad, dia

Internacional de la Mujer, dia Mundial del Agua, entre otros.

2-Centro de Produccidn Artistica y Cultural (CPAC)

En los articulos 5y 11 del Decreto Ejecutivo 38002-CH de Creacién del Centro de
Produccion Artistica y Cultural, se establecen las funciones del CPAC, y del Director de
dicho programa. De igual forma, el decreto es claro al establecer las funciones
institucionales del CPAC que, en lo conducente, dicen

“a- Producir y ejecutar un Festival Internacional de las Artes y un Festival Nacional de las
Artes, uno cada afio manteniendo la alternabilidad; buscando la excelencia artistica y

una amplia participacion ciudadana. (...)

d- Coordinar con los Programas Presupuestarios y Organos Desconcentrados del
Ministerio de Cultura y Juventud, la oferta de festivales y actividades artisticas-culturales,

para la articulacién sistémica de las actividades programadas.



e- Planificar y ejecutar el presupuesto anual del Centro, segun las necesidades definidas
para cada actividad y de acuerdo a las prioridades definidas por los maximos jerarcas.

f- Tramitar con el Departamento de Proveeduria del Ministerio de Cultura y juventud, la
contratacion de bienes y servicios, segun se requieran, de acuerdo a los procedimientos
concursales establecidos en la Ley de Contratacidon Administrativa (N° 7494 de 2 de
mayo de 1995) y el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa (Decreto
Ejecutivo N°33411-H de 27 de setiembre de 2006).

g- Gestionar patrocinios y alianzas estratégicas de manera conjunta para todas las
actividades aprobadas para el Centro de Produccion Artistica y Cultural.”

La actividad mas importante a cargo del CPAC, por su impacto nacional e
internacional es el Festival de las Artes, un afo en la capital, otro afio fuera de ella. Otros
programas a cargo del Centro son la coproduccion de la Feria Internacional del Libro y

Enamorate de tu Ciudad, mas otras producciones de menor envergadura.
a. FESTIVAL INTERNACIONAL DE LAS ARTES

Con el lema “Sofiemos Cultura”, el FIA 2015 se planed en los surefios cantones
de Acosta, Alajuelita, Aserri y Desamparados, entre el 23 de abril y el 3 de mayo. Se
eligieron esos cantones por sus caracteristicas urbano-rurales, pues pese a su cercania
con la capital han quedado relegados en la inversion estatal y sus indices de desarrollo

humano estan por debajo de los deseables en un pais como Costa Rica.

Originalmente se pensé en una oferta artistica de 15° artistas nacionales e
internacionales, estos ultimos de Argentina, Brasil, Chile y Colombia. La oferta también
incluia la participacion de universidades publicas, el Centro Nacional de la Musica, la
Direccion de Bandas, el SINEM, asi como otros programas culturales de las
municipalidades y manifestaciones culturales propias de las comunidades elegidas.

Como es del conocimiento del pais entero y mas alla de sus fronteras, el FIA 2015
no resultd exitoso. Los problemas mediatos existentes y de falta de adecuada

planificacion y control afectaron la realizacién de ese proyecto. Aunque se realizé casi el
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70% de las actividades programadas, especialmente en las sedes Parque La Libertad,
en Desamparados, CEDES don Bosco, en Alajuelita, y algunas en Aserri y Acosta, los
eventos masivos, de los cuales se beneficiarian los artesanos y vendedores de comidas,
colapsaron al no contar con las luces y el sonido necesarios. De todos los pormenores
de este enojoso asunto se han realizado informes, y la Contraloria General de la
Republica realiza una minuciosa investigacion, por lo que no ahondaremos mas sobre el
tema en este informe de fin de gestion. Tan solo quiero advertir que se planeé la
reprogramacion de los eventos masivos, proceso que ha quedado pendiente.

b. FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

Con una inversion de 72.350.000 colones, la feria se desarroll6 del 22 al 31 de
agosto en la Antigua Aduana, en coproduccion con la Camara Costarricense del Libro.
La entrada fue gratuita, y por 10 dias los amantes de la lectura tuvieron acceso a una
variada oferta de libros, presentaciones de libros de autores nacionales e internacionales

y conferencias.

La Casa del Cufo alberg6 a autores y alrededor de 20 editoriales independientes
del pais y se destaco la participacién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(Conaculta) y el Fondo de Cultura Econémica, ambos de México, y las Camaras del Libro

de El Salvador y Nicaragua, y Libros para Nifios, también de Nicaragua.
Queda pendiente de realizacion la Feria dI Libro del presente afio.
c. ENAMORATE DE TU CIUDAD

El programa Enamorate de tu ciudad se realizé durante todo el 2014 en parques

josefinos, segun lo contratado con la productora cultural Marcela Aguilar.

La direccion del CPAC y el Viceministro de Cultura procedieron a revisar este
programa, y de comun acuerdo con la jerarca de la cartera tomaron la decision de
replantearlo completamente para llevarlo a los cantones sefialados como prioritarios por
el gobierno de la Republica. Se pens6 ademas en que este programa deberia de crear

condiciones en las comunidades, para que en el futuro se lo apropiaran las
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municipalidades y las agrupaciones de base local. Ha quedado listo el proyecto piloto,
realizado por la productora del CPAC Marianela Protti, y si estd a la espera de la

publicacién del cartel.

3-SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS (SINABI)

El Sistema Nacional de Bibliotecas, Programa del Ministerio de Cultura y Juventud
de Costa Rica, fue instalado mediante el decreto N°23382-C del 13 de enero de 2000,
constituyéndose en el ente rector del Sistema de Bibliotecas Publicas de Costa Rica 'y
de la Biblioteca Nacional. Esta apertura institucional ha permitido que las unidades
pertenecientes al Sistema, se tornen cada vez mas como entidades mediadoras para el
desarrollo sociocultural de nuestro pais. Otro factor de relevancia en el quehacer diario
del Sistema Nacional de Bibliotecas ha sido el uso vertiginoso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién en los distintos servicios que se brindan a las comunidades
en las que llevan a cabo su trabajo diario la Red de Bibliotecas Publicas del Sistema
Nacional de Bibliotecas. Esto ha permitido que los distintos tipos de usuarios y usuarias,
en igualdad de oportunidades, obtengan los diferentes servicios que se ofrecen; de ese
modo se garantiza la democratizacion de la informacion y los servicios estratégicos de
comunicacion a todos los sectores poblacionales de nuestro pais, lo que permite mayor
eficiencia en los servicios que se ofrecen. Un aspecto mas, considerado también
primordial, ha sido la apertura para que el acceso a la informacion y apropiacion de
medios para el conocimiento de los distintos sectores sociales, se brinden, en un estado
de libre acceso; principalmente para aquellos que son socialmente vulnerables, y que
por su condicion se encuentran en desigualdad de oportunidades, ya sea por género,
etnia, recursos econémicos, condiciones migratorias y personas con requerimientos de
servicios especiales. Lo anterior, se ha venido trabajando, con la ejecucion de planes de
acciéon viables y concretos para cimentar una sociedad con mas oportunidades de
desarrollo social, estableciendo los mecanismos necesarios para mejorar la calidad de

vida de las personas.

En consecuencia, se han establecido programas sociales, gratuitos, dirigidos a la

nifez, la juventud, las personas adultas y adultas mayores, sin dejar de lado aquellos

12



sectores de la poblacion que integran un numero importante de habitantes de territorios
indigenas y afrodescendientes. El Sistema Nacional de Bibliotecas ha asumido un papel
social, no solo en la prestacién de servicios y programas para estos sectores, sino que
también ha realizado un esfuerzo mas para obtener informacién de estos que, por
diversas razones, han sido desplazados, y asi analizar la complejidad de su contexto
social, e implementar servicios acordes a sus propias necesidades, de manera que el
tejido social vaya avanzando con un sustento organizativo sostenible, con seguimiento
por parte de las bibliotecas del SINABI, segun su radio de accion sociocultural, y de
acuerdo con principios de desarrollo sostenible, que procuran como uno de los fines la
seguridad de las acciones emprendidas, a mediano y largo plazos, por parte de los entes
encargados para que tengan una repercusion favorable en la prosperidad
socioecon6mica de las comunidades. Ademas, la capacidad creativa para estimular
cualquier iniciativa sociocultural, redundara indefectiblemente en el fortalecimiento de la

estructura social.

El Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI) esta conformado por 58 bibliotecas,
incluida la Biblioteca Nacional. De las restantes 57 unidades de informacién, 31 son
oficiales y 26 semioficiales (en 2014 se incorporaron dos bibliotecas semioficiales);
también se ofrece el servicio del Bibliobus, cuya funcion es llegar a aquellos lugares que,
por razones diversas, carecen de biblioteca publica. Todas estas unidades de
informacion ofrecen servicios bibliotecarios de informaciéon y recreacion cultural de
cobertura nacional beneficiando anualmente de forma democratica a mas de un millén
de personas con actividades de extension cultural y bibliotecaria y libre acceso a la

informacion y el conocimiento en zonas rurales y urbanas

La carta de servicios que brinda el SINABI apoya el desarrollo integral de la
comunidad nacional por medio de actividades que permiten la promocién y el fomento
de la lectura; el préstamo de material documental con un acervo en diferentes formatos
de aproximadamente 1.378.016 documentos, distribuidos en las 57 bibliotecas publicas,
Biblioteca Nacional y Bibliobds. El acceso al patrimonio bibliografico resguardado
fisicamente, se localiza en la Biblioteca Nacional y un porcentaje de este material

documental estd disponible en el portal del SINABI. Este proyecto de la Biblioteca

13



Nacional permite que el material documental se digitalice para conservar los
documentos originales, los cuales por sus caracteristicas como material patrimonial,
debe brindarsele el cuido adecuado, evitando asi el deterioro que sufren debido a la

manipulacion, asi como por el impacto de factores ambientales, entre otros.

El SINABI contribuye al desarrollo sociocultural del pais por medio de la prestacién
de diferentes servicios bibliotecarios de informacion, que durante el afio comprendido de
mayo 2014-abril 2015 ascendi6 a un total general de 1,107.637 visitantes presenciales y

virtuales de diferentes edades.

La participacion del SINABI en diferentes foros nacionales permitié proyectar, ain
mas, su cobertura nacional, asi como informar a las respectivas comunidades sobre los
servicios que ofrecen las bibliotecas. Durante el afio 2014, el préstamo de documentos
ascendi6 a 496.870 vy se realizaron un total general de 10.479 actividades culturales,
educativas, informativas, recreativas y de promocion y fomento a la lectura, incluyendo
proyecciones, conferencias, conversatorios, presentacion de libros, talleres, cursos de
alfabetizaciéon informacional, talleres de pintura y manualidades, induccion de usuarios y

exposiciones.
BIBLIOTECAS PUBLICAS: Actividades educativas y de p  romocion de la lectura

Las bibliotecas publicas, como se ha mencionado, son centros de informacion
bibliografica y extension cultural que cuentan con fuentes documentales de todo tipo al
servicio en diferentes comunidades del pais. En ellas se promueve y estimula el gusto y
el habito de la lectura, la alfabetizacion informacional y se realizan actividades de difusiéon
cultural, informativas, educativas y recreativas. Las actividades que se realizan en las
bibliotecas publicas han tenido una gran aceptacion por la comunidad lo que se refleja
en la cantidad de visitantes que han respondido de forma positiva en cada una de las

regiones donde se cuenta con una biblioteca publica.

La oferta de servicios y las actividades que se desarrollan en las diferentes
bibliotecas publicas, en la Biblioteca Nacional y mediante el acceso a servicios virtuales
por medio del portal del SINABI y las redes sociales, ademas de la incursion del SINABI

en el espacio brindado por las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
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promueve un desarrollo que redunda eficazmente en la calidad de vida de los habitantes
de la nacién. Otro aporte significativo ha sido la creacion de la Fonoteca y la Sala de
Colecciones Especiales de la Biblioteca Nacional, servicios que facilitan el acceso a la
informacion especializada y patrimonial para los investigadores, especialistas y la

comunidad en general.

El posicionamiento de cada biblioteca en su comunidad ha provocado el apoyo de
diferentes personas y grupos lo que permite ampliar las opciones de acceso a actividades
culturales, de informacion, formacién y recreacion para toda la comunidad. La aceptaciéon
por parte de la comunidad hace que la demanda se haya incrementado y el compromiso
comunal se evidencia en el apoyo constante para cumplir y superar las metas. En este
apartado habra que hacer hincapié y valorar el apoyo que diferentes municipios han
brindado a esta iniciativa institucional que forma parte del Plan Nacional de Desarrollo
de nuestro pais.

El Sistema Nacional de Bibliotecas ejecuta, en las diferentes bibliotecas publicas,
los programas de fomento de la lectura, que cumplen un papel crucial para fortalecer,
por un lado el acceso a la informacion y, por otro, para que haya personas mas
alfabetizadas, conscientes de su entorno social, con sentido de pertenencia y arraigo
sociocultural, apoyando el fortalecimiento del Sistema Educativo Costarricense,
asimismo, se brindan espacios de esparcimiento por medio de las salas de lectura. De
esta manera, se pretende construir entre todos un pais mas equitativo llevandolo hacia

un desarrollo sostenible en los ambitos de competencia institucional.
Estos programas de fomento a la lectura son:

1- Arcoiris de lectura para nifios y nifias de 6 afi  os a 12 afos .

2- Soy bebé y me gusta leer

3- jPuravida! Jovenes a leer . Bibliotecas de puertas abiertas . La biblioteca
publica de la mano con la persona adulta . Huellas de oro .

El propésito de realizar las actividades, es que provoguen impacto en la poblacion e
inste a nuevos usuarios a utilizar los servicios bibliotecarios orientados a promover y

fomentar el gusto por la lectura. Otro punto fundamental para el logro de las actividades
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fue la realizacion de celebraciones como las siguientes: "Vacaciones en mi biblioteca
(enero), “Festival del libro y las bibliotecas publicas” (abril), campafa de lectura:

“Compartiendo y leyendo: un espacio de reencuentro” (octubre)..

Alfabetizacién en Informacion: este programa se lleva a cabo en todas las bibliotecas
del SINABI y se ofrece a toda la poblacién, se realizaron 3.864 actividades ALFIN con

un total 30.506 beneficiarios

Extension bibliotecaria y cultural : se llevan a cabo en todas las bibliotecas y se

realizaron 3.201 actividades con un total de 50.776 personas que disfrutaron de ellas

En la evaluacion sobre satisfaccion de los usuarios sobre los servicios y
actividades brindadas en las bibliotecas publicas se manifesté que el 93 % de los
entrevistados manifestaron que los servicios y actividades brindadas eran muy buenos .
Esa valoracion de los servicios es fundamental para la toma de decisiones por parte de
las autoridades, porque permite conocer el grado de aceptacion de la comunidad

respecto a los servicios bibliotecarios que ofrecen las bibliotecas publicas del SINABI.

El SINABI, ademas sestablecié convenios con diferentes instituciones entre ellas
el MICIT-SUTEL, municipalidades, asociaciones de desarrollo, ICE que le permiten dotar
a las bibliotecas publicas de equipo tecnoldogico y conectividad, personal e

infraestructura.

En las bibliotecas publicas se ejecutaron 10.479 actividades; 7.674 fueron
dirigidas a nifios, nifias y jovenes, y 2.805 a adultos y adultos mayores. Se beneficiaron
127.271 personas distribuidas en: 35.811 nifios, 40.401 nifias, 4.847 hombres jovenes,
9.952 mujeres jovenes, 4.316 hombre adulto, 16.047 mujeres adultas, 4.412 hombre
adulto mayor, 11.485 mujer adulta mayor, (Personas con necesidades especiales se

encuentran incluidas en el total de la distribucion).
El Sistema Nacional de Bibliotecas en el mundo de | as redes sociales

El uso de las plataformas digitales y la interaccion, principalmente en la
comunicacion digital, provoca que las instituciones utilicen las redes sociales como medio

de promocién y difusion de sus productos y servicios. EI SINABI, como institucion modelo
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de sistema bibliotecario, ha asumido el compromiso de llegar a la comunidad de forma

democratica aprovechando los recursos disponibles.

Portal del SINABI de mayo del 2014-abril 2015

El portal del SINABI continué prestando servicios, ofreciendo contenidos vy
difundiendo la cultura nacional a nivel nacional e internacional. Durante este periodo se
recibieron 128988 visitas desde 92 paises, 563.796 paginas fueron visitadas. Se
incluyeron 16.234 ediciones de periddicos del siglo XIX y principios del siglo XX, 648
nameros de revistas del siglo XX, 255 libros y articulos nacionales, 34 fotos, 2
bibliografias nacionales, 3 trivias y 2 exhibiciones virtuales sobre la Campafia Nacional y

Carmen Lyra.

La fonoteca virtual es un esfuerzo de difusion de la cultura costarricense a nivel
nacional e internacional y en el primer trimestre del 2015 ha sido consultada desde 96

paises. En la fonoteca virtual hay 623 obras de compositores nacionales.

Biblioteca Nacional

Atencion de usuarios . La Biblioteca Nacional atendio a 43326 usuarios presenciales y
877 usuarios de servicios virtuales. Se realizaron 89808 préstamos de documentos y
15208 préstamos de computadoras con acceso a internet. Es importante mencionar que
113000 documentos de las colecciones patrimoniales de la Biblioteca Nacional son

ofrecidos en linea mediante el portal del SINABI.

UNIDAD TECNICA

Total de materiales bibliograficos adquiridos por compra, ley o donacién: 46.634 items
Material bibliografico adquirido por compra: 8.757 items

Presupuesto aproximado invertido en la compra de material bibliogréfico (libros y otros):
¢67.000.000,00
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Presupuesto aproximado invertido en la suscripcion de periodicos y revistas:
¢11.700.000,00

Documentos procesados para las bibliotecas (no se incluye lo recatalogado): 46.634

documentos

Administracion de Agencia Nacional ISBN y Agencia Nacional ISSN
Total de usuarios atendidos: 3228
Solicitud de ISBN para documentos a publicar: 1817
Solicitud de ISSN para publicaciones periodicas: 20

UNIDAD DE AUTOMATIZACION

Se adquiere un total de 97 millones de colones en equipo, licencias de computo
y ademas se digitalizé parte de la coleccion bibliografica nacional por un total de 35

millones de colones.

Cabe destacar que a travées del Convenio MICJ-MICIT-SINABI se cambi¢ el

equipo de computo en 10 CECI localizados en las Bibliotecas Publicas.
UNIDAD DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

Se hizo una inversion de cerca de 500 millones de colones en mejorar

infraestructura en 13 bibliotecas publicas y la Biblioteca Nacional.
RESTAURACION Y CONSERVACION DE MATERIALES

Libros periédicos y revistas restaurados 123, libros en proceso secado 296,
libros, revistas y periddicos empastados 93, visitas guiadas charlas conservaciéon y

restauracion 10.
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Otros logros

En el Informe de Control Interno No. Al-012-2014 realizado por la Auditoria
Interna se concluyd que las denuncias presentadas sobre el supuesto uso
irregular de los vehiculos del SINABI, por parte de la Directora del SINABI,
periodo 2010-2014 fue real segun lo indic6 el Director Administrativo y uno de
los choferes, esta anomalia se present6 durante los dias jueves.

Se realizaron reuniones en diferentes comunidades interesadas en la creacién
de bibliotecas publicas entre ellas, Jiménez de Oreamuno, Jiménez de Osa,
Corredores, Frontera Sur para Biblioteca Fronteriza, entre otras.

Ademas se redacto el decreto de modificacion del Consejo del Libro con lo que
se pretende impulsar politicas publicas relacionadas con el libro y la lectura.

En el programa IBERBIBLIOTECAS se ha establecido que la proxima reunion
presencial anual se realizara en Costa Rica lo que se convierte en una importante
oportunidad para dar a conocer el desarrollo de las bibliotecas pertenecientes al
SINABI.

4-DIRECCION DE CULTURA

Antecedentes

La Direccion de Cultura es el Programa de Gestion y Desarrollo Cultural, que tiene

como finalidad generar espacios y oportunidades para desarrollar la capacidad creadora,

fortaleciendo identidades y autogestion en las comunidades. Esta compuesta por dos

grandes departamentos: Fomento Cultural y Promocién Cultural en las Regiones.

Fomento Cultural agrupa programas dedicados a estimular la labor de trabajadores y

trabajadoras de la cultura, tales como becas taller, declaratorias de interés cultural, entre

otros. Promocion Cultural en las Regiones. Promueve procesos participativos y solidarios

de convivencia, didlogo y cohesidon comunitaria, apoyando a las organizaciones locales

en el desarrollo de procesos, planes, actividades y proyectos que potencien la creatividad
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y puesta en valor de su propio patrimonio cultural. Esto se procura lograr mediante el
acompafamiento, la concertacién e integracion de fuerzas locales, estimulando la
participacion de organizaciones y personas asociadas a la gestion y liderazgo
comunitario, para que sean ellas mismas, conocedoras de su contexto, las que
construyan espacios y oportunidades para que los artistas y trabajadores de la cultura
puedan aportar al desarrollo humano de su propia localidad. Las regiones son: Zona
Norte, Zona Sur, Guanacaste, Limon, Puntarenas, Alajuela, Heredia, Cartago y San
José). (Tomado de www.dircultura.go.cr)

MISION

Somos la entidad del MCJ que se dedica a la gestion social de las culturas. Mediante
procesos participativos y la articulacion con el sector publico, el privado y la sociedad
civil, impulsamos y reconocemos la diversidad cultural de Costa Rica.

VISION

Ser la entidad del MCJ especializada y reconocida en gestion social de las culturas,
mediante el fomento de metodologias participativas, y la articulacion con el sector
publico, el privado y la sociedad civil, para el fortalecimiento de la diversidad cultural y de
la capacidad de autogestion de las comunidades.” (Tomado de: www.dircultura.go.cr,
24/05/15).

El plan de trabajo de la DC, enmarcado en el PND 2010-2014, estaba enfocado
en las siguientes metas: “Cantidad de procesos artisticos culturales y educativos
realizados al afio, dirigidos a organizaciones comunales, agrupaciones y personas;
Porcentaje de encuestados que evallan satisfactoriamente las actividades organizadas
por la Direccién de Cultura; cantidad de Becas Taller asignadas; cantidad de Premios
Nacionales entregados.”

En la practica, esto se expresaba en las siguientes lineas de accion:

» Procesos artisticos culturales y educativos de las comunidades, acompafiados por
las y los gestores de la DC.
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» Portadores de Tradicién, que posibilita que las personas que tienen saberes
tradicionales puedan compartirlos con la comunidad y en especial nifias- niios y

jovenes.

* Programa de Formacion en Gestion Cultural, que permite fortalecer las

capacidades de las organizaciones socioculturales comunitarias.

* Programa Becas Taller, que estimula mediante fondos diversas iniciativas

mediante el arte y la cultura.

* Premios Nacionales, procesos de seleccion y premiacion de personas destacadas

en el campo de las artes y la cultura.

Todas estas metas se cumplieron de manera satisfactoria, tal y como muestra el
Informe de Labores de Evaluacion Presupuestaria Segundo Semestre del 2014. Se
atendieron ciento once procesos de gestion sociocultural en comunidades de todo el
territorio nacional, que incluyen acompafiamiento a comunidades y sus grupos; apoyo en
la organizacion de ferias y festivales; procesos con portadores de tradicion, encuentros,
apoyo a redes culturales, mapeos e inventarios culturales, acompafiamiento en el disefio
de politicas culturales. Ademas, se entregaron 33 becas taller para un monto de 61 900
000 millones; cada beca por un monto de dos a tres millones. Las becas beneficiaron a
un total de 4163 beneficiarios directos.

Diagnéstico

Un primer diagnaostico de la Direccion de Cultura (DC) permitié observar las siguientes

condiciones:

Fortalezas
* Una buena parte del equipo de trabajo esta altamente comprometido
» Hay experiencia y capacidad de realizar el trabajo de gestion cultural
* Hay presencia en todas las regiones del territorio nacional

* Las comunidades confian en el trabajo de la DC
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Hay un proceso de fortalecimiento de capacidades.

Debilidades

Una parte del equipo de trabajo no tiene las competencias que requiere el contexto
actual y las demandas o no tiene el compromiso que requiere este programa.

La DC no se ha posicionado como un actor clave en la dinamizacion de las
culturas a nivel nacional.

Escaso personal y presupuesto (una persona por region; personal de Fomento
muy limitado) dificultan la posibilidad de crecer con programas de alto impacto.
Es el programa presupuestario mas pequefio del MCJ, con 2,8% del presupuesto
anual.

La infraestructura de la DC es muy limitada, hay regiones donde ni siquiera se
cuenta con oficinas y en varias de ellas (las mas alejadas) las oficinas estan en
espacios prestados o alquilados (Zona Norte, Zona Sur, Guanacaste y Limén).
Falta de transporte.

Vision muy amplia del quehacer, que dificulta enfocar los esfuerzos y energias
con propositos estratégicos.

Falta de sistematizacion y gestion del conocimiento de los procesos regionales

dificulta compartir con otros sectores los saberes.

Oportunidades

La nueva politica de los derechos culturales plantea como recomendacion

principal la desconcentracion de los servicios del MCJ y reconoce la importancia vital

de trabajar en el conjunto del territorio, con una visién antropoldgica de cultura y

valora el aporte sustancial de la cultura a la economia, la politica y los aspectos

sociales.

La ministra considera en su enfoque Vivamos el poder transformador de la cultura,
gue el trabajo con las organizaciones y comunidades es importante.

Disposicion a las alianzas en diversos sectores. Reconocimiento del potencial de
la gestion cultural.

Un movimiento sociocultural creciente.
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Amenazas
* Los recortes presupuestarios
» La falta de comprension del quehacer de la DC, al asimilar cultura a bellas artes
0 a entretenimiento. Falta de conocimiento de lo que hace la DC.
* El congelamiento de las plazas.
* La priorizacion en inversion en Bellas Artes y la GAM.
» El escaso presupuesto para viaticos y horas extras, en un personal que trabaja de

manera especial fines de semana.

Andlisis del contexto: un tiempo de cambio

El principal elemento de contexto es la aprobacion de la Politica Nacional de los
Derechos Culturales que abre un nuevo escenario, al comprender que las personas,
organizaciones y comunidades son las protagonistas de los procesos culturales. Se
plantea como principal desafio la desconcentracion de los esfuerzos en cultura, en todo

el territorio nacional y por tanto, la descentralizacion de recursos.

Se establece una responsabilidad de un conjunto de instituciones para generar
avances en la atencion a los derechos culturales. Se hacen entrevistas con un conjunto
de instituciones tales como IFAM, DINADECO, Universidades, IMAS, etc. Se plantea
también la construccion participativa del plan de accion: comisién, consultas, comités

sectoriales, que permite priorizar las estrategias.

El enfoque de la actual administracion

Vivamos el poder transformador de la cultura, lema de la gestién ministerial, da
una importancia a la ciudadania organizada y a su visibn como base y punto de partida
para el trabajo del ministerio. Prioriza en las estrategias orientadas al poder de la cultura
en la inclusion, el combate a la pobreza y la construccion de un proyecto pais. Cultura
entendida en su sentido mas amplio y reconociendo el potencial creativo de las personas.
Se plantea como prioritario el establecimiento de alianzas a todo nivel que permitan

aumentar el alcance del trabajo. El fortalecimiento de organizaciones socioculturales se
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plantea como la estrategia principal para crear mejores condiciones para el desarrollo

sociocultural.

El trabajo del primer afio se enfoca en:

» Sensibilizacidon- formacion en la politica de los derechos culturales a un conjunto
de actores (del MCJ, las adscritas y externos: IFAM, DINADECO, INDER)

* Conformacion de los Comités Sectoriales

» Disefio de un modelo para los foros regionales

También nos planteamos en la DC avanzar el trabajo en los siguientes procesos:

» Casasy Centros: fortalecer los modelos de gestidn

» Fortalecimiento de Fomento y los fondos de estimulo

* Continuar con la incidencia en instituciones educativas para que desarrollen

procesos de formacion en gestion cultural.

La elaboracién del PND 2015- 2018

Paralelamente al diagndstico, la primera tarea fue la elaboracién de las metas para
el Plan Nacional de Desarrollo 2015- 2018. El diagndstico inicial muestra que hay una
dispersion de las energias, que dificulta lograr una mayor incidencia con el trabajo que
se realiza, pues la labor esta enfocada a la promocion de la diversidad cultural. Se decide
orientar esta gestion a Crear mejores condiciones para el ejercicio de los derechos
culturales, comprendiendo que los sujetos de la cultura son todas las personas, y en
especial quienes de manera organizada estan trabajando por abrir espacios para el
guehacer cultural. Por esta razon, se decide orientar el PND en el fortalecimiento de
organizaciones socioculturales comunitarias, comprendiendo que son las protagonistas

de las dinamicas culturales.
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Esta orientacion se expresa mediante dos programas de trabajo: Gestion
Sociocultural y el naciente Puntos de Cultura, que es un fondo de estimulo orientado a
apoyar iniciativas de organizaciones socioculturales comprometidas con la participacion
ciudadana, la transformacioén social. Puntos de Cultura viene a complementar las becas
taller, que segun la ultima modificacion del reglamento, se dedica a las iniciativas de
personas o colectivos que promueven las herencias culturales. Asi, se ve Puntos como

un complemento de Becas.

Se espera que luego de estos cuatro afios al menos 100 organizaciones
socioculturales hayan fortalecido sus capacidades para gestionar procesos culturales en
sus comunidades, con mejor capacidad de planeacion y gestién, hayan mejorado su
autonomia y comprension de la realidad; tengan mejor capacidad de trabajo en equipo,
y mejores sinergias con otros actores clave. Ademas, se busca que el Programa Puntos
de Cultura haya contribuido a mejorar las condiciones para la democracia cultural,
fortaleciendo la participacion ciudadana. Esta decisidbn estd acompafada de la
ampliacion de los recursos destinados a los fondos de estimulo y al trabajo en el territorio,

en especial en los 20 cantones prioritarios, del siguiente modo:

2015: (8) Osa, Golfito, Coto Brus, Corredores, Buenos Aires, Upala, Guatuso, Los Chiles.

E iniciaremos procesos en Talamanca, Guacimo, Matina.

2016: (8) Matina, Limon, Talamanca, Siquirres, Guacimo, Turrialba, La Cruz, Abangares.

2017: (4) Tarrazu, Ledn Cortés, Parrita, Sarapiqui

2018: (20) Osa, Golfito, Coto Brus, Corredores, Buenos Aires, Upala, Guatuso, Los
Chiles. Matina, Limo6n, Talamanca, Siquirres, Guacimo, Turrialba, La Cruz, Abangares.

Tarrazu, Leon Cortés, Parrita, Sarapiqui

Como parte de las medidas se decidi6 ampliar el presupuesto de trabajo en las
regiones, tanto en lo que respecta a los procesos de los Gestores regionales, como al

programa Becas Taller y al naciente Puntos de Cultura.
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El fortalecimiento estratégico

La Direccion de Cultura se encontraba en un proceso de fortalecimiento desde el
afo 2012, periodo en el que habia realizado un diagnéstico organizacional, un mapa de
procesos e incluso se habia iniciado el manual de procedimientos de Becas Taller. Para
el 2014 se esperaba avanzar en el Plan Estratégico. Este proceso concentrd esfuerzos
del equipo de trabajo durante el afio 2014 y permitié revisar de manera conjunta el
analisis de los contextos locales y nacionales, revisar la mision y vision y construir una
perspectiva del Futuro Deseado hacia donde se estan orientando los esfuerzos.
Asimismo, se definieron objetivos estratégicos y linea clave, actividades e indicadores.
(Ver Anexo 1. Marco Estratégico).

Lineas estratégicas definidas

» Fortalecimiento de grupos, organizaciones y redes que trabajan con diversidad de

expresiones culturales

* Fortalecimiento y reposicionamiento de la Direccion de Cultura

* Formacion de agentes socioculturales en gestion cultural

Sin embargo, a pesar de ser un proceso participativo, por parte de una parte
equipo de trabajo y en especial, las y los gestores regionales hubo una fuerte resistencia
a este proceso, por lo que los resultados aun no han sido validados por todo el conjunto.
En el afio 2015 se plantea la necesidad de revalidar el plan para alinearlo y que sirva de
base para terminar el mapa de procesos y presentar la Estructura renovada al
MIDEPLAN. Asimismo, en el 2015 se inicia el trabajo de construccion de indicadores de
la gestion, que permitan mostrar de manera mas clara la importancia y el alcance del
mismo. Como parte del fortalecimiento de la DC nos dimos a la tarea de iniciar la
sistematizacién de la experiencia, y una primera fase de esta sistematizacion se muestra
en el libro: Hilos de participacion y diversidad, Programa de Gestion y Desarrollo Cultural

2014. En el 2015 la tarea de sistematizacion y gestion del conocimiento se enfocara a
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compartir de programas mas especificos del quehacer, de modo que puedan ser

socializados con diversos actores clave.

Alianzas y Diagnéstico de Casas y Centros

Al llegar a la DC la actual administracion se identificaron actores clave que juegan
o deberian jugar un papel fundamental en el cuido de la diversidad cultural en el territorio:
gestores y organizaciones socioculturales, casas y centros culturales, universidades,

municipalidades, medios culturales.

En el caso de las municipalidades, desde el Despacho se desarroll6 una estrategia
para incidir en su compromiso y en el desarrollo de politicas y programas culturales. Esta
iniciativa ha contado con colaboracién en diferentes niveles por parte de las y los
gestores regionales. Con las universidades, se inici0 la exploracion de potenciales
aliados, identificando en primera instancia al CICDE de la UNED, instancia con la cual

sostuvimos diversas reuniones para identificar posibilidades de colaboracion.

Con respecto a Casas y Centros, decidimos iniciar por un diagnostico de trabajo
gue permitid identificar los espacios, sus condiciones y requerimientos. El diagndstico
muestra un total de 42 iniciativas que tienen este nombre, pero reconocemos que esta
creciendo y existen otros espacios culturales que no llevan este nombre, tales como
museos comunitarios u otros y no fueron integrados en este diagnostico. Como parte
del diagndstico se realizé un encuentro con referentes de todas las casas, que permitid
construir las propuestas y recomendaciones para abordar a este sector a partir del 2015.
En este afio se hizo un proyecto que permitira: generar una red de Casas y Centros;
realizar un programa de formacion e intercambio de conocimientos y experiencias;
asesorar en ciertos aspectos legales y abrir mecanismos de comunicacion, divulgacion

y colaboracién entre las Casas y Centros.

Entre las Casas de Cultura, la de Puntarenas tiene una situacion muy especial,
porque fue creada mediante ley, su administracion esta en manos de una junta directiva

y recibe presupuesto del MCJ. En la administracion actual se ha realizado esfuerzos por
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capacitar a su junta directiva y apoyarlos en las tareas sustantivas que desarrollan en

pro de la sociedad puntarenense.

La debilidad de la Direccion de Cultura es que este programa hay que hacerlo
con recargo sobre las y los comparfieros que coordinan las casas y centros del Ministerio

y esto fragiliza el proceso.

Diagnastico y acciones para la Formacion en Gestion Cultural

La otra demanda clave de gestores y organizaciones socioculturales, asi como de
municipalidades es la formacion en gestion cultural. Por esta razén decidimos iniciar un
diagndstico que permitiera definir una ruta que permita solventar esta necesidad. El
diagndstico permitié la identificacion de los actores clave en este campo, las iniciativas
existentes; una recopilacion de las propuestas programaticas de Ameérica Latina,

entrevistas y consultas diversas.

“Las personas dedicadas a la gestion cultural, se visualizan como animadoras de
procesos socioculturales, facilitadoras de transformaciones, mediadoras de instancias,
grupos, colectivos e instituciones. Asi mimo, como personas facilitadoras de procesos de
construccion de paz, de resolucion de conflictos sociales, de procesos de reinserciéon
social, de cohesion social y de erradicacion de la violencia y la discriminacion, desde una

perspectiva de derechos culturales”.

Asimismo, se hizo un encuentro con gestores culturales de diversos sectores,
guienes propusieron enfoques, contenidos y modalidades. El diagnéstico brinda insumos
para perfiles de entrada y salida, enfoques y curriculos de gestores culturales en diversos
niveles académicos. El estudio permitié concluir que existen condiciones politicas y
financieras, para disefiar y poner en marcha planes de formacion en gestion cultural. Esta
afirmacion se desprende de las entrevistas y grupos focales realizados en universidades
como la UTN, la UNA, la UCR, la UNED y la Universidad Catélica. El camino a seguir es
la negociacion con las instituciones educativas para precisar los compromisos, tarea a la
gue nos hemos abocado en el 2015. Existe el compromiso de al menos dos programas

de extension social (con la Uned y la UCR) de dos programas académicos (la UTN y la
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UNA) por desarrollar programas en este campo. En el 2015 ya se iniciaron los procesos
de construccion curricular en al menos dos universidades. Ademas, se esta elaborando

insumos para el estudio de mercado, requisito indispensable en todos los centros de

estudio.
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CUADRO 1. MAPA ESTRATEGICO

CAMBIO
DESEADO

ANALISIS DEL ENTORNO

MARCO DE
REFERENCIA

POBLACION
ESTRATEGICA

ALIADOS
ESTRATEGICOS

CAMBIO
DESEADO
Comunidades
conscientes de
SUS recursos
culturales y
autogestionarias

de su buen vivir.

VISION

Ser la entidad
del MCJ
especializada y
reconocida en
gestion social de
las culturas,

mediante el

FACTORES POSITIVOS

1. Creatividad e innovacion.

2. Diversidad de
manifestaciones
culturales.

3. Acervo cultural identitario.

4. Practicas solidarias.

5. Programas Yy proyectos
con acciones culturales.

6. Microemprendimientos
culturales.

7. Produccion artistica.

8. Organizaciones y redes
autébnomas.

9. Grupos organizados.

FACTORES NEGATIVOS

PNDC

1. Participaciéon
efectiva 'y
disfrute de los
DD CCenla
diversidad

2. Dinamizacion
econOmica de
la cultura

3. Protecciony
gestion del
patrimonio
cultural
material e

inmaterial

4. Derechos

culturales de

GRUPOS Y

PERSONAS

ORGANIZADAS

1. Personas
lideres.

2. Grupos de
base.

3. Organizaciones
intermedias.

4. Redes.

. Programas y adscritas

del MCJ/Casas y
Centros
Culturales/Motores

culturales/Bibliotecas.

. Agrupaciones

culturales.

. Organizaciones locales:

Asociaciones de
Desarrollo, Uniones
Cantonales, ASADAS,
Colectivos de mujeres,

Comités Locales.

. Gobiernos locales.

5. Instituciones publicas

presentes a nivel local:
INA, PANI, ICT, MAG,
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fomento de
metodologias
participativas y
la articulacion
con el sector
publico, el
privado y la
sociedad civil
para el
fortalecimiento
de la diversidad
cultural y de la
capacidad de
autogestion de
las
comunidades.

MISION

Somos la
entidad del MCJ
que se dedica a

la gestion social

1. Poco reconocimiento de
la cultura como motor de
desarrollo.

2. Municipalidades atienden
poco el tema de la
cultura.

3. Pobreza.

4. Baja escolaridad.

5. Pocos recursos/pocas
oportunidades/ falta de
empleo.

6. Contaminacion/
Problematica agua/
Concentracion de la
tierra.

7. Concentracion de los
Servicios.

8. Infraestructura
deficiente/malos caminos.

9. ADIS Verticales.

10. Actores negativos con

poder/Narcotréafico/Trafico

pueblos
indigenas
Fortalecimiento
institucional
para la
promocion y
proteccién de
los DD CC

IMAS, MINAET,
Oficinas de la mujer
INAMU, MS, Poder
Judicial, Fuerza

Publica.

. Comités

interinstitucionales.

. Sedes locales de

universidades.

8. Cooperativas.
. Empresas privadas/

Camaras/

Bancos/Sector turistico.

10.Medios de

comunicacion locales.

11.1glesias.

ESTRATEGIAS DE
RELACIONAMIENTO

. Ildentificacién de

necesidades.

31




de las culturas,
mediante
procesos
participativos y
la articulacion
con el sector
publico, el
privado y la
sociedad civil,
impulsamos y
reconocemos la
diversidad
cultural de Costa

Rica

de personas/
Inseguridad.
11.Corrupcion.

FACTORES INTERNOS
12.MJC da espalda a las
regiones.

13.Centralizacion de los

esfuerzos y los recursos.

14.Esfuerzos poco
articulados.

15.Vision de cultura como
Bellas Artes.

16. Tramitologia engorrosa.

Informaciéon y

comunicacion.

3. Visibilidad de acciones.
4. Sensibilizacion.

5. Aprovechar

oportunidades politicas
y coyunturales.
Intercambios de
conocimientos e
intereses con altas
autoridades.
Negociacion y creacion
de convenios o alianzas

de cooperacion.

. Crear agendas

conjuntas con otras
instituciones/Relacion
con redes

interinstitucionales.

. Generar proyectos de

articulacion

interinstitucional.
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10. Sostenibilidad de lo que
se tiene /Fortalecer
vinculos existentes.

11.Articulacioén con
organizaciones
internacionales.

12.Crear metodologia para
las relaciones con
gobiernos locales.

13.Relacién con instancias
representacion
indigenas.

14.Promover intercambios

culturales.
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5-UNIDAD DE CULTURA'Y ECONOMIA (UCE)

La UCE inici6 funciones en mayo de 2014. Desde el Componente Cuenta Satélite
de Cultura de Costa Rica (CSCCR) durante el afio pasado se midieron y presentaron los
resultados de dos nuevos sectores del campo cultural: Disefio y Educacion Cultural
Artistica, sumando cinco en total junto a los Sectores Editorial, Audiovisual y Publicidad,
publicados en 2013. El valor agregado de la cultura a la economia nacional subi6
entonces a $452.090 millones ($898 millones), un 2% del total del PIB. Este aporte es
igual al de los cuatro principales cultivos del pais (cultivo y manufactura del café, cultivo
del banano, pifia y cafia) y muy cercano al 2,1% que aporté la generacion y distribucién
de energia eléctrica en 2012. Para ese afio la produccién cultural de los cinco sectores
medidos ascendi6 a ¢851.563 millones y en empleo cultural se generaron 31.407
puestos de trabajo, representando el 1,6% del total de personas ocupadas en el pais en
la economia formal. En 2015 comenz6 la medicion de 2 sectores mas: Artes Escénicas
y Musica y la actualizacién del Sector Publicidad.

El aflo pasado el componente Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica
(Sicultura) elabor6 de manera participativa el Inventario Cultural del Canton de Grecia,
con 212 formularios completos de recursos culturales. Se facilitaron herramientas a la
DC/MCJ para realizar Inventarios en los cantones de la Union y Barva y en las
comunidades de Aguas Zarcas y Pital en el canton de San Carlos; asi como a un
integrante de Cultura Viva Comunitaria para registrar informacion de organizaciones
culturales de los cantones de Talamanca y Alajuelita, y las comunidades de Chomes y
Costa de Pajaros de Puntarenas y San Vito de Coto Brus. Se ejecutaron 11
capacitaciones a nivel nacional (una por region de trabajo de la DC, mas una en Cahuita
y otra en Grecia), alcanzando 89 personas capacitadas en la actualizaciéon del manejo
de edicion de fichas del Directorio Cultural del Sistema y publicando 86 fichas. Sicultura
pasé por un importante proceso de renovacion generando una nueva imagen para la
pagina web, actualizada y fresca, que facilita su navegacion y es mucho mas amigable

con el publico usuario (www.si.cultura.cr).
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Desde el componente Encuesta Nacional de Cultura (ENC) en 2014 la UCE
presento los principales resultados de la ENC 2013, que marcé un hito en la generacion
de estadisticas culturales, logrando realizar entrevistas a lo largo y ancho del pais en
2.792 viviendas a 7.242 personas residentes de 5 afios en adelante. La Encuesta ofrece
informacion estadistica valida y oportuna sobre los usos y preferencias de la poblacion
respecto de los productos, actividades y espacios culturales, los dispositivos tecnolégicos
e internet, las tradiciones, la formacion cultural, las practicas culturales y la accesibilidad
a la oferta cultural disponible en Costa Rica. La ENC 2013 fue posible gracias a una
alianza estratégica con el PEN/CONARE y al apoyo del INEC, asi como la cooperacion
de los Gobiernos de Espafia (AECID) y Colombia. En mayo de 2014 se firmo6 una Carta
de Entendimiento entre el INEC y el MCJ avanzando en el proceso para concretar la
Encuesta Nacional de Cultura 2016.

El componente Corredor Cultural Caribe (CCC-CR) ejecutd en 2014 la estrategia
de Gestién Cultural Comunitaria para fortalecer y visibilizar las potencialidades culturales
de los pobladores de Cahuita, Tortuguero y Limén Centro, por medio de diversos eventos
de articulacion, intercambio y concertacion de los artistas, cultores y portadores de
tradicion: Il Festival Internacional de Calypso “Walter Ferguson”, Festival de Cine Bajo
las Estrellas, Celebraciones del Dia de la Persona Negra y XVI Festival de la Cultura
Negra, Il Festival N-Raiz-Arte, Il Festival Tortuguero “Turtle Bogue”, Il Encuentro
Corredor Cultural Caribe—Costa Rica 2014 y Pre-congreso “Congreso Internacional:
Inclusividad, No Discriminacion y Acceso a la Justicia”. También en 2014, se llevo a cabo
un proceso de formacion y potencializacion de emprendimientos culturales en las tres
comunidades mediante un trabajo articulado con el Parque La Libertad. La capacitacion
se orientd a sectores culturales de particular importancia por su representatividad dentro
del patrimonio cultural: en Tortuguero se trabajé con 10 artesanas(os) de San Francisco
y Tortuguero; en Cahuita con 15 artistas y lideres comunales vinculados al Festival
Internacional de Calypso; y en Limon Centro con 8 costureras “ Dressmakers” dedicadas
a productos textiles basados en trajes tradicionales africanos, asi como con 11
representantes de grupos de calypso. Producto del trabajo y seguimiento en el presente
afio se logré la creaciéon de la "Asociacion de Calypsonians Limonense" y la impresién
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del CD: “Return of Calypso” y su divulgacion en redes sociales iniciara a partir de junio.
Este CD ha sido presentado ante los premios Grammy para participar en la categoria

“Best Traditional Tropical Aloum”.

El componente Economia Creativa (EC) realizé en 2014 dos talleres con expertos
internacionales de Uruguay y Colombia, seguidos de 4 talleres nacionales, con el fin de
aportar insumos sobre asociatividad y competitividad para los Sectores Audiovisual y
Musica. Como resultado, a finales de 2014 se conformé en alianza publico-privada el
Grupo de Trabajo del Sector Audiovisual (con representantes de la UCE y CCPC del
MCJ, Asociacion de Autores de Cine de Costa Rica, ATIPAC, CADEC, CAIAC,
CANARTEL, CRAH, IGDA, SINART, Universidad de Costa Rica, Universidad Véritas y
CETAV del Parque La Libertad) y el Grupo de Trabajo del Sector Mdusica (con
representantes de la UCE, CNM y SINEM del MCJ, Colectivo de Managers, ACAM, AIE,
AGA, Musicos, Proveedores, Productores de eventos y Venues). Ambos grupos iniciaron
el proceso de construccién de un Plan Estratégico para la Competitividad, con el objetivo
de lograr mayor participacion de las empresas audiovisuales y musicales y sus productos
en los mercados nacional e internacional, asociada con calidad y rentabilidad,
identificado tres grandes lineas de trabajo: mejora del entorno, capacitacion y ampliacion
de mercados. Se espera presentar los Planes Estratégicos en el primer semestre de
2015 y dar inicio a la ejecucion de los proyectos prioritarios identificados en el mismo.
Asimismo en 2014 el componente EC elaboré una Base de Datos de Fuentes de
Capacitacion y Financiamiento para Emprendimientos Culturales, que se publicara en
Sicultura durante 2015 para promover su uso Yy apropiacion por emprendedores y
empresas culturales. El trabajo desarrollado por los componentes Economia Creativa y
CCC-CR obedece directamente al fin de la UCE de generar las condiciones para creary
potenciar los emprendimientos e industrias culturales y creativas costarricenses y se

vincula con la participacion de la Unidad en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.

En el transcurso del afio 2014 la UCE publicé 4 libros: Encuesta Nacional de
Cultura de Costa Rica 2013: Principales Resultados y Metodologia de Medicién de
Eventos Culturales Masivos, en versiones impresa y digital; y Aporte econémico del

ambito publico a la cultura costarricense y Cuenta Satélite de Cultura de Costa Rica:

36



Sector Educaciéon Cultural y Artistica y Sector Disefio, en formato digital. Todos estan
disponibles en los sitios web: www.si.cultura.cr y www.cuentasatelitecultura.go.cr. Este
altimo sitio se tradujo al idioma inglés para potenciar la internacionalizacion y el uso de
los resultados de la CSCCR fuera del pais. Asimismo destaco la publicacion del articulo:
Especial Costa Rica: jLa cultura cuenta! (sobre la CSCCR) en la Revista Enclave Cultural
del Sistema de Informacion Cultural del MERCOSUR vy la participacion de la CSCCR en
la investigacion Cultura y Desarrollo Econémico en Iberoamérica, de CEPAL y OEI. En
el area de cooperacion internacional, se logré firmar un Adendum al Convenio para el
fortalecimiento de la CSCCR con la OEI para ampliar el periodo de vigencia de diciembre
de 2015 hasta diciembre del afio 2016, se llevaron a cabo dos talleres internacionales en
San José uno con expertos colombianos para CSCCR y otro con expertos de Argentina
para Sicultura y se representé a Costa Rica en encuentros técnicos internacionales de

medicién econOmica de la cultura en Buenos Aires y Bogota.

COLEGIO COSTA RICA

El Colegio de Costa Rica es instancia del Ministerio de Cultura y Juventud para el
fomento de las artes literarias. Su creacion se dio mediante decreto y ha venido sufriendo
modificaciones también por decreto. En este momento la institucion se encuentra sin
direccion ante renuncia de la Dra. Magda Zavala quien ejerci6 el cargo ad honorem por

casi un afo.

Bajo el programa de becas en el 2014 otorgd 10 becas de fomento a las Artes
Literarias, distribuidas segun categoria de la siguiente manera: Estimulo a la Creacién
Literaria 3, Capacitacion e Investigacion 3, Edicion y Difusién 3, y Promocion de la
Lectura 1. EI monto ejecutado por concepto de estas becas es de ¢33.608.666 colones.
Para el afio 2015 se aprobaron 13 becas distribuidas segun categoria de la siguiente
manera: Edicion y Difusion 7, Estimulo a la Creacion Literaria 3 y Promocion de la Lectura

3, y el monto asignado para este afo es de ¢40.000.000 colones.
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CENTRO DE |INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL
PATRIMONIO

El presente apartado se refiere a las principales actividades realizadas por el
Programa 751: Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural, durante
el periodo que comprende entre el 01 de mayo de 2014 al 30 de abril de 2015; teniendo
como Directora a la arquitecta lleana Vives Luque., Los logros mas importantes en este

altimo afio son los siguientes:

Se incorpor6 en las tareas del Centro de Patrimonio el tema de la preservacion y
conservacion de zonas y centros de valor historico arquitecténico, a saber: Zona
Americana de Quepos, el barrio Condega de la ciudad de Liberia, Guanacaste y el
Sanatorio Duran. Para ambos escenarios, se procedio a elaborar perfiles de proyecto,
conforme lo sefiala SEPLA y MIDEPLAN.

Se realizaron importantes publicaciones, entre ellas destaca con caracter educativo

divulgativo, la revista N°6 dedicada al Sanatorio Duran.

Se inicié con la tarea de colaborar en la coordinacion de la declaratoria del Centro
Histérico de la ciudad de San José, junto con la Municipalidad y la Asociacién de la
Camara de Hoteleros de esta ciudad.

A continuaciéon, se detalla por areas de trabajo, las principales actividades
desarrolladas en el periodo sefalado:

AREA DE ARQUITECTURA

Restauracion de Edificios Declarados

En el 2014 se intervinieron 18 edificaciones, de las cuales 9 fueron concluidas
durante el afio: Antigua Escuela Asencion Esquivel en Bagaces de Guanacaste, Antigua
Capitania de Puerto Limon, Antiguo Edificio de la United Fruit Company, Ermita Cedral
de Miramar, Antigua Estacién al Atlantico, Antigua Comandancia de Heredia, Iglesia

Santa Teresita, Fuente Moisés tocando la Roca, Edificio Costa Rica Expeditions.; esta
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etapa posee una inversion que asciende los ¢850 millones. 8 inmuebles fueron de
ejecucion parcial: Casona del complejo cafetalero Miramontes, Templo San Rafael de
Heredia, Templo San Rafael de Heredia; Iglesia Concepcidon de Alajuela conocida como
Ermita el Llano, Centro Nacional de la Cultura, con un monto de inversion que asciende
los ¢215 millones de colones. Y 5 edificios que no fueron ejecutados debido a dificultades
en el proceso licitatorio de las obras: Escuela Cecilio Lindo, Escuela Eduardo Peralta,
Templo Parroquial Inmaculada Concepcién de Heredia, Antigua Escuela Dario Flores-
Actual Palacio Municipal de Puriscal, Antigua Aduana.

DECLARATORIAS PATRIMONIALES, CONFORME LA LEY 7555 D E PATRIMONIO
HISTORICO ARQUITECTONICO DE LA NACION.

Se realizaron 8 declaratorias patrimoniales de bienes inmuebles, distribuidas de
la siguiente forma, a saber: en Limon la Casa de la Cultura (Decreto 38244-C); en
Alajuela el Taller de Carretas Eloy Alfaro en Sarchi Norte (Decreto 38393-C) y el Mercado
Municipal de Palmares (Decreto 38543-C); en Guanacaste, Liberia, la Vivienda de
Esperanza Castrillo Rovira (Decreto 38535-C); en Puntarenas la Antigua Aduana
(Decreto 38670-C); en Cartago, el Sanatorio Duran Cartin (Decreto 38657-C) FOTO No.
5.; y finalmente en San José, el Templo Nuestra Sefiora de Fatima (Decreto 28673-C) y
la Casa de la Familia Knohr Hoffmann (Decreto 38714-C). Dichas declaratorias se

detallan en el siguiente cuadro de datos:

CUADRO 2: DECLARATORIAS PATRIMONIALES DE BIENES INMUEBLES ANO 2014
Publicacion
Lugar Decreto en La Fecha Bien Inmueble Declarado
Gaceta
Limon 38244-C 58 24/03/2014 | Casa de la Cultura, Limoén
Taller de las carretas Eloy
Alajuela 38393-C 92 15/05/2014 | Alfaro, Sarchi Norte
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Alajuela 38543-C 161 22/08/2014 | Mercado Municipal, Palmares

Vivienda de Esperanza

Guanacaste | 38535-C 180 19/09/2014 | Castrillo Rovira, Liberia
Puntarenas | 38670-C 184 25/09/2014 | Antigua Aduana, Puntarenas
Cartago 38657-C 223 19/11/2014 | Sanatorio Carlos Duran Cartin

Templo Nuestra Sefiora de
San José 28673-C 223 19/11/2014 | Fatima

Casa de la Familia Knoéhr
San José 38714-C 237 09/12/2014 | Hoffmann

AREA DE EDUCACION Y DIVULGACION

Certamenes : Para el afio 2014 se realizaron 3 certamenes, dentro de los que se

destacan:

Salvemos Nuestro Patrimonio Arquitectonico : La edicion 2014 -décimo octava
edicidon- del Certamen Salvemos Nuestro Patrimonio, premio el proyecto titulado “Museo
Cementerio General de San José” de la arquitecta Carolina Hernandez Gonzalez, cuyo
premio es de 100 millones de colones para el inmueble premiado (se ejecuta en el 2015)
y 20 millones para el profesional ganador. La premiacion se realiz6 el 3 de julio en las
oficinas centrales del Centro de patrimonio Cultural y participaron en el certamen 7
proyectos. FOTO No. 1.
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Nuestras construcciones patrimoniales: Se recibieron pinturas para las dos
categorias que se premian: nacional y emergentes. En la categoria nacional
correspondio el primer lugar a la artista sefiora Ana Griselda Hine Cleves, por su obra
“Casa Cural de Pacayas”, con un premio de 2 millones de colones. En la categoria de
emergentes, el primer lugar correspondi6 al artista sefior José Pablo Urefia Rodriguez
por su obra “Teatro Nacional” con un premio de un 1 millén de colones. La premiacion
se realizo el 14 de agosto en las oficinas centrales del Centro de Patrimonio Cultural y
conto con la participacion de 49 artistas plasticos. La inversion total del certamen fue de

3 millones de colones.

Tradiciones Costarricenses: El certamen de tradiciones costarricense se realizd en
Liberia, Guanacaste, en sus “barrios fundacionales”: Los Angeles, Los Cerros, La Victoria
y Condega. ElI mismo contd con tres categorias: Gente de mi barrio, Por las calles de
Liberia y Costumbres liberianas. El certamen conté con la participacién de 74 personas
para un total de 158 trabajos. La premiacion se realizo en la Iglesia de La Agonia el 4 de

setiembre, y se repartio entre los ganadores la suma de 3 millones de colones.

Para el afio 2015, se tienen proyectados los dos certdmenes conocidos como: Salvemos
Nuestro Patrimonio Histdrico Arquitectonico. Decreto Ejecutivo No. 37192-C, en el que
se otorgaran 120 millones para la restauracion de la obra y 12 millones para el
responsable de la obra. Y Nuestras Artesanias Tradicionales, Decreto Ejecutivo No.
36610-C, en el marco del 10 Aniversario de la Declaratoria del Boyeo y la Carreta.

Publicaciones: Como parte de las publicaciones realizadas para el afio 2014 se
encuentran las siguientes: Cocina tradicional costarricense No. 6.: Limon, compilado por
la historiadora Yanory Alvarez; Cocina tradicional costarricense No. 7.: Zona Norte,
compilado por el historiador Chester Urbina; Ciudad de Liberia. Circuito cultural:
creadores y artistas del historiador Carlos Zamora y la Revista No. 6. Edicién Especial:
Sanatorio Durdn de las autoras arquitecta lleana Vives. y la historiadora Sonia Gémez.

La inversion total en publicaciones fue de 5 millones 370 mil colones.

Para la fecha del afio 2015, no se tienen registradas publicaciones.
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Campafias Publicitarias: Para el afio 2014, la campafa publicitaria se realizdé en
coordinacion con el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, quién
patrocind la produccién de dos anuncios (6 millones de colones) y el Centro de
Patrimonio Cultural invirti6 en las pautas publicitarias (20 millones de colones). La
campafa publicitaria se titulé “Un edificio patrimonial le da muchas ventajas a sus
propietarios” y estuvo en diferentes medios (La Nacién, Canal 7, 6, 13 y los Circuitos de

Cine de nuestro pais), durante tres meses a partir del mes de junio.

Talleres: En el 2014 se realizaron los 8 talleres programados de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo. Como en afos anteriores existe gran demanda por el “Taller de
sensibilizacion e informacion del patrimonio histérico arquitectonico”, el cual desarrolla
de manera amplia el tema del Patrimonio Cultural Material, muy especialmente la Ley
No. 7555 y su reglamento, y los mitos creados alrededor de ella. Estos talleres fueron
impartidos a estudiantes universitarios y al Consejo Municipal de Aguirre. A solicitud de
los profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Costa Rica,
a cargo del intercambio de estudiantes de la Universidad de Kansas, se disefié un taller
titulado “Taller de aproximacion a la historia y cultura de Costa Rica”. En el campo del
Patrimonio Cultural Inmaterial, se realizaron dos talleres, a saber: el primero, “Taller
interinstitucional de artesania”, el cual contdé con la participacion de funcionarios del
Instituto Costarricense de Turismo, el Instituto Nacional de Aprendizaje y el Ministerio de
Comercio, Industria y Comercio. El segundo, “Taller de cocina tradicional de
Guanacaste”, fue dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Aprendizaje de ésta

region.

Investigaciones: Dentro de las investigaciones que se realizaron en el periodo
sefialado, se destacan para el 2014: Templo Catdlico de Alajuelita, autores: Ivannia
Rodriguez y Veronica Solorzano. Ermita de la Trinidad de Dota, Santa Maria de Dota,
San Jose, Autores: Miguel Herrera e lvannia Rodriguez. Residencia en Barrio Amoén, San
José, Autores: Carlos Zamora y Veronica Solorzano. Casa de la familia Castillo Bolafios,
La Guacima, Alajuela, Autores: Sonia Gémez y Oscar Salas. Fuentes metalicas, San
Gerardo y Hogar de Ancianos de Alajuela, autores: Raul Arias y Cristina Salas. Iglesia

de Palmar Sur, autores: Carlos Zamora y Oscar Salas. Castillo Azul Autores: Carlos
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Zamora y Veronica Solorzano. Libreria Lehmann Autores: Zaida Ruiz y Miguel Herrera.

Hospital de Golfito, Autores: Santiago Quesada y Miguel Herrera.

IV-ORGANOS DESCONCENTRADOS

A-Teatro Nacional de Costa Rica

Durante el periodo comprendido del 01 de mayo 2014 al 30 de abril de 2015, el Teatro
Nacional de Costa Rica desarroll6 una serie de actividades a efecto de cumplir con lo
indicado en la Meta 5.1.1.2.1.1 del Plan Nacional de Desarrollo que cita: “Desarrollar
17.788 actividades artisticas culturales y educativas”. Como parte de las acciones

desarrolladas se cuenta con lo siguiente:

Giras: Gira de la obra de teatro "Virus" en el marco del Convenio Teatro Nacional de
Costa Rica-Caja Costarricense del Seguro Social. Se realizaron 3 funciones, con una
asistencia total de 258 personas, en el Auditorio de la Clinica Carlos Duran y la Casa de

la Cultura de Puntarenas.

Actividades de Promocién de Artes Escénicas: Se realizaron 133 eventos , con una

asistencia total de 71.653 personas.

Actividades de Promocion de las Artes Plasticas  : El Teatro Nacional cuenta con la
Galeria José Luis Lopez Escarré; durante el periodo, se presentaron 5 exposiciones de

artistas nacionales:

"Mayo en verde", del 29 abril al 11 junio 2014, muestra de arte colectiva en la cual
participan 12 artistas de gran calidad: Mario Maffioli, Ana Griselda Hine, Roberto Lizano,
Fabio Herrera, Miguel Hernandez, Marvin Castro, Claudio Cabezas, Luis Alonso
Ramirez, Dunia Molina, Xinia Matamoros, Hannia Ruin y Luis Chacon. "Documentos en

linea", del 16 junio al 08 agosto 2014, realizada por el sefior Guillermo Fournier.
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“Globalizacion humana y constelaciones”, del 11 agosto 2014 al 3 octubre 2014, de la
sefiora Rosi Garita. "Rostros”, del 06 de octubre al 5 de diciembre, de la sefiora Evelyn
Paniagua. "Paisajes posibles para la aparicion de una lagartija de panza blanca", del 09
de diciembre al 6 de marzo del 2015, esta constituida por 11 obras que utilizan la técnica
de acrilico sobre retablo con plumilla, realizada por la sefiora Diana Barquero y del 09 de

marzo al 08 de mayo, exposicion del artista visual Rolando Faba.

En el marco de la conmemoracion del 117 Aniversario se llevaron a cabo las siguientes

exposiciones:

“Moda y sociabilidad en San José a finales del siglo XX”, del 16 de noviembre y al 28 de
noviembre, en el Vestibulo del Ministerio de Hacienda, es una exposicion de caracter
histérico que muestra el estilo de la época. “Archivo Histérico del Teatro Nacional”,
durante el mes de octubre en el Vestibulo principal, presentd fotografias, programas de
mano y afiches provenientes del acervo patrimonial. “Directores del Teatro Nacional”,
desde finales del mes de octubre a la fecha, en la herradura del Teatro, muestra los
rostros y biografias de 9 de los 13 Directores Generales que el teatro ha tenido hasta la
actualidad. “Una mirada al Teatro Nacional”, del 20 al 31 de octubre del 2014, en el primer
piso del edificio de la Caja Costarricense del Seguro Social, ofrecio un hermoso recorrido
por las diferentes etapas del quehacer artistico del Teatro Nacional de Costa Rica. “El
Teatro Nacional visto por los artistas, del 8 de octubre al 20 de noviembre, en la Sala
Siegfried Schosinsky del Banco de Costa Rica, presenta una coleccion de imagenes en

papel, lienzo y fotografia elaboradas por 29 artistas.

Actividades de Promocion Educativa: 146  visitas guiadas a estudiantes de Centros
Educativos, con una asistencia total de 2.953 personas, entre las cuales asistieron
mujeres, hombres y menores de edad.

Actividades de inclusion a nuevos publicos, divers ificacion oferta artistica y
cultural: "Teatro al Medio Dia". Se realizaron 35 eventos y se contd con la asistencia

de 11.334 personas.
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Actividades de inclusién en la promocion artistica nacional: "MUsica al Atardecer".
Se realizaron 40 eventos con una asistencia de 2.361 personas, estos eventos son

realizados en el Foyer.

Actividades de fomento por medio de coproducciones en el "Teatro Vargas Calvo"
Se realizaron 3 co-producciones de teatro, con una asistencia total de 3.032 personas
durante 92 funciones: "La bruta espera" de Julio Chavez, Virus” de Ana Istart y "La
Cruz" de Fernando Rodriguez, ganadora del Undécimo Concurso Nacional de
Dramaturgia Inédita producido también por el Teatro Nacional de Costa Rica.

Actividades de promocién de espectaculos dirigidos a los nifios/as y jovenes: se

realizaron 5 eventos con una asistencia de 14.520 personas.

Celebracion del Dia Internacional de los Derechos del Nifio, se presentaron dos
espectaculos: Sonrisa de Tiburén de Ex-Anima (asistencia de 800 personas) y el de

Juan Cuentacuentos (asistencia 592 personas).

Conmemoracion del 117 Aniversario (26 de octubre), se conto con la participacion de al
menos 4.200 personas en la tarde de poesia y cuentos para nifios/as que se realizo en
la Sala Principal del Teatro.

La Primera Dama de la Republica en conjunto con la Direccién del Teatro Nacional,
ofrecio un espectaculo y celebracion navidefios para nifias y nifios de escasos recursos,
provenientes de zonas urbano marginales: Lomas de Pavas, Guarari, Garabito de Ledn
XIll, Desamparados y Purral de Guadalupe y cuyas edades oscilaban entre los 6 y los
12 afos. El objetivo fue los nifios y niflas disfrutaran de un espectaculo artistico en el
escenario del Teatro Nacional, un recinto emblemético que la gran mayoria de ellos no

conocia o no frecuenta, (asistencia 465 personas).

Del 5 al 14 de diciembre se present6 el espectaculo de Ballet EI Cascanueces (alquiler
de Sala Principal) con la participacion de jévenes talentos de la danza provenientes de

zonas alejadas del Gran Area Metropolitana, (asistencia 8.463 personas).
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Actividades de fomento de propuestas creativas "XXX | Festival de Coredgrafos
Graciela Moreno": se realizan 4 fechas en el mes de setiembre con una asistencia de
2.428 personas con el fin de atraer y gestionar un publico hacia el campo de la danzay

el movimiento humano.

Actividades de rescate de tradiciones costarricense S: se realizaron 2 eventos, con
la participacion de 7.463 personas: La Jornada Coral Navidefia: 1 al 4 de diciembre,
con la participaciéon de 13 coros y una asistencia de 5.000 personas y "Navidad de
Gangoche": los dias 19 y 20 de diciembre, un recorrido narrativo sobre las tradiciones

navidefias costarricenses; asistencia de 2.463 personas.

De igual forma, para atender lo programado en la accion estratégica del Plan Nacional
de Desarrollo en lo que cita la meta 5.3.1.1.1.1. Ejecutar el 100% del proyecto de
Inversion en 52 infraestructuras culturales; se desarrollaron las siguientes acciones:
planos constructivos del sistema contra incendios, proceso continuo de control de
termitas, colocacion de dos cdmaras de seguridad externas en el Edificio principal,
contrataciéon de suministro e instalacion del transformador eléctrico para el Edificio
principal, disefio, confeccion e instalacion del 90% de la nueva sefialética de los edificios
para cumplir con lo estipulado en el plan de emergencia (bomberos) y el plan remedial
del Ministerio de Salud, construccion de tres bafios con accesibilidad universal, compra
de un ascensor para dar acceso a los tres niveles del Edificio Patrimonial, reconstruccién
de los jardines, adecuacion de nuevos espacios en el Edificio principal para acomodar
sillas apilables usadas en eventos del Foyer, mejoras funcionales con cortinas parasoles
en las ventanas del Foyer, mejoras de mantenimiento, reparacion de la réplica de la
escultura “La Fama” y limpieza de las esculturas de “La Danza” y “La Musica”,
mantenimiento del Chandelier (Lampara) de la Sala Principal, restauracion de bellotas,

diagnastico, limpieza y restauracion de la boca del escenario, entre otros.
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Programa de visitas guiadas del Teatro Nacional de Costa Rica

Se realizaron esfuerzos para ofrecer tanto a visitantes nacionales y extranjeros la
conformacién de un programa de visitas guiadas, apropiadas a los gustos y necesidades
particulares de los diferentes usuarios, este programa esta conformado por cinco
modalidades: Auto visita, Visita con guia, Visita guiada para personas sordas, Visita
guiada para personas ciegas 0 con baja vision y Visitas guiadas de verano para nifias y

nifos: Paseo por el Teatro Nacional de Costa Rica.
Ejecucion presupuestaria

De conformidad con el Informe de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos detallada al 31
de Diciembre del 2014, se presupuestaron ingresos por ¢3.797.550.046,97 y se
obtuvieron ingresos acumulados por ¢3.858.266.461,60, que representan un 101.6% de
ejecucion; por su importancia al interior de la estructura de ingresos destacan la
transferencia de Gobierno Central, los ingresos por concepto de impuestos sobre
espectaculos publicos y venta de bienes y servicios, que representan 56.6%, 29% y

14.1%, del total de ingresos, respectivamente.

Por el lado de los egresos, se ejecutaron ¢3.258.630.751,66 que representan una
ejecucion de 85.8%, siendo las partidas de Remuneraciones (32.1%) y Servicios
(34.4%), las de mayor peso relativo. Destaca también el aporte de ¢469.983.457.6 como
transferencia a érganos desconcentrados del sector cultura, a quienes el Teatro
Nacional transfiere el 50% de los recursos provenientes del impuesto sobre espectaculos
publicos, de conformidad con lo establecido en las Leyes N°3632 y N°5780 y Decreto

N°27762-H-C (Reglamento para la aplicacion del impuesto sobre espectaculos publicos).

Por otra parte, resulta relevante destacar el esfuerzo institucional para la ejecucion de
los ingresos de capital provenientes del superavit del ejercicio presupuestario 2013;
durante el ejercicio presupuestario 2014 se incorporaron recursos del superavit (en sub
partidas ejecutables) por un monto total de ¢519.477.776,77 y logré ejecutar
¢476.424.503,12, de modo que obtuvo una ejecucién de 91.7%, lo cual constituye un
logro significativo si se toma en cuenta que la autorizacion del Ministerio de Hacienda
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para uso de superavit por ¢330.0 millones, fue recibida en el mes de noviembre del 2014,
lo que requirié un amplio esfuerzo de logistica y de operacion de unidades usuarias para

ejecutar recursos autorizados.
B-TEATRO POPULAR MELICO SALAZAR

Entre las actividades sustanciales mas importantes desarrolladas por esta

adscrita se encuentran:

XIl Festival Nacional de Danza Contemporanea : El XIl Festival Nacional de Danza
Contemporanea es una coproduccion que realizd el TPMS y la CND del 05 al 10 de
agosto del 2014, y tuvo como escenario las instalaciones del Teatro Popular Melico
Salazar y el Teatro de La Danza. Ademas, para la ejecucion de los talleres se conto con
el espacio del TND y la CND y se llevaron a cabo conversatorios en la UCR, UNA y

Grafica Génesis.

Para esta ocasion se cont6 con la participacion de 10 agrupaciones independientes y 3
compairiias estatales, quienes brindaron 3 funciones de en el Teatro Popular Melico
Salazar compuestas por diferentes coreografias para el beneficio de 1163 personas y la
participacion de 80 artistas. Por otra parte, se realizaron otras 3 funciones en el Teatro

de la Danza a las que acudieron un total de 299 personas jovenes y adultas.

Mes de la Nifiez y la Adolescencia : Para el afilo 2014 se realizaron las actividades
correspondientes a este proyecto del 03 al 27 de setiembre, mismas que se desarrollaron
en las instalaciones del teatro y en el Parque Central de San José, con una participacion

de 2555 nifios, nifias y adolescentes.

Para este afio se desarrollaron actividades artisticas, culturales y educativas con la
participacion de diferentes agrupaciones independientes y a través de convenios con
entes publicos como la Banda de Conciertos de Heredia, Las Bandas de conciertos del

SINEM vy diferentes programas del SIFAIS quienes presentaron conciertos didacticos.
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Dentro del marco de esta festividad, se realiz6 la carrera infantil Carreriarte, la cual se
llevo a cabo en el Parque Central de San José junto con otras actividades como pinta

caritas, inflables, conciertos y juegos.

Galeria Dinorah Bolandi : El Teatro Popular Melico Salazar y el Museo de Arte
Costarricense realizaron para el ailo 2014 un convenio interinstitucional para dar apertura
a la Galeria Dinorah Bolandi con el fin la promocion y difusion de las artes visuales, asi
como brindar un espacio a los nuevos talentos nacionales para presentar sus creaciones
artisticas al publico. El recinto abri6é sus puertas el dia 06 de mayo con una exposicion
inaugural compuesta por obras de la sefiora Bolandi, mismas que forman parte de la

coleccién del MAC.

El Comité Curatorial de la Galeria Dinorah Bolandi realizé del 28 al 31 de marzo del 2014,
la primera convocatoria para designar a los artistas elegidos para presentar sus
exposiciones en este espacio al cierre del proceso de seleccion se eligieron un total de
7 exposiciones que se presentaran de modo mensual dando inicio con la primera
muestra en el mes de junio y extendiéndose hasta el mes de diciembre, mismas que
abarcan diferentes técnicas como pintura, fotografia, instalacion, ceramica, técnica

mixta, digital, escultura y grabado o la combinacion de varias de estas.

Proyectos 2015: Durante los primeros meses del afio el TPMS se encuentra en la pre —
produccion de los proyectos artisticos que desarrollara durante el afio, a partir del dia 20
de febrero inician las presentaciones correspondientes a los servicios teatrales
(alquileres) que se llevan a cabo en la sala del TPMS y por otra parte se realizara el 8
de marzo la inauguracion de la primera exposicion plastica que se presentara en la

Galeria Dinorah Bolandi a cargo del artista Jose Sol6rzano.
Compaiiia Nacional de Teatro
Producciones centralizadas

Cuerpo de Prueba de Daniel Veronese, Director: Fernando Vinocour: Remontaje de la
obra del dramaturgo Daniel Veronese, cuyo montaje original incluyo los textos “La

terrible opresién de los gestos magnanimos” y “Unos viajeros se mueren”, sin embargo,
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por falta de disponibilidad de algunos actores se hizo la Unicamente la reposicion de esta
ultima como un espectaculo independiente. Se realizaron 31 funciones del 24 de mayo
al 9 de junio de 2014 en el Teatro de la Aduana, beneficiando a 750 personas de publico

joven y adulto.

El Martirio del Pastor de Samuel Rovinski, Director: Luis Fernando Gomez: La obra de
teatro el Martirio del Pastor narra los ultimos tres afios de vida del arzobispo salvadorefio
Monsefior Oscar Arnulfo Romero. Para esta temporada se realizaron 31 funciones de la
obra, que dieron inicio el 17 de setiembre y se extendieron hasta el 26 de octubre del
2014 en el Teatro de la Aduana, durante este tiempo un total de 4477 personas jovenes

y adultas disfrutaron del montaje.

Esta obra se remonté en el afio 2015 con 12 funciones del 5 al 22 de marzo. Ademas, la
Compaiiia Nacional de Teatro se encuentra en negociaciones para realizar con esta obra

una gira internacional a El Salvador.

Desaire de Elevadores de Alberto Villarreal, Director: Gustavo Monge. Concurso Puesta
en Escena 2014: Esta obra resulté ganadora del Concurso de Puesta en Escena 2014.
La temética de la misma gira en torno a un grupo de vecinos insomnes del cuarto piso

de un edificio, quienes acostumbran reunirse en el departamento 401 a pasar la noche.

Fue del 13 de noviembre al 07 de diciembre del afio 2014 que se realiz6 la temporada
de esta obra de teatro con un total de 20 funciones, el espectéculo tuvo lugar en el Teatro
de la Aduana con la participacion de un publico espectador total de 1.277 jévenes y

adultos.
Coproducciones

Primeramente se trabajo junto al Grupo Abya Yala la obra de teatro MXM y se llevaron
a cabo 6 funciones del 23 de mayo al 1 de junio de 2014 en el Teatro 1887, beneficiando
a 432 jovenes y adultos. La segunda coproduccion fue realizada con Katherine
Peytrequin con la obra Triunfo en Paralelo y se realizaron 6 funciones del 26 de
septiembre al 5 de octubre de 2014 en la Sala Enrique Acuia, beneficiando a 172

personas jovenes y adultas.
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Temporada Escena Viva: Certamen realizado por la Compariia Nacional de Teatro y el
Centro Cultural de Espafa para el apoyo a grupos profesionales de teatro para la

produccion y difusién de sus obras.

Se realizo la seleccidon de 3 obras dirigidas al publico infantil (Verde que te Quiero Verde,
Nuni y El Viaje de Sushi), presentadas en la sala Juan Enrique Acuia con 12 funciones
cada una, con la participacion de 1219 personas de publico infantil y adulto. Ademas se
seleccionaron 4 obras (El Loco y la Triste, Perra Vida Dulces Suefios, La Coleccién y De
PsicOpatas y Otros Nombres) dirigidas a publico joven adulto, con 16 funciones cada una

realizadas en el Teatro 1887 con una participacion total de 2161 adultos.

Proyecto de Circulacion de Enlaces (Plan Nacional de Desarrollo): Para dicho fin se
eligieron un total de 8 obras de teatro de grupos independientes que realizaron su trabajo
en representacion de la Compafia Nacional de Teatro, de cada una de estas obras se
realizaron 2 o 3 funciones una para un total de 22 funciones. Con este esfuerzo se
beneficid a un total de 2287 personas entre adultos mayores, jovenes de zonas alejadas

de los centros poblacionales, nifios, nifias y adolescentes.

Gira Internacional : 20.000 Leguas de Viaje Submarino. La Compaifia Nacional de
Teatro con la produccién denominada 20.000 Leguas de Viaje Submarino se dirigio a la
Ciudad de México para representar a Costa Rica en el Festival de Teatro Infantil
realizado en conjunto por la Organizacién de Estados Iberoamericanos y el Ministerio de
Educacion y Cultura de México. Esta gira se llevo a cabo del 2 al 7 de septiembre de

2014 y contd con la participacion de 500 espectadores en total.

Dia del Trabajador del Teatro: Se celebro el 8 de diciembre en el Teatro de la Aduana,
presentando el espectaculo corto de Maria Bonilla: Deshilando el Cuerpo, y a la vez en
la actividad se reconocio la labor de personalidades del teatro y se recuerda a los
profesionales fallecidos en el 2014, en dicha actividad se cont6 con la participacion de

300 personas del gremio teatral.

Otros proyectos del 2015: Ademas para el mes de marzo el 27, 28 y 29, en el marco de

la Celebracion del Dia Mundial del Teatro se presento la obra Suefio de unos Reyes,
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para un total de 3 funciones dirigidas a publico joven y adulto. Se llevaron a cabo 12
funciones de la obra Nuni dirigida a publico infantil y joven del 7 al 29 de marzo en la
Sala Enrique Acufia. Para el mes de abril se realiz6 en el Teatro de la Aduana la primera
parte de la temporada de la obra La Segua con un total de 4 funciones dirigidas a publico
en general. En la primera de ellas se rindio un homenaje especial a don Alberto Cafias
Escalante, con cuyo nombre se bautizo el teatro de La Aduana. Ademas, se trabaja en
la coordinacion y planificacion de las presentaciones que se llevaran a cabo en los
cantones de Osa, Golfito, Coto Brus, Corredores y Buenos Aires como parte de la oferta
cultural vinculada con el PND 2015-2018.

Compaiiia Nacional de Danza

Giras Nacionales : Presentacion del espectaculo “WACUO” el 24 de mayo en el Gimnasio
de San Isidro de Vasquez de Coronado en San José, con una asistencia de 430 personas
de publico en general. El 31 de mayo de 2014, en el Salbn Comunal Sarchi Norte en San
Pedro de Valverde Vega en Alajuela, con la participacion de 398 personas de publico en
general. El 3 de junio en la Universidad Técnica Nacional en Atenas de Alajuela para el
beneficio de 471 personas de publico en general. El 6 de junio en el Gimnasio Municipal
de San Marcos de Tarrazu en San José, con la asistencia de 66 personas de publico en
general. El 19 de junio en el Auditorio Clorito Picado de la UNA, ubicado en la provincia
de Heredia, cantdn de Heredia, distrito de Heredia, con la participacion de 65 personas.
El 02 de octubre se presentd un extracto de los espectaculos VACUO y de Relato No
Especifico en coordinacion con el Parque la Libertad, se llevo a cabo en la Escuela Floria
Zeledon en comunidad de Monte Redondo de Vuelta de Jorco de Aserri en San Jose,
con la participacién de 180 personas de publico en general. EI 10 de octubre se presento
un extracto de los espectaculos VACUO y Relato No en coordinacion con el Parque la
Libertad, se llevd a cabo en Gimnasio de Santa Maria de Dota en San José, con la
participacion de 210 personas de publico en general. El 17 de octubre se presento el
espectaculo VACUO en el salébn Comunal de Chachagua en Pefias Blancas de San
Ramodn de Alajuela con la participacion de 230 personas de publico en general. EI 07 de
noviembre se presentd el espectaculo VACUO en el Gimnasio Municipal de Canas,

ubicado en la provincia de Guanacaste, canton de Canas, distrito de Cafias y se contd
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con la participacion de 170 personas de publico en general. EI 05 de diciembre se
presento el espectaculo VACUO en el marco del Festival Navidefio Tabarcia 2014, se
llevd a cabo en el Salon Multiusos de Tabarcia de Mora en San José, con la participacion
de 60 personas de publico en general. El 05 de diciembre se brindé un taller de danza
para adultos mayores, en el Salén Multiusos de Tabarcia de Mora en San José con la
asistencia de 15 adultos mayores. El 12 de diciembre se presenta el espectaculo en el
Auditorio Municipal de Cartago, ubicado en la provincia de Cartago, cantén de Cartago,
distrito de Carmen con la asistencia de 100 personas de publico en general.

Funciones Didacticas : Se dainicio con las presentaciones diurnas de espectaculos con
el proposito de fomentar el gusto y disfrute de la danza a través de la danza
contemporanea y convocar a diferentes sectores etarios de la comunidad. Se llevaron a
cabo 4 funciones los dias 12, 13, 19 y 20 de agosto en el Teatro de la Danza con un
publico compuesto por nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, para un publico

total de 432 personas.

Programa Temporada de Coredgrafos Residentes — Caja  de Cuatro Cambios : Se
presentaron las coreografias “Relato No especifico”, “Remember our names proyecciéon
coreografica... de cuerpo a Butoh”, “Comun Absoluto” y “Mufiequillas del Ciglefial”. Este
es un espacio que busca fortalecer las capacidades y talentos del elenco de la CND, a
través de la proyeccion de sus creaciones artisticas coreograficas mediante la realizaciéon
de una temporada que contemplé 4 obras coreogréaficas durante 4 dias. Los productos
artisticos resultado de este espacio, llegan a forman parte del repertorio de obras de la
CND. Se realizo del 25 al 28 de setiembre en el Teatro de la Danza y conto con la

asistencia total de 327 personas de publico en general.

Proyectos 2015 : Temporada de repertorio con el espectaculo CUERPO translucido, se
ofreceran 4 funciones en el Teatro de la Danza el 26, 27 y 28 de febrero y el 01 de marzo,
en beneficio de jovenes y adultos. Este espectaculo se presentd ademas como parte de

las funciones didacticas de la CND el dia 25 de febrero.

Taller Nacional de Danza
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Red de Cultura Coreografica : La Red de Cultura Coreografica ofrecio cursos de ballet,
danza contemporanea, jazz, danza flamenca, baile popular, movimiento creativo, hip
hop, belly dance y afro-caribefio. Se realizaron dos Muestras en el TPMS, la primera,
Expresividades conto con la presentacion de tres funciones durante el mes de junio de
2014 con una asistencia de 1743 personas de publico en general. La segunda, Esencias
Luminosas, cont6 con la presentacion de cinco funciones durante el mes de diciembre

con una asistencia de 1722 personas de publico en general.

Conservatorio el Barco : La maestra Marcela Aguilar fue contratada por el TPMS para
estructurar la malla curricular y sentar las bases del proximo Conservatorio El Barco junto
a la directora del TND Ivonne Duran y su asistente Mimi Gonzéalez. Este proyecto, que
pretende iniciar en febrero del 2016 esta direccionado hacia una poblacion profesional
de bailarines recién egresados de universidades y centros de formacion profesional.

Talleres programa de gestidon sociocultural inclusiv o (Plan Nacional de Desarrollo):
Talleres de danza contemporanea y estimulacion corporal: del 3 de junio al 5 de agosto
de 2014 en el Salén de Adultos Mayores de Lagunilla en Ulloa de Heredia con la
participacion de 24 adultos mayores. Del 5 de junio al 7 de agosto en el Salén Comunal
de Siquirres en Limon al cual acudieron 25 adultos mayores. Del 24 de junio al 09 de
agosto en el Salon Comunal de EIl Tejar en el Guarco de Cartago con una poblacion
beneficiada de 18 adultos mayores. Del 18 de julio al 26 de setiembre en el Museo Juan
Santamaria en el cantdon de Alajuela en la provincia de Alajuela con una poblacién
beneficiada de 22 nifios, nifias y adultos mayores. Del 29 de julio al 30 de setiembre en
la Escuela Republica de Chile en Barrio Lujan en el distrito Catedral de San José, San
José al cual acudieron 38 nifios y nifias. Del 16 de julio al 17 de setiembre en la Escuela
de Guarari de San Francisco de Heredia, Heredia con la participacion de 19 nifios y
nifas. Del 16 de julio al 17 de setiembre en la Escuela de Quebradilla de Cartago,
Cartago en el que participaron 67 nifios y nifias. Danza contemporanea y estimulacion
corporal del 11 de agosto al 16 de agosto en la Escuela de Térraba en Potrero Grande
de Buenos Aires de Puntarenas con la participaciéon de 14 nifios y nifias. Danza
contemporanea del 14 de julio al 18 de julio en la comunidad de Rio Claro en la

Asociacion de Gimnasia de Guaycara en Golfito de Puntarenas en el cual participaron
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31 adolescentes. Del 7 de agosto al 9 de octubre en el Salon Comunal de las Juntas de
Abangares en Guanacaste con la participacion de 30 adultos mayores. Danza
contemporanea y estimulacion corporal el dia 11 de agosto en la Casa de la Cultura de
Puntarenas en Puntarenas con la participacion de 15 adolescentes. Del 23 de agosto
al 20 de octubre en la Escuela de Puerto Viejo de Sarapiqui de Heredia con la
participacion de 15 niflos y nifias. Del 8 al 12 de setiembre en el Colegio Técnico
Profesional Carlos Manuel Vicente en Golfito de Golfito de Puntarenas con la asistencia
de 24 adolescentes. Del 12 de setiembre al 01 de noviembre en el Colegio de Venecia
en Carrandi de Matina de Limon con la participacion de 20 adolescentes. El dia 05 de
octubre en el Parque de Ciudad Quesada y el Mercado del Agricultor en Quesada de
San Carlos de Alajuela con la asistencia de 57 personas de publico en general. El dia 30
de noviembre en el Parque de Carmona de Nandayure de Guanacaste con una poblacién
beneficiada de 12 adolescentes. Taller de hip hop del 16 de julio al 17 de setiembre en
las instalaciones de la Escuela Cacique del Guarco en El Tejar del Guarco en Cartago

con la asistencia de 33 nifios y nifias.

Proyectos 2015 : Se dio inicio en el mes de febrero con la oferta de cursos libres de
danza de la Red de Cultura Coreografica en las modalidades de jazz, flamenco, baile
popular, danza contemporanea, danza integrada, ballet, square dance y movimiento
creativo para un total de 13 cursos. Por otra parte se trabaja junto al TNT y el TPMS en
un diagnostico que permita identificar las organizaciones culturales con las cuales se
trabajara durante el 2015 como parte del PND 2015-2018 en cumplimiento de la meta de

fortalecimiento organizacional.
PROARTES

Se brinddé el Seminario de Estrategias de Gestibn en la Escena Iberoamericana
Contemporanea el dia 16 de mayo en las instalaciones de la Compafia Nacional de

Teatro con la presencia de 8 participantes del sector independiente.

Ademas, se acudi6 a la segunda reunion de XVII Reunidn del Comité Intergubernamental
de Iberescena del 24 al 28 de noviembre en El Distrito Federal, México, donde se
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presentd un total de 27 proyectos costarricenses de los cuales se realizé una seleccion

de 7 de ellos los cuales se ejecutaran durante el 2015.

Se efectud la convocatoria de PROARTES 2014 la cual estuvo abierta del 5 de mayo al
7 de julio y se recibieron un total de 119 proyectos, de los cuales se realiz6 una seleccion
de 34 de ellos, dichos proyectos se seleccionaron en el afio 2014 y se ejecutan durante
el 2015.

Los proyectos seleccionados en la categoria de produccién escénica y circulacién fueron
15, en el area de produccién audiovisual se eligieron 8 proyectos, en la categoria de
fortalecimiento comunitario se seleccionaron 4 proyectos, para la categoria de
fortalecimiento organizacional se hizo la eleccion de 4 proyectos y, finalmente, para la
categoria de Investigacion Cultural y Administrativa se realizdé la seleccién de 3

proyectos.

Por otra parte, se realizo el seguimiento y supervision de 21 proyectos ganadores del

ano 2013 realizados en el 2014.

Proyectos 2015: Del mes de enero al de abril del 2015, Proartes realiz6 la supervision y
apoyo de los siguientes proyectos ganadores del 2013 con funciones pendientes y de los
del 2014 que se ejecutan en el 2015: Popol Vuh giras y talleres para la sensibilizacion
artistica, Josefina del Valle, Festival de Cine bajo las Estrellas Ill Edicion, Giras de linea
infinita, Partidas, ElI romancero gitano, Nuni, Quinteto Kaltak cuenta a Sibd, Festival
Internacional Puro Cuento 2015, 4to Encuentro Internacional de Capoeira Volta Ao
Mundo 2015. Ademas, se organizo la XVIII Reunion del Comité Intergubernamental de

Iberescena, del 16 al 19 marzo, en el Hotel Aurola Holiday Inn, en San José, Costa Rica.
Taller Nacional de Teatro

Talleres programa de gestidn sociocultural inclusiv o (Plan Nacional de Desarrollo):
2 Talleres de teatro el 5,6 y 19 de julio en la provincia de Cartago, canton Cartago, distrito
Occidental, se dieron en la Casa de la Cultura y en el Anfiteatro Municipal de Cartago
con una participacion de 39 adultos. Taller de teatro del 15 de julio al 11 de setiembre en
la Escuela Brisas del Virilla en la Uruca, San José en el que participaron 9 nifios y nifias.
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Taller de teatro del 15 de julio al 28 de agosto en el Liceo Hernan Vargas Ramirez en
Juan Viias de Jiménez de Cartago con la asistencia de 3 adolescentes. Taller de teatro
el 28 de junio, 19y 26 de julioy 9 y 16 en el Hogar Encuentro en San Vito de Coto Brus
en Puntarenas con la asistencia de 24 adultos. Taller de teatro el 28 de junio, 19y 26 de
julioy 9, 16, 26 y 30 de agosto con la participacion de estudiantes del SINEM de la
comunidad de San Vito de Coto Brus en Puntarenas con la asistencia de 19 adultos.
Taller de teatro del 30 de junio al 4 de julio en la comunidad de Rastrojales en San Pablo
de Ledn Cortés en San José con la participacion de 19 personas de publico en general.
Taller de teatro del 8 de julio al 23 de setiembre en la Carcel de la Leticia de Guapiles,
Pococi, en Limon, con la asistencia de 11 adultos. Taller de teatro del 15 de julio al 07
de octubre en la Escuela San Luis de Grecia, Alajuela con la participacién de 19 nifios y
nifas. Taller de teatro del 18 de julio al 17 de octubre en la Escuela de Llano Bonito de
Naranjo, en Naranjo de Alajuela, con una poblacion beneficiada de 15 nifios y nifias.
Taller de teatro del 14 de julio al 06 de octubre en la comunidad de La Palestra en Colén
de Mora, San José con una poblacion de 10 adultos. Taller de teatro del 19 de julio al 11
de octubre, se realizé en La Carpio, La Uruca, San José, con la participacion de 8 adultos.
Taller de teatro del 17 de julio al 09 de octubre en el Colegio de Rio Celeste de San
Rafael de Guatuso, en Alajuela, con la asistencia del4 adolescentes. Taller de teatro del
17 de julio al 09 de octubre en el Liceo Maurilio Alvarado, en Tilaran de Guanacaste, con
la asistencia de 11 adolescentes.

Ciclo Basico. Formacion del Actor Promotor  : Se impartieron los cursos de actuacion,
expresion corporal, voz, masica, seminario de cultura teatral, dramaturgia, teoria de

promocién y practica de promocién teatral.

En la Practica de Promocion Teatral se dieron talleres en comunidades y una muestra
publica de los trabajos en las distintas comunidades y las instalaciones del Teatro Oscar
Fessler, con un publico total de 2.300 personas. Los estudiantes de segundo afio como
parte de su formacién deben realizar un montaje teatral con calidad profesional, en esta
ocasion fue la obra “Pluma y la tempestad” se present6 en el Teatro Oscar Fessler y el

Teatro La Villa en Desamparados de San José con una asistencia de 576 adultos.
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Capacitacion a docentes : El TNT en coordinacién con el MEP ofrece cursos para
docentes en Expresion Dramatica Aplicada a la Educaciéony Metodologia de Teatro para
trabajar con Nifios, Nifias y jovenes. Se ofrecieron 7 cursos para una poblacion total de
1175 adultos. Ademas, durante las Ultimas semanas de septiembre, octubre y noviembre
se impartieron 9 capacitaciones para Asesores Pedagodgicos de todo el pais en temas

de titeres, dramaturgia y movimiento creativo, para un total de 180 personas.

Cursos Libres : Los cursos de verano son talleres de 4 sesiones con una duraciéon de

entre 8 y 12 horas que se imparten de mediados de enero a mediados de febrero.

Los cursos libres de se impartieron entre los meses de marzo a junio de 2014 y de agosto
a octubre, se impartio un taller de dramaturgia, taller de actuacion para nifos, taller de

actuacion para adultos, taller de canto, taller de cuenta cuentos y como hablar en publico.

Proyectos 2015: Se realiza la apertura de los cursos de verano del 12 enero al 08 de
febrero con los siguientes cursos: actuacion, teatro para nifios, ritmo y pasacalle, cuenta
cuentos, papalotes, actuacion, principios de guion de cine y tv, arte de hablar en publico,

aspectos legales teatrales.
C-CENTRO COSTARRICENSE DE PRODUCCION CINEMATOGRAFIC A

El Centro Costarricense de Produccion Cinematogréafica es la institucion técnica y
especializada del Estado que se encarga del fomento de la actividad cinematogréafica y
audiovisual en nuestro pais. Es una entidad adscrita al Ministerio de Cultura y Juventud,
creada por la ley 6158 del 25 de noviembre de 1977, con personalidad juridica de

derecho publico e independencia en el ejercicio de sus funciones.

A modo de resumen, las actividades mas relevantes que la institucion desarrolld

en el 2014 y los primeros meses del 2015 se enumeran de la siguiente manera:

Consolidar la participacion del Centro Costarricense de Produccién
Cinematografica en la Conferencia de Autoridades Cinematogréaficas de Iberoamérica y
en el Fondo Ibermedia, es uno de los alcances mas significativos de la institucion para

fomentar la produccion audiovisual de nuestro pais. La participacion en estos organismos
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internacionales ha permitido la integracion de Costa Rica en la creacion de politicas
publicas que estimulan el desarrollo de esta actividad. Precisamente, producto de la
articulacion de politicas publicas regionales en pro de la cinematografia iberoamericana,
Costa Rica ha recibido beneficios concretos gracias a los programas Ibermedia y Doctv.

En el marco de Ibermedia, tres proyectos audiovisuales costarricenses recibieron
ayuda en la modalidad Desarrollo de Proyectos. Estos son “Apego” de Patricia
Velasquez, con $ 15.000; “El pibe”, de Ana Lucia Jiménez, que recibié $14.060 y “Tan
cerca”, de Alejo Crisdstomo y Kattia Grau, que recibié $10.000 También, derivado de
Ibermedia, se realiz6 en Managua, Nicaragua, el Tercer Taller de Desarrollo de
Proyectos en Centroamérica. Por Costa Rica participd el proyecto cinematografico
“Cuando cae la lluvia” de Patricia Howell. Ademéas de que asisti¢ al taller, la cineasta
Howell recibié ayuda para su traslado a Nicaragua, de acuerdo con el “Reglamento de

ayudas para capacitacion del sector audiovisual costarricense del 29/7/13".

En el periodo que nos ocupa se estrend, por cuarta vez el programa Doctv
Latinoamérica. Este es un programa de fomento a la produccién y teledifusién del género
documental. Se articula con la exhibicién de las obras en la televisién publica de cada
pais latinoamericano. Por Costa Rica se realizo el documental “Los maes de la esquina”
del director Juan Manuel Fernandez quien recibi6 la suma de $ 70.000.00 para producir

este audiovisual.

Ademas, el Centro Costarricense de Produccion Cinematografica y el Sistema
Nacional de Radio y Television, SINART, sumaron esfuerzos para dar continuidad al
proyecto lbermedia TV, programa de difusion del cine Iberoamericano. Ambas
instituciones adquirieron los derechos de exhibicion de un paquete de 52 peliculas
iberoamericanas, entre estas varias costarricenses, que se exhiben semanalmente en
el Canal 13.

Con la exitosa realizacion del Costa Rica Festival Internacional de Cine “Paz con
la Tierra” 2014 en su tercera edicion, que tuvo lugar del 8 al 15 de noviembre, el Centro
de Cine consolidé la vigencia y proyeccion de esta vitrina audiovisual, responsable de

promover y fortalecer la produccion, la difusion y el consumo de realizaciones
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audiovisuales nacionales e internacionales que apuestan por una cultura de paz, en un

contexto de afirmacion de las identidades y de la diversidad cultural.

En los ultimos afios, el Festival Paz con la Tierra ha sido una de las actividades
de mayor impacto del Centro Costarricense de Produccion Cinematogréfica, en el
intercambio de conocimientos especializados entre personalidades de reconocida
trayectoria y la ciudadania, mediante charlas, talleres, encuentros, foros y otras
actividades. En su tercera edicion el festival ofrecié una muestra de cine contemporaneo
internacional afin con la promocién de la cultura de paz; un concurso nacional audiovisual
de ficcion, documental, animacion, videoclip y otros géneros importantes; una oferta
de talleres, conferencias, conversatorios y concursos dirigidos a profesionales y
estudiantes del sector audiovisual, actividades que estuvieron a cargo de profesionales
internacionales de soélido prestigio.

En el marco del festival se efectué el congreso audiovisual Hacia una Ley
Concertada de Fomento Cinematografico y Audiovisual. El principio que oriento este
congreso se basé en una verdad incuestionable. Esta es que la creciente globalizacion
y la acelerada evolucién de las nuevas tecnologias, suponen un desafio tanto para la
construccion y la supervivencia de la diversidad cultural y las identidades locales, como
para la competitividad econémica de los paises, ambito en el que el area audiovisual
costarricense puede convertirse en un laboratorio de respuestas innovadoras, al
potenciar los elementos simbdlicos y de identidad que la definen como actividad
artistico-cultural, asi como en su condicion productiva como industria creativa intensiva

en talento y tecnologia.

En el dltimo afio, el Archivo de la Imagen increment6 su labor de investigacion,
rescate, restauracion y difusion de material filmico y videografico de valor artistico,
cultural e histérico. Cerca de 90 personas tales como: periodistas, estudiantes,
investigadores y cineastas, realizaron consultas al Archivo de Imagen, como visionado
de material filmico y videogréfico, revision de material filmico en diferentes formatos

como 8, S-8, 16 y 35mm, entre otras actividades y servicios.
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La educacion audiovisual y cinematografica es una de las areas en las que el
Centro de Cine mantiene el dedo en el renglén, aspiracion que se expresa en la
realizacion continua de sus programas de extension, tanto en la sala Gomez Miralles
como en el area metropolitana y, principalmente, en las zonas rurales de nuestro pais,
de manera que la poblacion ha tenido libre acceso a charlas especializadas, cine foros,
ciclos de cine y festivales audiovisuales en comunidades como Atenas, Quepos, Palmar

Sur, Turrialba y Puerto Viejo, entre otros sitios.

Una de las herramientas mas efectivas y duraderas en el proceso de divulgacién
y educacion cinematografica, es el programa televisivo Lunes de Cinemateca. Este es
un espacio de difusion cultural en el campo del cine y el video costarricenses. Con 12
afos ininterrumpidos al aire, desde el 20 de enero de 2003, esta coproduccién entre el
Centro Costarricense de Produccion Cinematografica y el Canal UCR se transmite en
varias emisiones semanales en los canales de la UCR y el Canal 13 (SlInart), asi como

en las televisoras regionales de la zona norte y zona sur del pais.

Con un formato que consiste en la proyeccion de un audiovisual y la posterior
entrevista con sus realizadores, Lunes de Cinemateca sigue siendo la Unica y constante
ventana de difusion con la que cuenta el movimiento audiovisual nacional en la television.
Mas De 600 emisiones semanales certifican ademas la variedad tematica y de
contenidos que el programa ha difundido. A la vez, el archivo de Lunes de Cinemateca
constituye un valioso acervo, con la particularidad y ventaja sobre otros archivos
audiovisuales en el pais, que la coleccion de Lunes de Cinemateca atesora no solo las
obras audiovisuales que se han exhibido, sino las entrevistas sostenidas con directores,
productores y protagonistas, las que salvaguardan imagenes y testimonios de cada
época en la que el programa los ha dado a conocer al publico televidente.

El Centro Costarricense de Produccion Cinematografica mantiene y refuerza cada
afo su relacion directa con los medios de comunicacién colectiva a través de la emision
de gacetillas, comunicada de prensa, redes sociales y contactos con los periodistas y
comunicadora de los distintos medios. Realiza un boletin electrénico semanal que se

distribuye a la ciudadania, especialmente dirigido al sector audiovisual, estudiantes e
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interesados en actividades relacionadas con el acontecer audiovisual y cinematografico

a nivel nacional e internacional.

En el plano administrativo destaca la participacion y aporte del Centro
Costarricense de Produccién Cinematogréafica, a través de la Administracion y del
departamento de Contabilidad en la elaboracion y puesta en practica del Manual de
Procedimientos Contables NICSP del sector cultura, segun se consigna en al Acta
Numero 12 de la sesién ordinaria del Consejo Nacional de Cinematografia, rubricada con
las firmas de la sefiora Elizabeth Fonseca, Ministra y presidenta del Consejo; Max
Valverde, director general del Centro Costarricense de Produccion Cinematografica,
Martin Roberto Guillén y Maria Mercedes Ramirez, miembros del Consejo Nacional de

Cinematografia, asi como Karla Castillo, contadora del Centro de Cine.

En la implementacion de las Normas Internacionales del Sector Publico, proceso
gue el Ministerio de Cultura ha liderado, el Centro de Cine tuvo una destacada
participacion en la reunion interministerial que se realizo en las instalaciones del Centro,
ocasion en la que el personal de produccién de la entidad ilustré a los asistentes en torno
al papel que juega el Centro de Cine como ente aglutinador de esfuerzos y forjador de la
cinematografia nacional, cuya evolucion se cuantifica con el estreno cada vez mas
frecuente de largometrajes nacionales en los circuitos de exhibicion comercial, asi como
por la participacion exitosa de peliculas costarricenses en festivales internacionales de
reconocido prestigio.

En ese contexto, el afio 2014 culmino con el decidi6 respaldo del Centro de Cine,
por medio de su director, el sefior Max Valverde, en el proyecto de promocion de la
pelicula Princesas Rojas, de la cineasta nacional Laura Astorga, debido a la postulacion
del largometraje en el 87th Academy Awards, 2015 de la Academia de las Artes y la
Ciencias Cinematograficas de Estados Unidos, para su nominacion a los Oscar 2015

(mejor pelicula extranjera), en la ciudad de Los Angeles, Estados Unidos.

Finalmente, el Centro ha creado un fondo abierto a concurso, con altos estandares
de calidad, aportes conjuntos del Estado y los productores, con el fin de propiciar la

creacion de series de television, peliculas documentales y de ficcion y animacion, lo que

62



exigira mayor responsabilidad de los creadores con propuestas innovadoras y de calidad,
lo cual sin duda estimulara la produccion cinematografica y, en consecuencia, dinamizara
la economia nacional y aumentard la produccion de contenidos simbdlicos nacionales.
En este momento se esta elaborando las bases de postulacién, para la primera

convocatoria sera en el segundo semestre del 2015.

En materia de cine, nuestro compromiso ha sido muy claro: impulso a la Ley de
Cine, creacion del fondo concursable, apoyo al Festival de Cine Paz con la Tierra y
adecuacion del cine Variedades para convertirlo en la cinemateca nacional. También
hubo conversaciones preliminares de apoyo a estos proyectos con personeros de las
embajadas de México y Francia. Asimismo, se ha generado la idea de adquirir la
coleccién de fotografias antiguas pertenecientes a la coleccién de Gomez Miralles, para

enriquecer el archivo de la imagen.
D-CENTRO NACIONAL DE LA MUSICA

De acuerdo con los lineamientos establecidos desde el despacho ministerial, el
Centro Nacional de la Musica se ha propuesto promover el acceso a la cultura universal
y el arte, asi como un reconocimiento de la identidad pluricultural de nuestra sociedad
costarricense. Para ello impulsa la corresponsabilidad, entre instituciones, gobiernos

locales y sociedad civil.

El Centro Nacional de la Musica es una institucion adscrita que cuenta con cuatro
programas: la Orquesta Sinfonica Nacional, el Instituto Nacional de la Mdusica, la
Compaiiia Lirica Nacional y el Coro Sinfénico Nacional. Su objetivo es promover el gusto
y la educacion musical llevando las presentaciones a muchas comunidades de Costa
Rica, con el fin de que mas costarricenses tengan la oportunidad de disfrutar de nuestra

cultura musical.

A nivel financiero y administrativo las autoridades del CNM estiman necesario
establecer una estructura mas solida con respecto a la actual, con el fin de tener un

“balance” con la produccion artistica, que se refleje en una mejor ejecuciéon
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presupuestaria del CNM, globalmente. Es urgente reforzar con nuevas plazas al CNM en

los préximos afos.

Para el 2015 se iniciara con la construccion del Proyecto Sala de Conciertos &
Salones de Ensayo / Aulas. Sera un proyecto de reconocimiento nacional e internacional.
A nivel artistico, se espera seguir creciendo de la mano de Carl St.Clair; y celebrar de
manera exitosa el 75 Aniversario de la Orquesta. En este afio se llegara a las siete

provincias por primera vez un mismo afo.

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

En el 2015 se aposto por una temporada de conciertos donde LA CELEBRACION
DEL 75 ANIVERSARIO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL llegara alo largo y
ancho del pais bajo el lema “Una Orquesta, Siete Provincias”.

Es asi como iniciamos nuestros conciertos con el VERANO SINFONICO 2015
junto a Keren Rodriguez, Joaquin Yglesias, Inconsciente Colectivo y Gaviota que
brindaron seis presentaciones magistrales, deleitando a mas de quince mil personas que

asistieron masivamente a los conciertos de la Orquesta Sinfonica Nacional.

El maestro Carl St.Clair, Irwin Hoffman y Gerald Brown juntos por primera vez,
iniciaron la Temporada Oficial con un éxito impresionante en el Teatro Nacional, con una
destacada participacion de José Aurelio Castillo, concertino de la OSN, recibiendo

elogios por parte del sector musical.

Logramos realizar una histérica grabacion de las obras del Maestro Benjamin
Gutiérrez y presentar el mas reciente disco de la OSN bajo la direccion del director
residente Eddie Mora. Dicho disco ha recibido una critica muy favorable por parte de

conocedores de la musica clasica en nuestro medio.
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Dentro de los conciertos especiales del inicio del presente afio podemos
mencionar el SAXFEST 2015, giras de conciertos a las provincias de Cartago y Alajuela,

llevando un repertorio variado y del gusto de las personas.

Para el Il Concierto de la Temporada Oficial contamos con nuestro director
invitado principal, el maestro John Nelson. Junto a él estuvo el pianista Kun Woo Paik
como invitado para interpretar el Concierto No.1 de Chopin, dejando a un publico
agradecido por la magistral interpretaciéon de dicha obra. Es importante mantener la
calidad de solistas y directores, ya que eleva el nivel artistico de la orquesta y permite

una mejoria sustancial semana a semana.

Con el fin de incentivar la literatura y el gusto por la musica de la OSN,
desarrollamos el proyecto didactico COCORI en coordinacion con el Teatro Nacional de
Costa Rica. Se dieron cuatro funciones y la grabacion de dicho proyecto musical con el

fin de poder sacar al mercado el primer disco infantil de la orquesta en su historia.

Con gran éxito y de forma innovadora, durante el Ill Concierto de la Temporada
Oficial, el director titular Carl St.Clair invitd al coro de cantos gregorianos HERALDOS
DEL EVANGELIO a participar junto a la orquesta y el Coro Sinfénico Nacional dentro del
marco de celebracion de conciertos. El publico quedé maravillado ante una propuesta

gue nunca antes se habia presentado en la sala musical mas importante de nuestro pais.

En la Temporada 2014 la OSN realizé un total de 63 conciertos en las provincias
de San José, Alajuela, Heredia, Puntarenas, Cartago y Limoén. Dentro del periodo que
cubre este informe se dieron la gira de conciertos en Limoén (agosto) y la temporada de
conciertos navidefios (diciembre). Ademas realizO presentaciones en diversas

comunidades del pais como parte de los conciertos de extension cultural.

La OSN realiz6 cuatro conciertos en el Teatro Popular Melico Salazar y 21 en el
Teatro Nacional, donde se contabilizé un total de 13.911 asistentes.
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Pasion segun San Juan: 1137 asistentes

Latin Jazz Sinfonico: 1040 asistente

Ariadne auf Naxos: 998 asistentes

Jovenes Directores 509 asistentes (1 concierto)
Concierto Presidencial 702 asistentes (1 concierto)

El total fue de 45431 personas asistentes a los conciertos de la OS N, segun datos
brindados por el Teatro Nacional y otros auditorios donde se present6 la OSN, asi como
célculos objetivos realizados durante espectaculos abiertos al publico en iglesias,

gimnasios y centros comerciales, etc.

Entre los lugares visitados por primera vez o poco frecuentados por la OSN estan:
Rio Frio en Sarapiqui, Esparza, Tabarcia de Mora. El Guarco, Polideportivo Monserrat,
en Alajuela.

Entre los contecimientos mas notables del afio se encuentra que por segundo afio
consecutivo la OSN fue nominada al GRAMMY Latino por su disco: Compositores
costarricenses Vol. 1. Ademas en 2014 se conto con diversos musicos invitados, como
Rachel Barton, Naoko Nakamura y Cristine Lamprea quienes también brindaron clases
maestras en el INM y otras instituciones. El maestro Carl St. Clair inicié un programa de

direccién orquestal.

En conversaciéon con el director Saint Clair, en condicion de Ministra y de
Presidenta de la Junta Directiva de la OSN, le expresé el deseo de que la orquesta
incluyera en su reportorio mas compositores costarricenses y latinoamericanos, y tuviera
presencia en todo el pais. Estas sugerencias han sido tenidas en cuenta y esperamos

gue orienten el quehacer de la Sinfénica en el futuro.

El plan de trabajo de la OSN para el 2015 incluye los siguientes elementos:
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® Solistas y Directores de alto nivel durante la Temporada Oficial-Teatro

Nacional

® Conciertos de Extension Cultural por todo el pais (Conciertos de Verano,
Gira Universitaria, Gira Nacional, Zarzuela, Conciertos Especiales,

Navidefios)
® Temporada de Solistas de la OSN por distintas partes del pais

® Aumentar el nimero de integrantes de la OSN para convertirla en una “full

orchestra”

® Lanzamiento de tres discos : Benjamin Gutierrez: Su Musica; Editus
Ensamble & OSN; OSN: 75 afios de musica

® Audiciones para puestos interinos
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA

En el Curso Lectivo 2014, se contd al principio con una matricula de 716
estudiantes, 460 en nivel preparatorio, 133 en nivel elemental, 68 en nivel intermedio y
75 en nivel avanzado y en el Segundo Semestre, la matricula fue de 724 estudiantes,
481 en nivel preparatorio, 108 en nivel elemental, 73 en nivel intermedio y 62 en nivel

avanzado

Se realiz6 en el Instituto Nacional de la Musica, el Festival Internacional de
Clarinetes, organizado por el profesor de Clarinete Lenin lzaguirre, cuyo objetivo fue
capacitar a los nifios, nifias y profesionales de clarinete del pais a través de las diferentes
actividades del festival como clases maestras, recitales y coro de clarinetes. En dicho
festival, se inscribieron 100 personas, 35 estudiantes de nivel elemental, 26 estudiantes
de nivel intermedio y 39 estudiantes de nivel avanzado, con edades de entre los 8 y 35
afios. Los maestros internacionales invitados al FIC fueron: Ronald van Spaendonck
(Profesor de la Escuela Normal de Paris y el Academia Real de Mons y Bruselas-
Belgica). Antonio Saiote (Profesor de la ESMAE y Solista Internacional-Portugal). Jorge

Montilla (Profesor de Longy School of Music of Band College - Boston, USA).Steve
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Cohen (Profesor de la Universidad Northwestern — Chicago, USA). Stephane Chausse
(Clarinetista y primer saxofén alto del Pari Jazz Big Band-Solista Internacional- Paris,
Francia). Hernan Dario Gutiérrez (Profesor de Clarinete de la Universidad de Caldas-
Manizales Colombia). Victoria Ferndndez Laino (Profesora de clarinete de la Escuela
Municipal de Mdusica Vicente Ascome y clarinetista alto de la Banda Sinfonica de
Montevideo-Uruguay). Elizandro Garcia (Clarinetista principal de la Opera de Sarasota
en Florida, el Festival de Musica en New Hampshire y la Orquesta New Millenium en
Chicago, USA). Alejandro Moreno Profesor del Conservatorio Nacional de Mdasica,
profesor investigador del Instituto de Artes de la Universidad Autdnoma del Estado de
Hidalgo. Director General de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo. Diego Urcola

(Trompetista de Paquito D"Rivera y solista internacional-New York, USA).

Los maestros nacionales invitados al FIC para esta ocasion fueron: Lic. Lenin
Izaguirre (Profesor de la catedra de clarinete del INM, productor del festival internacional
de clarinete y miembro fundador del Cuarteto Costarricense de Clarinetes). Lic. Eduardo
Rodriguez (Segundo Clarinete de la Orquesta Sinfonica Nacional y docente de la catedra
de clarinete del INM). Lic. Jorge Rodriguez (Sub-Director de la Banda de Conciertos de
Alajuela y docente de la catedra de clarinete del INM). Dr. Yamileth Pérez (Profesora
Catedratica de la Universidad de Costa Rica). M.M. Vinicio Meza (Clarinetista Bajo de la
Sinfénica Nacional). Cuarteto Costarricense de Clarinetes y el Bach. Esteban Rojas
(Clarinete Bajo de la Banda de Conciertos de Cartago).

Se concretd la Clase de Direccion que esta impartiendo el Director Titular de la
Orquesta Sinfonica Nacional Carl St. Clair a los directores de conjuntos y alumnos

avanzados del INM.

La Orquesta de Vientos de la Universidad del Dartmouth, bajo la direccion de
Mattew Marsit, en el mes de marzo trabajo y presentd conciertos junto con la Banda
Sinfonica Juvenil y su directora Gabriela Mora Fallas. También se abrié el Programa de
Voces Doradas, curso libre de Canto Coral para Adultos Mayores, se continué con el
Programa Teclas Doradas, curso libre de Piano para Adultos Mayores y se abri6 la
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matricula de clases de violonchelo en el Programa de Cuerditas Musicales, para nifios

de edad preescolar.

Durante el 2014, destacan las Clases Maestras, impartidas por los clarinetistas
invitados al Festival Internacional de Clarinetes. Asi como las impartidas a los alumnos
de percusion por Stuart Marrs, Fernando Meza, Sergio Quesada, Giancarlo Guerrero y
Kachiro Thompson. También fueron muy importantes las clases impartidas por el
Cuarteto Aleman Minguet, las de violin por Barbara Kuster y Ulrich Isfort, de viola por
Aroa Sorin y violonchelo por Matthias Diener, con estas clases, se vieron favorecidos 25
estudiantes de cuerdas de nivel intermedio y avanzado del INM. La Clase Maestra de
Violin impartida por Rachel Barton, solista invitada por la OSN y las Clases Maestras de
Contrabajo impartidas por Carlos Verenzuela, de Tuba por Andreas Hofmeier, Vibrafono

por Stephen Bauer, los flautistas: Michel Bellavance y Sergio Pallottelli.

Algo importante de mencionar fue el trabajo realizado entre el Ensamble de
Percusion del Instituto Nacional de la Musica y el Ensamble de Percusion de la
Universidad de Minnesota dirigido por Fernando Meza y que culminé con un recital en el
INM. También la Clase Maestra de Analisis Musical, impartida por Marcelo Gonzalez.

Se concluy6 con la aprobacion en todas las instancias de la Universidad Estatal a
Distancia, el nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ejecucion y Docencia Musical con especialidad en un instrumento, que se impartira bajo
el Convenio INM-UNED, en este momento, dicho documento, se encuentra en la fase

de aprobacion, ante el Consejo Nacional de Rectores, CONARE.

Se realizaron conciertos en el Teatro Nacional con la Banda Sinfonica Intermedia,
la Orquesta Sinfonica Intermedia, la Banda Sinfénica Juvenil, la Banda Sinfonica
Elemental, la Orquesta Sinfénica Infantil y la Orquesta Sinfénica Juvenil. Y el concierto
de celebracion del X Aniversario de la Camerata Preparatoria. Destaca el Concierto de
la Orquesta Sinfénica Juvenil en el marco del Festival Internacional de la Artes 2014,
acompafnando al famoso compositor y cantante espafiol Javier Ruibal y el Concierto por
la Paz, en el Marco de la Conmemoracion del Centenario de la Primera Guerra Mundial.
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También se realizaron conciertos de la Orquesta Sinfonica Juvenil, la Banda

Sinfonica Elemental y la Orquesta Sinfénica Infantil en el Teatro Popular Melico Salazar.

En el Auditorio Nacional, se presentaron con gran éxito la Banda Sinfénica Juvenil y el
Ensamble de Vientos de la Universidad de Dartmouth, el Ensamble de Saxofones y la
Orqguesta Sinfonica Intermedia, asi como el Programa Cuerditas Musicales para nifios y

nifias tocando violin, viola y violonchelo.

En el Teatro la Aduana se presento la Camerata Preparatoria y los Coros del INM,
asi como el Ensamble de Percusion y la Orquesta Sinfénica Infantil.

A nivel de conciertos de Extension Cultural, fueron muy importantes los realizados
por la Orquesta Sinfonica Infantil en la Iglesia de Moravia y el Colegio Calasanz y el
Concierto de la Orquesta Sinfonica Intermedia en la Iglesia de Tibas, asi como la
participacion de la Banda Sinfénica Elemental y Banda Sinfonica Intermedia en el
Parque Morazan, dentro del programa Enamorate de tu Ciudad y el Ensamble de

Saxofones en Ciudad Coldn.

Se destaco el trabajo del Coro Juvenil dirigido por Marcela Lizano, junto con el
Coro Shallaway de Canada y su participacion en las actividades de celebracion del 117
Aniversario del Teatro Nacional. La celebracion de los 200 afios del nacimiento del Padre
del Saxofon Adolfo Sax y el Programa “Miércoles de Musica en el Museo del Jade”, asi
como la participacion de la Orquesta Sinfonica Juvenil y el Coro Sinfénico Nacional con
la Obra Carmina Burana con conciertos en el Teatro Nacional y la Iglesia de Turrialba

(canton dentro del Plan Nacional de desarrollo).

En el mes de enero del 2015 se realizaron seis campamentos de verano, este
afo con la particularidad que cinco campamentos tuvieron director invitado. Los
conjuntos del Instituto Nacional de Mdusica que tuvieron su campamento en las
instalaciones de la institucion fueron: La Banda Sinfénica Elemental con su Director
Titular Ernesto Gallardo Corrales, la Orquesta Sinfonica Infantil conto con la participacion
del Maestro Gerald Brown y culminé con un concierto en la Iglesia de Tibas, la Orquesta

Sinfénica Intermedia tuvo como director invitado a Andreas Neufeld, culminando su
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semana de estudio con un concierto en el Auditorio Nacional, por su parte la Banda
Sinfonica Juvenil contd con la batuta de Jim Ball, cerrando con un concierto en el Antiguo
Mercado de Ciudad Colén. La Banda Sinfonica Intermedia realizo su campamento de
Verano en las instalaciones del Centro Cultural del Este en Guadalupe y conté con la
batuta del Director espafiol Vicente Luna, con un concierto, en el auditorio de ese lugar.
La Orquesta Sinfonica Juvenil, por su parte, realizd el campamento de verano en las
instalaciones de la Universidad del Trépico Himedo EARTH, bajo la direccion del Irwin
Hoffman con conciertos en Guacimo y en el Teatro Municipal de Limén ambos cantones

prioritarios en el Plan Nacional de Desarrollo.

El Curso Lectivo 2015 contd con una matricula de 717 estudiantes, 473 en nivel

preparatorio, 103 en nivel elemental, 82 en nivel intermedio y 59 en nivel avanzado.

El Coro de Flautas del Instituto es invitado a participar como grupo en la recepcion
presidencial del CELAC 2015 donde causan una gran impresion en especial a la sefiora
Presidente de Chile Michelle Bachelet.

El Instituto Nacional de la Mdusica, fue parte del Festival Internacional de
Saxofones, los dias 12 y 13 de marzo con clases maestras de saxofén impartidas por
Crystal Alexander, Dra. Anne Marie Wytko y de improvisacion por Erick Mariental, asi

como la presentacion del Cuarteto de California Nee Sax y Sax Urbano.

También se realizé el Festival Internacional de Flautas del 23 al 27 de marzo,
donde se realizaron clases maestras y recitales con los profesores Jordi Torrent de
Espafa, Regina Helcher Yost de EEUU, Hernan Jara de Chile, Nathias Ziegler de Suiza,
Angeleita Floyd, Hernan Jara, Michel Bellavance de Suiza-Canad4a, Christine Erlander-
Beard de EEUU,James Gordon Lyman de EEUU, Beatriz Plana, Polo Marti, Sheryl
Cohen de EEUU, Francesca Arnnone de EEUU, Regina Helcher-Yost, Sergio Pallotelli
de EEUU, Horacio Manuel Massone de Argentina, Susan Milan de Inglaterra, Nicole
Esposito de EEUU, Rogerio Wolf de Brasil, Jean Michael Tanguy de Francia, Jim Lymann
e Yvan Bertet de Francia. La presentacion del DUo Plana-Marti de Argentina En dicho
festival, se inscribieron 100 personas, cerrando con un concierto del Coro del Fetival de

Flautas en el Teatro Nacional.
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Se destaca la participacion de la Orquesta de Camara del Instituto Nacional de la
Musica, en el musical West Side Story, asi como el concierto realizado por la Orquesta
Sinfénica Infantil en el 11l Festival de Expresién de las Culturas Populares en el CENAC,
y los conciertos del Cuarteto de Saxofones, la Orquesta Sinfénica Infantil y la Banda

Sinfonica Elemental en el Colegio de Ingenieros Agrénomos.

Se recibe invitacion para que el Coro de Flautas participe en XXV Festival
Internacional de Flautas de la Mitad del Mundo en Quito, Ecuador, Festival que se llevara

a cabo del 31 al 8 de junio del presente afo.

Se realizaron 6 conciertos en el Teatro Nacional con los diferentes grupos de la
escuela con un publico total de 3500 personas. En el mes de abril se participé en el FIA
2015 inaugurando el Festival con la Orquesta Sinfénica Juvenil bajo la direccién de Irvin
Hoffman en el parque de Alajuelita, seis conciertos con el ensamble de saxofones y el
coro de flautas en lugares tan alejados como la Legua de Aserri; La Orquesta Sinfénica
Infantil estrena el musical Cuentos de mi Tia Panchita en Cedes Don Bosco y participa
en conciertos en Desamparados y Acosta; La Orquesta Sinfonica Intermedia visita las

comunidades de Aserri y Acosta.

Se dejaron listos los Festivales Internacionales de Percusion en Junio y el Festival
Internacional de Clarinetes en Octubre de este afio, 38 cambios de nivel y 6 graduaciones

de Bachillerato Universitario en convenio con la UNED.
En el 2015 el Centro Nacional de la MUsica se propone:

® Posicionamiento del INM como la maxima institucion de educacion

musical superior.

® Aumentar el intercambio con instructores, pedagogos y organizaciones a
nivel internacional con el fin de mejorar la calidad académica de nuestros

graduandos.

® Adquisicion de nuevos instrumentos musicales y mayor proyeccion

comunitaria.
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CORO SINFONICO NACIONAL

Durante el afio 2014, se celebraron los 40 afios de existencia del Coro Sinfénico
Nacional, con una agenda de conciertos muy llena, que fue pensada por las autoridades
del CNM para que la agrupacion mantuviera una presencia importante en la agenda

cultural del afo.

En abril y las primeras dos semanas de mayo la agrupacion preparo la Pasion
segun San Juan del compositor Johann Sebastian Bach. Un total de 90 coristas junto a
la Orquesta Sinfénica Nacional bajo la direccion del maestro John Nelson realizaron dos
conciertos en el Teatro Nacional los dias 15 y 16 de mayo como parte de la Temporada
Especial 2014 de la OSN. Es importante destacar que fue la primera vez en la historia

musical de Costa Rica que se present6 esta obra, pilar del repertorio sinfénico coral.

Posterior a estas presentaciones, a partir de la tercera semana de mayo y todo el
mes de junio, se redujo el coro a un total de 60 integrantes seleccionados para iniciar los
ensayos musicales tanto de la 6pera Nabucco del italiano Giuseppe Verdi, como
extractos de la opera Porgy and Bess, de George Gershwin, que se presentd en el VIi
Concierto de Temporada y posteriormente se llevd en gira por la provincia de Limon.
Tanto las siete funciones de Nabucco, como los dos conciertos de Porgy and Bess en el
Teatro y los cuatro en gira por la zona atlantica tuvieron un éxito rotundo. Cabe destacar
que fue la primera vez en la historia de nuestra institucién que Coro y Orquesta realizaran

una gira tan extensa fuera de San José.

El siguiente compromiso de la temporada fue la preparacion del IX Concierto,
designado como la celebracion oficial del 40 aniversario, los dias 2, 3 y 5 de octubre.
Para esta ocasion, se comisionaron y estrenaron dos obras: Ni aqui ni all4, de Eddie
Mora, y Te Deumy Poema, de Marvin Camacho. El programa incluyé ademas segmentos
representativos de los géneros oratorio y opera, de lo que el Coro ha interpretado a la
largo de sus 40 afos. Para lograr este compromiso los integrantes del Coro asistieron a
ensayos extraordinarios incluyendo un domingo, ya que la dificultad del programa
requeria trabajo adicional. Se logré con este esfuerzo empezar a saldar una deuda que
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el Coro tiene con los compositores costarricenses, pues no es a menudo que se pueden

incluir sus obras en nuestros programas.

A finales de noviembre del 2014 el Coro presento, junto a la Orguesta Sinfonica
Juvenil, dos conciertos con la Carmina Burana de Carl Orff, uno en el Teatro Nacional,
el 29, y el domingo 30 en Turrialba. Ambos conciertos fueron muy aplaudidos por el

publico presente.

El fin de temporada se organizé para que el Coro y la OSN presentaran sus
exitosos conciertos navidefios en comunidades, abarcando una enorme cantidad de
publico que de otra manera no se acercaria a escuchar a nuestros grupos. La semana
del 8 al 12 de diciembre se realizaron conciertos en Tabarcia de Mora, Alajuela, El

Guarco de Cartago, Coronado, y la Catedral Metropolitana de San José.

El afio 2014 fue ademas un afo de transicion administrativa para el Coro, pues
tras el traslado de nuestro Asistente Administrativo, José Manuel Aguilar Saenz, al Teatro
Nacional, se inicié un proceso de sustitucién que fue temporalmente cubierto por Gabriel
Sanchez Porras y posteriormente, en la terna de oferentes que envié el Servicio Civil, se
designd a la sefiora Sara Palacios Taleno, a partir del 1 de Octubre, como la nueva
Asistente Administrativa. Durante este afio se estrenaron ademas las cajas
especialmente disefiadas para trasladar las togas de los integrantes del Coro al Teatro

para los conciertos.

El CNM ofrecio a los integrantes del Coro la tradicional cena navidefa, el 15 de
diciembre, para agradecer a los integrantes voluntarios su enorme aporte en horas de
ensayos, conciertos y funciones de Opera, que han permitido que por 40 afos esta

agrupacion haya estado presente en cada temporada de la Orquesta Sinfénica Nacional.

Ramiro Ramirez, Director Artistico de esta agrupacién desde 1989, trabaja
arduamente para cumplir con creces los retos del 2015: el Réquiem de Maurice Duruflé
y la Novena Sinfonia de Ludwig van Beethoven con el maestro Carl St. Clair, y la Sinfonia
Lobgesang de Felix Mendelssohn con el maestro John Nelson. Esperamos ademas
lograr que el concierto aniversario de la temporada 2014 pueda editarse e imprimirse
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como CD, como testimonio del trabajo realizado y como aporte a la labor de registro que

hace el CNM de las obras de autores costarricenses.
En el 2015 el Coro Sinfénico Nacional se propone;
® Mantener el excelente nivel mostrado en el 2014
® Mantener una participacion activa del CSN en el medio artistico

® Aprovechar el trabajo durante la Temporada Oficial de la OSN y llevar el

espectaculo a comunidades cercanas

COMPANIA LIRICA NACIONAL

La Compafiia Lirica Nacional ha tenido en este periodo dos directoras: cuando
iniciamos la labor ministerial la direccion se mantuvo en Patricia Conde, por cuanto no
consideramos oportuno hacer un cambio en momentos en que se encontraba el proceso
de montaje de la Opera Nabucco. Esta obra se presentd en el Teatro Nacional y
constituyo un éxito rotundo de publico y critica. Posteriormente, en el mes de setiembre,
la direccion le fue encomendada a la Sefiora Beverlyn Mora, quien ha enfocado su labor

en dos direcciones, lo administrativo y lo logistico.
En lo administrativo

a. se examin0 el presupuesto restante del afio en curso el cual que ya estaba

ejecutado,
b. se conocié la relacion y las funciones del personal a cargo y

c. se atendieron algunas deficiencias estructurales del edificio que alberga la CLN,

aplicando la garantia respectiva.

En lo logistico
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a. se establecioé el Taller de Perfeccionamiento Lirico  bajo la direccion de la
Maestra Guadalupe Gonzalez Kreysa. A partir de la primera quincena de octubre
se realizaron las audiciones que dieron paso a la seleccion de 13 cantantes liricos
de diferentes niveles. Con ellos se inicidé un proceso de desarrollo en tres areas:
técnica vocal y montaje de repertorio, repaso del repertorio con pianista y

Expresion Escénica.

Conforme a la planificacion del Taller se desarroll6 un taller de cuatro sesiones
con la Asociacién Lirica Turrialbefia. EI mismo culminé con un concierto
conjunto entre los integrantes del Taller Lirico y dicha asociacion el cual se realizo

el sdbado 13 de diciembre en la Casa de la Cultura de Turrialba.

Otro concierto similar se realizé en San Ramon de Alajuela en la semana
del 15 al 20 de diciembre y se concluy6 el afio con un concierto en el Templo

Parroquial de Palmares, el domingo 21 de diciembre a las 7:00pm.

El jueves 27 de noviembre tuvo lugar el Recital de los integrantes del Taller
Lirico en el edificio de la CLN con una muestra muy significativa del trabajo
realizado en los dos meses de labor.

b. El martes 25 de noviembre, en las instalaciones de la CLN se realizd
Conversatorio que convoco a unas 30 personas de la escena operatica de Costa
Rica. Con una excelente acogida se cont6 con la participacion del sefor
Viceministro Administrativo de Cultura, el MSc. Luis Carlos Amador, el director del

Centro Nacional de la Musica, MBA. Guillermo Madriz S.

A la cita asistieron cantantes, exdirectores de la CLN, integrante del Taller de
Perfeccionamiento Lirico, productores, estudiantes y profesores universitarios,
entre otros. El evento inicié con un analisis de los fundamentos reglamentarios y
constitutivos de la CLN y una exposicion de los antecedentes de la institucion por
parte del sefior director del CNM. De una manera distendida y amena entre

anécdotas y reflexiones se dio la participacion de todos los concurrentes quienes
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reconocieron el aporte de la CLN y expresaron su deseo de colaborar con el

desarrollo del canto lirico del pais desde esta entidad.
Para el 2015 el CLN se propone:
® Mejorar la promocion del canto lirico en CR (Provincias)

® Presentacion de dos Operas, con funciones de alta calidad a teatro lleno y

transmision por television nacional
® Teatro Musical: Proyecto West Side Story, junto al INM

® Realizar talleres de perfeccionamiento lirico

E-SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION MUSICAL (SINEM )

El SINEM es la adscrita del MCJ encargada de brindar oportunidades de inclusion
social a nifios, nifias y jovenes a través de la musica. Con respecto a la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso en las sedes y programas del SINEM, en el 2014 la
matricula total fue de 7.140 estudiantes, de los cuales 1.344 fueron de nuevo ingreso,
divididos por regiones de la siguiente manera: Regioén Central (954), Region Chorotega
(42), Region Brunca (45), Region Pacifico Central (139), Region Huetar Caribe (107),
Regién Huetar Norte (57).

La direccion dl SINEM ha estado a cargo del musico Josué Morales, y como
representante del MCJ en su junta directiva fungié el viceministro José Alfredo Chavarria

Fennel.
Ordenamiento de la institucion

Al empezar la gestion se realizdé una labor de ordenamiento. Esta empez06 por
saber exactamente cuantos eran los estudiantes del sistema, realizacion del inventario y

plaqueo de los instrumentos, revision de los convenios con asociaciones especificas o
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de padres de familia, establecimiento de lineamientos claros sobre requisitos para abrir

nuevas escuelas o programas filiales, entre otras urgentes tareas.
Solucion de problemas de infraestructura

Se realizé el acto de inauguracién de las nuevas instalaciones del programa
SINEM Acosta el 30 de octubre 2014.

Se inici6 el proceso para la construccion de aulas y remodelacion de las sedes
SINEM Desamparados y SINEM Pavas respectivamente.

No obstante ha quedado pendiente la solucién definitiva del local para la
administracion central de la institucion. Siguiendo con el lineamiento del Ministerio de
Hacienda de reducir el monto que se paga en alquileres, el despacho del viceministro de
Cultura y el despacho ministerial entablaron conversaciones con el duefio de los edificios
Maroy y Casa Jiménez de la Guardia, quien los ofrecié en venta al MCJ. En conversacion
de la Ministra de Cultura con el sefior Ministro de Hacienda se definio que podiamos
adquirir dichos inmuebles con superavit institucional, para lo cual se nos recomendd
conversar con la Tesorera Naciona, para ver las posibilidades de caja. A esta cita ya no
pudimos asistir. El asesor Alfredo Gonzalez ha estado dando seguimiento a este asunto.

Convenios

Se firmé el Convenio SINEM-YAMAHA Latinoamérica para implementacion del
programa “AMIGO” para el mantenimiento y reparacion de Instrumentos Musicales.

Producciones artisticas

El 8 de mayo de 2014 La Orquesta Sinfonica Manuel Maria Gutiérrez (OSMMG)

toca en la ceremonia del Traspaso de Poderes Administracion 2014 - 2018.

Como parte del Proyecto del Plan Nacional de Desarrollo 2011 - 2014 para
concientizar sobre los efectos del trabajo infantil, se realizd la puesta en escena del

cuento musicalizado
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“Y no es jugando” del cual se realiz6 9 conciertos en las regiones Central, Pacifico Central
y Huetar Norte, 3 conciertos en cada una de las regiones respectivamente para un total

de 1.045 personas beneficiadas con los conciertos.

Se realiz6 16 actividades institucionales (conciertos), efectuadas de manera
coordinada como parte del Programa de Gestion Sociocultural Inclusivo, meta fue
satisfactoria beneficiando a 8.045 personas, en las 6 regiones en las que tiene presencia
la institucion: Central (3 conciertos), Brunca (3 conciertos), Pacifico Central (3
conciertos), Huetar Caribe (3 conciertos), Huetar Norte (2 conciertos), Chorotega (2

conciertos).

El Proyecto de Orquestas Nacionales de la Administracion Central realizé un total
de 8 conciertos.

Los Programas de Formacion Musical del SINEM realizaron las presentaciones
correspondientes al afio 2014 que forman parte de su actividad regular, sumando un total
de 224 conciertos, por regiones. Los conciertos se dividieron de la siguiente manera:
Central (113 conciertos), Chorotega (31 conciertos), Brunca (9 conciertos), Regién
Pacifico Central (17 conciertos), Region Huetar Caribe (31 conciertos), Region Huetar
Norte (23 conciertos), para un total de asistencia de 63.595 personas beneficiadas. Es
importante aclarar que esta meta se sobrepasé debido a la experiencia que se ha
adquirido durante los afios anteriores con respecto a la unién de esfuerzos por parte de

los agentes locales.

Se envib la delegacion costarricense (27 jovenes) al encuentro de la Orquesta
Juvenil Centroamericana y del Caribe (OJCA) en Nicaragua-Guatemala, 11 al 26 de
octubre 2014. Como parte del Programa Meta Conjunta, se realizaron 16
actividades en conjunto con otras instituciones del Ministerio de Cultura y Juventud
(MCJ): Teatro Nacional Melico Salazar, Direccion de Bandas, Museo de Arte
Costarricense, Museo Nacional, Direcciéon de Cultura, Bibliotecas y Consejo de la
Persona Joven. Se recibié a los profesores Veronique y Jean Marck Aeschimann del
Instituto Dalcroze de Suiza, los cuales impartieron el taller "La ensefianza del Lenguaje

Musical a través del instrumento” en la sede SINEM Pavas el 13 de agosto 2014.
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Ampliacion de la cobertura social

El 21 de abril de 2014 mediante acuerdo de Junta Directiva del SINEM en sesién
extraordinaria No. 03-2014, se crea la Comision Institucional de Accesibilidad vy
Discapacidad (CIAD) con el objetivo propiciar insumos necesarios para un
funcionamiento institucional que responda a la jurisdiccion nacional en materia de

discapacidad y accesibilidad.

Se realizé un especial Navidefio con el Programa Nexus (programa dedicado a
las personas con discapacidad y el adulto mayor de acuerdo con la Ley 7600 y Ley 7935

respectivamente) del Canal Universidad de Costa Rica (UCR).

A partir del 5 de enero de 2015, se crea del Area de Primera Infancia del proceso
de Formacién Académica, con la llegada de la funcionaria Yessenia Elizondo.

El programa de Mdusica con Accesibilidad para Todos (MAT), atendié un total de
107 nifas, nifios y adolescentes. El programa de Primera Infancia (PPI) a través del
proyecto Crecer con la Musica, atendio un total de 180 nifios y nifias. Los Programas de
Atencion Prioritaria (PAP), con dos sedes: Obras del Espiritu Santo (Orquesta de la
Alegria) y Hospital Nacional de Nifios (Orquesta por la Vida), total de beneficiados: 82

nifos y nifas.
Festivales y campamentos

El Il Festival Infantil de Orquestas Regionales se realizo el 21 de junio en el
CENAC.

El 1l Festival Juvenil de Orquestas Regionales, se realizo el 22 de noviembre a
partir de las 11:00 am en el Centro Cultural de Ciudad Colon. Se realizo el [ Campamento
Orqguesta Sinfénica Manuel Maria Gutiérrez (OSMMG) del 29 de junio al 6 de julio del
2014 en el Centro

Pastoral de San Ramoén, como director invitado el maestro Ariel Britos de Uruguay, el
concierto de cierre fue realizado en el Teatro Nacional el dia 6 de julio a las 7 p.m. para
el cual asistieron 6 estudiantes de la Hunstville Youth Orchestra.

80



Se realizé el | Campamento Orguesta Sinfénica Julio Fonseca (OSJF) del 7 al 12
de julio, en el Centro Pastoral de San Ramon el cual concluyd con dos conciertos: viernes
11 de Julio, Iglesia Catdélica de San Ramon; sabado 12 de julio, Plaza de la Cultura, San
José. Se realizé el Il Campamento Orquesta Julio Fonseca del 08 al 13 de diciembre del
2014 en Cébano, Puntarenas y se concluy6 con 3 conciertos: concierto de bienvenida 09
de diciembre, concierto de inauguracion de la Casa de la Cultura de Cébano el 12 de

diciembre y el concierto final el 13 de diciembre en SantaTeresa.

Se realiz6 el | Campamento Orquesta Infantil Carmen Lyra del 24 al 29 de enero
de 2015 en el Centro Pastoral de San Juan de San Ramon, el cual reunié a un total de
180 nifios entre 9 y 13 afios provenientes de las diferentes sedes del SINEM de todo el
pais, concluyendo con dos conciertos el 28 de enero en el Centro Pastoral de San Ramén
y el 29 de enero en Zarcero.

Del 25 de agosto al 16 de septiembre cuatro estudiantes de la Joven Orquesta

Nacional de Espafia (JONDE) realizaron sus pasantias docentes en el SINEM.

Del 17 al 21 de setiembre en David, Panama y del 10 al 12 de octubre en San
Vito, Costa Rica, se realizé la | Edicién de la Orquesta Fronteriza Costa Rica — Panama
con conciertos en David, Paso Canoas y Coto Brus concluyendo el 12 de octubre con el
concierto final en conmemoracion al encuentro de culturas, donde beneficiarios directos
fueron 40 estudiantes del programa SINEM Coto Brus, 40 estudiantes de los programas
orquestales de David y como beneficiarios indirectos un aproximado de 1500

participantes.

Para el 10 de abril de 2015 se programo el | Encuentro de Orguestas de Guitarras
SINEM 2015 en el Teatro Nacional a las 8:00 pm, en la cual participaron un total de 140
estudiantes y un total de 7 orquestas de guitarra de las sedes de San Ramén, Cartago,

Santa Ana, Coto Brus, Santo Domingo de Heredia, Alvarado y Limén.
SINEM en redes sociales

Se administrd el sitio web del SINEM, reportandose 13.201 sesiones, las redes
sociales por medio de la pagina de Facebook SINEM Costa Rica contabiliz6 4.055
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seguidores. Se realizo6 el boletin mensual interno (e-mail marketing) con 621 suscriptores.
El archivo audiovisual de conciertos nacionales conté con 718 suscriptores y 30.777

reproducciones de video. Para este periodo se incorporé un total de 42 nuevos videos.

La “Campafa Instrumentos Musicales SINEM” reportdé 9.547 visualizaciones, la

cual se

realizé por medio de redes sociales, Prensa del Ministerio de Cultura y Juventud, Canal
15 de la Universidad de Costa Rica, Noticieros Canal 6, Canal 7 y Radio Nacional.

El documental del SINEM Leon XIllI, con motivo de la donacion de instrumentos
de la Embajada de Corea, tuvo 410 visualizaciones en youtube y fue trasmitido por el
Sistema Nacional de Radio y Television (SINART) Canal 13.

El SINART realiz6 la trasmision en directo del Concierto de la Independencia el
15 de septiembre de 2014 en el Teatro Nacional, y, ademas un video generado durante

este concierto, reportd 786 visualizaciones en el Canal Youtube SINEM Costa Rica.
Grabaciones

Se realizé el video “Clasicos del Mundo con sabor a Café” (en formato DVD) de la
Orquesta Sinfénica del Café SINEM Frailes en el Centro Cultural Costarricense-

Norteamericano.

Se llevé a cabo el Spot Bary Chavez, método de lectura, el cual fue presentado
por el Director del SINEM en Iberorquestas 2014, en colaboracion con la Escuela de
Musica de la Universidad de Costa Rica.

Realizacion del video clip “Cancion por la Paz”, en coproduccion interinstitucional
con el Ministerio de Educacion Publica, el Viceministerio de Paz, el Conservatorio
Castella y el Parque La Libertad en Desamparados, en agosto y setiembre 2014, el cual
conto con 1.534 visualizaciones en Canal Youtube SINEM Costa Rica.

Video de las Orquestas SINEM Frailes y Aguas Zarcas (formato DVD) con

"Especial Musica Sancarlefia” grabado en la Catedral de Ciudad Quesada.
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El videoclip “A la sombra del Poas”, tuvo 4.385 visualizaciones, consta de una
coproduccion audiovisual entre el SINEM y el Grupo Mutual, la cual fue anunciada en
medios de comunicacién y presentada mediante dos eventos, uno en oficinas del Grupo

Mutual y otro en el Teatro Municipal de Alajuela.
Contactos internacionales

Se participd en el Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Educacion e
Innovacion (OEI CTEI) 2014, en Buenos Aires, Argentina, ponencia relacionada al Area
de Educacion Artistica y Tecnologias de Informacion y Comunicacion (internet) de dicho

congreso.

Aspectos administrativos

A nivel administrativo se realizo 75 solicitudes de pedidos y contrataciones con el
presupuesto ordinario, por un monto de ¢306.226.468.54. Ademas, se realizd 3
solicitudes de pedidos y contrataciones, con presupuesto extraordinario que fueron: la
compra del Edificio de la Sede del SINEM de San Ignacio de Acosta, por un monto de
¢166.814.900.00. La compra del Edificio del SINEM de Pavas, por un monto de
¢542.441.340.00. La compra de instrumentos musicales para los programas SINEM, por
un monto de ¢593.331.084.20, igualmente estos fondos provienen del presupuesto

extraordinario (superavit).

Se logré coordinar con el Fondo Nacional de Becas (FONABE), para que
estudiantes del SINEM puedan optar por una beca de mérito personal, con un total de 17

estudiantes beneficiados.

Ademas se realizé la compra de equipo de impresién para las sedes y se realiz
la contratacién de una Bodega para Instrumentos Musicales en Desamparados. Los
incisos anteriores suman un total de ¢1.302.587.324,20, para un total 77 solicitudes de
pedidos y contrataciones, para un monto total de ¢1.608.813.792,74. En cumplimiento a

la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno”, y, en apego a las directrices de la
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Contraloria General de la Republica en materia de Sistema de Valoracion de Riesgo
Institucional (SEVRI) se present6 un “Modelo de Madurez” como diagndstico entre otras

labores adicionales relacionadas en materia de Control Interno y Valoracién de Riesgos.

Se adquirié una microbus para 15 personas, el cual vino a aumentar la capacidad

de respuesta para las actividades que se desarrollan en el SINEM.

En el tema de informatica, se implementd el cambio de la mayor parte de equipo
de coémputo, dotando al SINEM con tecnologia punta y con programas de coOmputo
debidamente licenciados.

Se realizo la verificacion fisica de inventarios versus informacion del Sistema
Sibinet del Ministerio de Hacienda, se visitaron 33 sedes, lo que corresponde al 69% de

locaciones.

Se implemento el uso de carné institucional asi como la elaboracién del instructivo

para Su uso.

Se procedié a presentar a la Junta Directiva de la institucién, el “Manual de
Procedimientos Contables de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sistema Publico (NICSP)” del Sector Cultura aplicable al SINEM, el cual fue aprobado en
su totalidad y actualmente ya se esta utilizando dentro de los procesos de registros

contables.

El presupuesto total del SINEM por trasferencia de Gobierno Central fue de
¢2.773.043.503.00 y la ejecucidon presupuestaria realizada en el periodo 2014
correspondio a un 79% del presupuesto asignado, situacion que evidencia el compromiso
institucional sobre el manejo de los recursos otorgados. En el 2015 el reto es mejorar la

ejecucion presupuestaria.
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F-ARCHIVO NACIONAL

El Archivo Nacional de Costa Rica fue fundado en 1881. Segun la Ley del Sistema
Nacional de Archivos N° 7202 del 24 de octubre de 1990, es una institucion
desconcentrada del Ministerio de Cultura y Juventud y tiene como mision fungir como
organo rector del Sistema Nacional de Archivos, administrar el patrimonio documental de
la Nacion y coadyuvar en el control del ejercicio notarial en Costa Rica, con la finalidad
de preservar y difundir el acervo documental de la Nacién que garantice el acceso de las
personas a la informacion, la transparencia de la gestion administrativa y sustentar la
toma de decisiones, a través de una gestion eficiente. Posee ademas un amplio marco
juridico que le asigna competencias, a saber: Ley de Certificados, Firmas Digitales y

Documentos Electronicos, Codigo Notarial, Ley General de Control Interno, entre otros.
Logros relevantes del periodo 1° de mayo de 2014 a | 30 de abril de 2015
Acceso a la informacion publica y desarrollo tecnol ogico

Se invirti6 en una Plataforma Tecnolégica de punta lo que incluye el
funcionamiento de un centro de datos y caracteristicas de alta disponibilidad y
virtualizacion para el acceso a los diferentes servicios en linea, correo electrénico y
sistemas de informacién automatizados. Con el fin de apoyar el acceso y la disponibilidad
de la informacion digital, se adquirieron e implementaron mecanismos de seguridad
perimetral, equipo de red activo y de almacenamiento de alta disponibilidad. Este trabajo
se realiz6é con el propdsito de garantizar la conservacion de la informacion con que se
cuenta en soporte digital, como bases de datos y documentos digitalizados. Finalmente,
hubo mejoras en dos servicios muy relevantes para los usuarios. El primero de ellos fue
la instalacion de una red inalambrica de internet en areas publicas, el segundo fue el
aumento en la oferta de servicios de consulta en el sitio web de bases de datos,
protocolos notariales, fondos y colecciones del Departamento de Archivo Histérico

digitalizados. El monto total de inversion fue de ¢105.200.000 millones.

El servicio de consulta web ha funcionado oportunamente con acceso a toda la

informacion que ofrece el Archivo Nacional. Durante el periodo el sitio web fue visitado
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por un total de 67.341 usuarios: visitas generales 7.431; consultas a las bases de datos
Archivo Historico, 4.164; Departamento Archivo Notarial 2.482; Archivo Intermedio, 213
y Biblioteca, 405. Ademé&s se atendieron 41.967 consultas realizadas al sistema de
informacion notarial y 10.679 imagenes de tomos de protocolo digitalizados.

La institucion esta comprometida con el aumento continuo de la incorporacion de
documentos digitalizados y registros en sus bases de datos. En el periodo en cuestion
este numero fue de 226.874 registros, para un total de 2.277.367 registros a disposicion
del pablico en base de datos y se continta con la digitalizacién de protocolos notariales,

documentos de mapas y planos y del fondo Congreso.
Rectoria del Sistema Nacional de Archivos (SNA)

Esta funcion del Archivo Nacional se desagrega en diferentes tareas. Durante el
periodo se puso a disposicion del publico en el Archivo Intermedio la informacion que
ingres6 en cumplimiento del Articulo 53 de la Ley 7202. Este material corresponde a 80.3
metros lineales de documentos textuales y a 18 transferencias de audiovisuales
recibidas, con motivo del cambio de Gobierno de la Presidencia de la Republica, los
Ministros de Estado y el Consejo de Gobierno de la Administracion 2010-2014. Por otra
parte se recibieron 85 nuevas transferencias al Departamento Archivo Histérico; entre
los fondos involucrados destaca la Corporacion Bananera Nacional, Liceo de Costa Rica,
Gobernacién de Limoén, Clodomiro Picado, Carlos Luis Fallas y gran cantidad de

fotografias y audiovisuales.

En el trabajo con los Archivos del SNA es muy relevante el tema de la capacitacion
(congresos, seminarios, talleres, cursos, charlas, etc.). Es asi como destaca la
realizacion de 13 actividades de capacitacion archivistica externas ejecutadas, entre
ellas el XXVI Congreso Archivistico Nacional “El acceso a la informacion: llave para la
democracia”. Estas actividades contaron con la participacion de un total de 339 personas.
Ademas, se asesor0 a 84 archivos centrales o de gestion en materia de organizacion y
conservacion de archivos se efectuaron 79 actividades de inspeccioén en igual nimero

de archivos del Estado para verificar el cumplimiento de la Ley 7202 y su Reglamento.
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La Comisidon Nacional de Selecciéon y Eliminacién de Documentos (CNSED) emitio
las resoluciones en el afio 2014: CNSED-01-2014: Declaratoria general de valor cientifico
cultural de series documentales producidas por unidades administrativas de
Planificacion, Asesorias Legales, Auditorias Internas, Recursos Humanos, CNSED-02-
2014: Declaratoria general de valor cientifico cultural de series documentales producidas
por unidades administrativas de Financiero Contable, Proveedurias y Servicios
Generales, CNSED-03-2014: Declaratoria general de partituras musicales de bandas
nacionales y municipales de autores costarricenses. Ademas declar6 como patrimonio
documental de conservacion 8.518,63 metros lineales de documentos producidos por 39

instituciones publicas.

Entre las actividades de proyeccion alrededor de la funcion de rectoria destaca la
celebracion del Dia Internacional de los Archivos, llevada a cabo el 06 de junio de 2014.
El lema de la actividad fue “Archivos, un mundo de posibilidades al servicios de las
personas”, en la celebracion participaron alrededor de 200 visitantes a lo largo del dia 'y

con una gran variedad de actividades.

En el ambito de la rectoria del SNA también destaca la asignacion de los Premios
Archivisticos Nacionales. El Sistema Institucional de Archivos de la Universidad Nacional,
recibio el premio al Archivo Distinguido 2014 y el premio José Luis Coto Conde a la mejor
investigacion archivistica se asigné a un grupo de informéticos investigadores. Su trabajo
se tituld “Propuesta para estandarizar el formato de los documentos electronicos

firmados digitalmente en Costa Rica”.
Proyeccién Institucional

El Archivo Nacional recibi6 la visita del sefior presidente de la Republica, Luis
Guillermo Solis, el dia 27 de agosto de 2014, cuando realiz6 un recorrido por las
instalaciones para conocer mas acerca de las labores que se realizan en la Institucion.
En materia de difusion del patrimonio documental destaca el montaje de la exposicion
“Juan Rafael Mora: el hombre y el gobernante” que se inauguré el 03 de diciembre de
2014, también con la presencia del sefior presidente de la Republica. Para la ocasion se

llevo a cabo una mesa redonda con especialistas en el tema.
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En el mismo contexto de la difusion del patrimonio, se difundid la publicacion
completa de la digitalizacion del Fondo José Fidel Tristan y de una parte de la Coleccion
de Fotografias, en el sitio web. Como parte de este esfuerzo se llevd a cabo una
conferencia sobre el sefior Tristdn a cargo de Maria Eugenia Bozzoli, Premio Nacional
de la Cultura Magoén (2001), antropologa e integrante de la Academia Costarricense de
Geografia e Historia. Asimismo se celebro la independencia patria mediante un acto en
el que participaron estudiantes de las escuelas de Barrio Pinto y Napoledn Quesada.
Finalmente a inicios de 2015 se exhibié en la zona verde de la Institucion la muestra

“Fotografia: memoria del pasado y fuente de informacion”

En materia de publicaciones, ademas del catadlogo de la exposicion, la instituciéon
produjo la edicion 2014 de la Revista del Archivo Nacional (RAN) y la Memoria del XXV
Congreso Archivistico Nacional. Estos trabajos se presentaron oficialmente en marzo de
2015 en las instalaciones de la institucion. En el campo de servicios educativos, se
impartieron 64 visitas guiadas en las que participaron 1298 personas provenientes de
cantones de las 7 provinicias, asi como se facilitaron 12 exposiciones itinerantes en las

provincias de San José, Cartago y Alajuela.

Finalmente, destaca el aprovechamiento del uso de redes sociales. Al uso de
Facebook, que ya se venia implementando, se suma el aprovechamiento de Twitter.
Ademas, la institucion se integrd al esfuerzo Sinergia-ALA, que promueve el quehacer
archivistico de forma integrada con un grupo de 10 archivos iberoamericanos que forman

parte de la Asociacion Latinoamericana de Archivos.
Cooperacion Internacional

Mediante la cooperacién del Programa Iberachivos-ADAI, se logr6 la ejecucion de
tres proyectos por un monto total de €14.000(¢9.170.503,11) que se empled en la
digitacion de registros y digitalizacion de documentos tanto del Archivo Histérico, como

del Archivo Notarial.
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Infraestructura

Se realizé el cambio de pisos de varias oficinas, se acondicioné una sala de
reuniones para 25 personas e inici6 la contratacion de la Asesoria Técnica para el disefio
de la IV Etapa del Edificio del Archivo Nacional, proyecto que se espera iniciar en el 2016.

Conservacion y facilitacion de documentos

El acceso se brindé mediante la atencion de 83.053 consultas realizadas por
distintos medios, asi como la facilitacion de 88.446 documentos y 24.629 reproducciones
solicitadas. Se restauraron 22.088 folios de documentos que presentan diferentes dafios
y se cosieron y encuadernaron 10.429 documentos, principalmente tomos de protocolos

y expedientes de indices notariales.
G-MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

El Museo Nacional fue fundado el 4 de mayo de 1887. Sus primeras colecciones
datan de afios anteriores y sus exhibiciones temporales a partir de 1885. Desde sus
inicios, el MNCR fomenta la investigacion, la conservacién y la divulgaciéon del patrimonio

natural, arqueoldgico, historico y artistico del pais.

El Museo tuvo diferentes sedes en el siglo XX pero desde 1948 -afio de la
abolicidn del ejército en Costa Rica-, se localiza el antiguo Cuartel Bellavista, el edificio
patrimonial mas emblematico del pais. Dispone de otra sede en Pavas (2.700 metros
cuadrados), donde estan los departamentos de Proteccién del Patrimonio Cultural, de
Antropologia e Historia y el Programa Museos Regionales. También tiene un museo de

sitio en Finca 6, Palmar Sur, y es propietario de los sitios Grijalba'y Batambal.
Logros del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Accion Estratégica de “Promociéon de una Cultura de Paz mediante la descentralizacion

cultural™

Meta: Producir 1 actividad dedicada a la celebracién del Dia del Nifio(a), con tematica de

sensibilizacion en contra del trabajo infantil
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El domingo 28 de septiembre 2014 se realizé el Festival de la Nifiez con un
concierto didactico de la Banda de Conciertos de San José, la participacion de Juan
“Cuentacuentos” con la obra “Cuentos para jugar y cantar”, y el grupo Metamorfosis con
“Las aventuras de Clarita en el Museo Nacional”, un recorrido que incluia danza, circo y
malabares. Los derechos de los nifios y las nifias y la prevencion del abuso infantil fue el
tema del festival. Se fomentd el uso de juguetes tradicionales y artesanias, y se

atendieron 607 personas, en su mayoria nifios, nifias y adolescentes.

Meta: Efectuar 15 actividades conjuntas, como parte del Programa de gestion

sociocultural en las regiones.

La musica ha sido un aliado del Museo Nacional para llevar cultura a diferentes
publicos. El programa Mdusica en el Museo, vigente desde hace 8 afios, incluye 23
conciertos con la Banda de Conciertos de San José, la Banda de Conciertos de Cartago,
la Banda del Parque La Libertad (SINEM) y la Banda de Aserri. En total asistieron 5280

personas.

Como parte de esta meta conjunta, el Museo hizo 7 talleres con diversas tematicas
para 741 personas, entre estudiantes, docentes, adultos mayores y publico en general.

Accion Estratégica de “Fortalecimiento de la diversidad y las identidades culturales

en el pais”.

Meta: Establecer y promover ante la UNESCO la Candidatura de las Esferas,
denominada “Asentamientos cacicales precolombinos con esferas de piedra en el

Diquis”.

En junio del 2014, durante la 382 reunion Anual del Consejo de Patrimonio
Mundial en Doha, Catar, la UNESCO otorg0 la categoria de patrimonio mundial a los
“Asentamientos cacicales precolombinos con esferas de piedra en el Diquis” de Costa
Rica. El proceso inicio en el 2012 y en el 2014, previo a la declaratoria, se hicieron
multiples investigaciones en los 4 sitios arqueoldgicos declarados -Batambal, Finca 6, el
Silencio y Grijalba-2- que arrojaron nuevos indicios sobre el estilo de vida de los
habitantes aborigenes. Con asistencia técnica de LANANME, se analizaron las
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condiciones de cada sitio, se hicieron exploraciones con radar de penetracion y escaneos
en 3D de los diferentes sitios. Por primera vez, se hizo el modelo de la esfera mas grande
encontrada, localizada en el sitio El Silencio, con una circunferencia de 2,655 metros de

didmetro.

El sitio-museo Finca 6 reportd una visitacion constante. De enero a diciembre
2014 se recibieron 8.532 personas que apreciaron alineamientos de esferas en su sitio
original y observaron una exhibicién sobre la vida de los antiguos habitantes. El Museo
también divulgdé la riqueza natural de la zona y sus esfuerzos de investigacion y

conservacion arqueoldgica.

En el IX Festival de las Esferas (26 al 30 marzo 2014) participaron 8000 personas.
La oferta incluy6 actividades para toda la familia: danza, teatro, cine, titeres, payasos,
bandas, conciertos, ferias de artesanias, libros y comida. Dias previos al festival, se
dieron alrededor de 15 talleres, charlas, presentaciones de libros, y un concurso de dibujo
con los niflos(as) y jovenes del canton. En el festival participaron el Ministerio de Cultura
y Juventud, la UNA y la UNED, el Centro de Cine, el MAC, el MADC y Taller Nacional de

Danza, y las fuerzas vivas de la comunidad.

Para divulgar los sitios patrimoniales, se hizo el video “Asentamientos cacicales
con esferas de piedra del Diquis” y se realizaron conferencias, tanto en San José como
en la zona sur, sobre la declaratoria de valor universal. Con 27 talleres sobre la misma

tematica, se atendieron nifios, jévenes, estudiantes y adultos mayores.

En noviembre 2014, se develo la placa oficial con la declaratoria de Unesco, en el
Museo de Finca 6, con la asistencia del Sr. Presidente de la Republica, Luis Guillermo

Solis Rivera y la Sra. Ministra de Cultura y Juventud, Elizabeth Fonseca Corrales.

Con la exhibicion “Diquis, Patrimonio de la Humanidad”, en su sede en San José,
el Museo ofrece al publico la oportunidad de conocer estos sitios, sus particularidades

arqueoldgicas y los motivos por los que se les otorgo la categoria de patrimonio mundial.
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Meta: Elaborar el 100% de la propuesta y puesta en marcha del Plan de Gestion y
Desarrollo Museoldgico del Sitio Arqueolégico Finca 6 en la zona Sur del Pais para el

fortalecimiento de las comunidades.

Con el apoyo del Gobierno de México, se logro la asesoria de la arquedloga y
especialista en gestion del patrimonio cultural, Dra. Isabel Medina Gonzalez, de la
Escuela Nacional de Conservacion, Restauracién y Museologia de México. En un taller
a su cargo se analizaron antecedentes, metodologias y ejemplos practicos de
planificacion estratégica. Se evaluo el plan de gestion vigente mediante la metodologia
aportada por la especialista, y se hicieron los ajustes necesarios segun estandares de
ICOMOS.

También se hizo un estudio etnografico en Fincas 6-11, comunidad colindante con
el Museo de Sitio de Finca 6 con el objetivo de identificar las caracteristicas
socioeconOmicas de la comunidad, su organizacion social, liderazgos y actores para
promover entre sus pobladores un mejor manejo del patrimonio arqueoldgico y cultural

locales.

Meta: Presentar ante la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) Limon Ciudad Puerto,
los componentes investigativos y museologicos, para lograr la creacion y apertura del

Museo de Limon.

El MNCR participé en dos proyectos, uno con fines histéricos y otro sobre el
recurso biolégico: la rehabilitacion de los patios del Incofer y la apertura de un centro de
visitantes en Isla Quiribri, ademas de patrticipar en el futuro Museo de Limon. Existe un
guién de la exposicion permanente del futuro museo, producto de una sélida
investigacion del Museo Nacional. En un taller consultivo, la comunidad defini6 los temas
de su mayor interés, representativos de la diversidad cultural y natural de la region
Caribe.

Accion Estratégica “Oferta Cultural, artistica y educativa accesible”.

Meta: Ejecutar el 100% del Programa Nacional de Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble en 81 municipalidades del pais.
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Este proyecto se ejecutd por etapas en un plazo de cuatro afios. La meta fue
contactar a todas las municipalidades y capacitar personal clave sobre la normativa
vigente en relacion con la proteccion del patrimonio arqueoldgico. Dicha normativa debe
respetarse en los planes reguladores de uso del suelo y en la tramitacién de permisos
de construccion. En esta iniciativa del MNCR patrticiparon funcionarios de la unidad de

gestion ambiental, la alcaldia, el Concejo Municipal y las federaciones municipales.

Se cred un blog con informacion sobre normativa, tramites y procedimientos
acerca del patrimonio arqueolégico, leyes y convenciones ratificadas. Junto con la
Federacion de Municipalidades de Cartago, se disefidé un afiche informativo sobre qué

hacer en caso de aparicion de restos arqueoldgicos en proyectos de construccion.
Otros logros

El 29 de abril del 2014, el Departamento de Historia Natural presento el Portal
Nacional de Biodiversidad Costarricense “Ecobiosis”. El sitio es un punto de encuentro
para las organizaciones que administran informacion de biodiversidad, y un nuevo

servicio para la sociedad civil.

El MNCR firmo6 un convenio con el Instituto Meteoroldgico Nacional para instalar
una estacion meteoroldgica en Finca 6. Los controles diarios de las condiciones
climaticas y los niveles de lluvia son insumos para futuros estudios hidrogeologicos que,

a su vez, fundamentaran las acciones de conservacion de los sitios con esferas.

Como ente encargado del resguardo del patrimonio arqueoldgico nacional, el
Museo recuperd 4460 objetos completos, 131 fragmentados y 669 cajas producto de
investigaciones arqueoldgicas. En total fueron 7 esferas de piedra: 1 se traslado desde
Miami, 2 se decomisaron en el pais y las restantes fueron entregadas por particulares.
Se trasladaron 3 esferas al Territorio Indigena de Rey Curré, en Buenos Aires, y se
repatriaron 8 objetos desde Italia. Mediante peritaje se localizaron 122 objetos de Costa
Rica decomisados en Caracas, Venezuela, que se encuentran en proceso de

repatriacion.
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Con un monto de ¢108.000.000,00 millones del presupuesto nacional, se hicieron
trabajos de restauracion del Cuartel Bellavista: dotacion e instalacion de un sistema
hidroneumatico en el sector sur- oeste del cuartel, impermeabilizacién de losas y
sustitucion de monitores de luz, restauracion de sistema de evacuacion pluvial y
hojalateria en fachada este del cuartel, acondicionamiento del area de la escalera
principal, instalacion de puertas de vidrio con sistema de censor automatico en el area
de los calabozos y restauracién de lozas, torreones y pintura general de las fachadas del

cuartel.

En el 2014 se hicieron cuatro rescates arqueoldgicos en el pais que permitieron
recuperar nuevos datos sobre patrones funerarios en un total de 2386 m3, identificar
restos 0seos de antiguas poblaciones de al menos 115 individuos y mas de 1500
artefactos de ceramica, piedra, metal y algunos de manufactura post-contacto y posible
manufactura europea. La temporalidad cubierta en estas excavaciones va del afio 300

antes de Cristo al 1650 después de Cristo.

El Programa de Museos Regionales y Comunitarios publicé el Diagndstico
Nacional de Museos de Costa Rica 2012-2014, dado a conocer en el taller “El Futuro de
los Museos en Costa Rica: Analisis del Diagnostico Nacional de Museos y Plan de
Accion.” En el 2015 se presentara la propuesta que genero dicho taller ante la comunidad

museoldgica del pais.
Enero-mayo 2015

El proyecto Museo de Limon (disefio y produccion de la museografia del nuevo
museo en Limon como responsabilidad técnica del MNCR en el 2015) se replante6 por
nuevas directrices del Despacho de Cultura. La remodelacion de la segunda planta del
edificio de Correos de Costa Rica, sede del futuro museo, fue objeto de una auditoria por
parte de la unidad ejecutora, en este caso el CICOPAC. Debido a la imposibilidad de
recibir la obra a satisfaccion y proceder con la adecuacion museografica del espacio, el
MNCR replantedé sus metas y se focalizd en el disefio e impresiébn de productos
divulgativos como una exposicion de fotografias, publicacion de dos libros, un folleto, etc.
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La ejecucion de este proyecto es responsabilidad de dos jefaturas y se dispone de dos

plazas de servicios especiales, aprobadas por la STAP en el 2015.

La fase de investigacion finalizé en el mes de diciembre de 2014, con trabajos de
las areas de Historia, Arqueologia e Historia Natural. A partir de enero 2015 se inici6 la
redaccion de los productos divulgativos (conferencias, tres libros, folletos, impresion de
fotografias historicas y planos para una exposicion itinerante) cuya difusion se preveé para

octubre del presente afo.
Términos de referencia del Guion Museografico

Este proceso tiene un 90% de avance. Los términos de referencia se incorporaron
al formato de Contratacion administrativa y cronograma de trabajo para el Disefio,
Desarrollo y Museografia del Museo de Limon. Este proceso se encuentra suspendido
actualmente. La contratacién del Guion Museogréfico se tenia planificada para iniciar en
el segundo semestre del 2015 vy finalizar en el segundo semestre del 2016. Segun el
cronograma de actividades de la contrataciéon que correspondia una Licitaciéon Publica
Internacional y un cronograma de trabajo del equipo. No obstante, este proceso de
Contratacién no se completd debido a la situacion técnica actual del inmueble.

En enero 2015, el Departamento de Antropologia e Historia hizo un rescate
arqueoldgico en el sitio G-126 Vistas del Coco, el cual habia iniciado en julio 2014. De
enero a la fecha se ha estado procesando la coleccién de artefactos recuperados; mas
de 1000 artefactos entre ceramica (vasijas de diferentes tamafios, figuras antropomorfas,
decoraciones corporales) y litica (manos, metates de diferentes tamafios, hachas).
También se ha iniciado con un voluntario, el procesamiento de los restos humanos de
los 108 enterramientos. Este procesamiento se programa terminar a inicios del 2016.
El informe de investigacion de este sitio, sera el documento base para la elaboracion de
la propuesta museografica de una futura exhibicion. Para lo que resta del afio, ya se tiene

la solicitud de realizar otro rescate arqueoldgico en Tres Rios, Sitio C-151 Chaguiite.

El 27 de marzo 2015, el Instituto Nacional de Biodiversidad (INBio) entregé al
MNCR sus colecciones biolégicas (mas de 3 millones de ejemplares), formada
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principalmente por artropodos (invertebrados), plantas y hongos, coleccion que se une a

la del Museo, con 128 afios de antigliedad.

Para la gestion sostenible de las nuevas colecciones, el MNCR firmé con la
Direccion de Fitosanitario del Estado (MAG), el 12 de marzo 2015, un convenio que
facilita el albergue temporal de los especimenes en un inmueble en Santo Domingo de
Heredia, mientras se construye un nuevo edificio para el Departamento de Historia
Natural, en la sede del Museo en Pavas. El 20 de abril 2015, el Museo solicito la inclusion
de la construccién del inmueble en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de
MIDEPLAN. La meta es adjudicar mediante licitacion la confeccion de planos

arquitectonicos en el 2015 y contratar la edificacion en el 2016.

En el X Festival de las Esferas (17 al 19 abril 2015) participaron 8000 personas.
La oferta incluy6 actividades para toda la familia: danza, teatro, cine, titeres, payasos,
bandas, conciertos, ferias de artesanias, libros y comida. Dias previos se dieron 15
talleres, charlas, presentaciones de libros, y un concurso de dibujo con los nifios(as) y
jovenes del canton. En el festival participaron el Ministerio de Cultura y Juventud, la UNA
y la UNED, el Centro de Cine, el MAC, el MADC y Taller Nacional de Danza, y las fuerzas
vivas de la comunidad. Actividades previas realizadas: 1) Taller Dibuja un cuento (14 de
abril, escuela Finca 2-4, Palmar Sur). 2) Taller sobre Patrimonio Cultural (14 de abril,
escuela 11 de abril, Palmar Norte). 3) Taller sobre Patrimonio Cultural (15 de abril,
escuela Finca 8, Palmar Sur). 4) Presentacion del libro “Diversidad Biologica del Diquis
II, Humedal Térraba-Sierpe (16 de abril, Colegio Técnico Profesional de Osa). 5) Taller
para docentes “Valijas Didacticas de Museos, como recurso educativo en el aula”. En
coordinacion con Museos del Banco Central (17 de abril, escuela Nievoroski, Ciudad
Cortés).

El 8 de mayo 2015, la Junta interventora de Judesur aprobé invertir 290 millones
de colones en el proyecto del MNCR para ampliar la infraestructura de servicios
museoldgicos en los sitios arqueoldgicos declarados patrimonio de la Humanidad por
UNESCO con el objeto de consolidar la declaratoria y promover el turismo cultural en el
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canton de Osa. El MNCR gestiona un convenio tripartito Judesur-ICT-Museo para

administrar los fondos.

H-MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

Introduccidén de la institucion

El Museo Histérico Cultural Juan Santamaria fue creado mediante Ley de la
Republica No. 5619, del 4 de diciembre de 1974, reformada por la Ley No. 6572 del 23
de abril de 1981. El proyecto que dio origen a esta ley fue iniciativa del entonces diputado
alajuelense Dr. Luis A. Salas Corrales (+). El Museo lleva el nombre de “Juan
Santamaria” en honor al Héroe Nacional, cuya gesta heroica se concreta el 11 de abril
de 1856 en Rivas, Nicaragua. Es el Unico en el pais especializado en el tema de la
Campafia Nacional de 1856-57 contra el invasor filibustero. El 9 de abril de 1980, el

Museo abrié sus puertas a la comunidad local y nacional.

El Museo es una institucién adscrita al Ministerio de Cultura y Juventud. La
estructura organizativa para la atencion de los servicios y labores que tiene a cargo el
Museo esta fundamentada en una Junta Administrativa, la Direccion General, el Area de
Servicios Museolégicos y el Area Administrativa. La Junta administrativa conformada por
cinco miembros rige la institucién, aunada a la Direccion General que guia y lidera las

labores institucionales.

El area de Servicios Museologicos atiende aspectos relativos a colecciones,
documentacion museografica, conservacion, exhibiciones, educacién, promocion cultural
y centro de informacion. El Area Administrativa funciona como apoyo a las labores que
se realizan dentro de la instituciébn. Su mision es ser la institucién creada para la
recuperacion, custodia, conservacion y divulgacion del patrimonio historico de la gesta
heroica de 1856-1857 para mantenerla vigente en la memoria colectiva de los
costarricenses, por medio de diversas manifestaciones culturales y a la vez promover el

desarrollo cultural alajuelense con fines educativos y de deleite.
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1. Principales gestiones realizadas

Desde el inicio se realizaron gestiones para lograr el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo 2011-2014, que se venia ejecutando desde inicio de afio, como
un compromiso institucional. En el afio 2015, se han realizado producciones culturales y
educativas por parte de funcionarios del Museo, para atender la demanda de servicios

de los publicos.

Se retomo el tema del control interno, que se venia trabajando desde enero con
el fin de ajustar las matrices para su aplicacion y posterior evaluacion. Se realizaron
revisiones de las propuestas iniciales sobre la gestidon del riesgo, con el fin de la que la
Junta Administrativa pueda aprobarlas para su aplicacion sistematica. Asi mismo, se
retomd el tema de la planificacion estratégica, que se venia trabajando desde el 2013
con estudiantes de licenciatura de la carrera de Planificacion de la Universidad Nacional.
Se concreto el enfoque, con orientacion de la Secretaria de Planificacion del Ministerio
de Cultura, y se establecieron sesiones de trabajo para establecer matrices de
planificacion segun el diagndstico. Actualmente se esta en proceso de analisis en la

Junta Administrativa.

Desde el afio 2014, se trabajaron las especificaciones técnicas para los procesos
de contratacion que se subieron a compra red desde enero. Aun estan pendientes la
gran mayoria de ellos. Asimismo, hemos establecido gestiones para desarrollar
convenios de cooperacion con el Ministerio de Educacidn, el Centro de Investigaciones
Historicas de América Central de la Universidad de Costa Rica, la Academia de Ciencias
Genealdgicas, y conversaciones con la Escuela de Bellas Artes de la Universidad de
Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional con el fin de desarrollar actividades en
conjunto y apoyo a las actividades del Museo.

Se estan realizando gestiones para traer un especialista de Cuba, para la
restauracion de una Bandera de Cuba de la época del filibusterismo, que fue tomada
durante el sitio de Rivas. A través de la Oficina del Historiador de la Habana, del Area de
Patrimonio Cultural, y con colaboracion de la Consul de Cuba en Costa Rica Sra. Nirsia
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Castro Guevara, se contacté al Jefe de Conservacion que enviara a una persona a

realizar dicho trabajo en el segundo semestre del 2015.
2. Principales logros

Dentro de los principales logros alcanzados en el afio 2014 estuvieron el
cumplimiento de dos metas del Plan Nacional de Desarrollo. Las metas relativas a oferta
cultural, artistica y educativa accesible, asi como el fortalecimiento de la diversidad y las
identidades culturales en el pais. La meta relativa a inversion en infraestructura y
equipamiento cultural, enfocada en la climatizacion del Museo no se realiz6 por la

magnitud del proceso, que debe ser dividido por etapas.

A partir de mayo, se dio continuidad a los proyectos gestados desde inicio de afio
2014 dentro del Plan Nacional de Desarrollo, entre ellos, Teatro al Medio Dia, Visitas
Guiadas Teatralizadas, Festival de Teatro Infantil, Caminata Sobre los pasos de nuestros
héroes, Campamento una noche en el Museo, asi como conmemoraciones patrias
propias de la tematica del Museo, como el natalicio de Juan Santamaria, fusilamiento de

Mora y Cafas, e independencia nacional.

Asi mismo se realizaron actividades de tipo académico, como un curso sobre el
Bicentenario de Juan Rafael Mora Porras con invitados especiales, en conjunto con el
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, y la
Asociacion Ciudadania Activa en que participaron alrededor de 45 docentes. Se
efectuaron tres talleres de capacitacion para docentes, denominados Ruta de los Héroes,

sobre el tema de gesta heroica con una participacion de 75 educadores.

Se realizaron 7 exposiciones a partir de mayo del 2014, entre ellas una sobre la
celebracion del 40 aniversario del Museo, con un total de 2230 asistentes, segun
informacion recabada en libros de firmas. Las exhibiciones incluyeron artistas
emergentes y consolidados, asi como técnicas variadas, principalmente pintura y
escultura. A partir del 2015, en el programa de exposiciones se planificé un total de 11

exhibiciones. De enero a mayo 2015 se han realizado cuatro exposiciones, dos de las

99



cuales ya cerraron al publico y tuvieron un total de 399 visitantes, las otras dos aun estan

abiertas.

Se celebro el 40 aniversario de la institucion con una actividad abierta al publico a la que
asistieron alrededor de 150 personas. Se hizo un recuento de la historia institucional

acompafada de una exhibicion temporal que resumia los 40 afios de vida del Museo.

Durante el afio 2015, el Museo realizé producciones con el escaso personal con
que cuenta, entre ellas, el tradicional Rosario del Nifio abierto a todo publico, la
celebracion del dia nacional de la poesia Jorge Debravo con la fabrica de poemas y
declamacion de poesia, 10 talleres de verano en el Museo, la conmemoracion del 20 de
marzo con visitas guiadas durante todo el dia y tres charlas abiertas al publico, en total
participaron 240 personas. Igualmente el dia 11 de abril, el Museo realiz6 actividades
culturales y educativas entre ellas, la actividad “Tambores y Proclamas” en que dos
jovenes lanzaron un mensaje sobre los nuevos héroes, acompafados de la banda de
percusion del Instituto de Alajuela, la obra de Teatro a la “Calle con el 56”, el concierto
“La Cantata del 56” de Dionisio Cabal y una charla sobre |la Batalla de Rivas, en total se
beneficiaron 643 personas.

Igualmente se realizo la gira de la obra “A la Calle con el 56” en zonas rurales del
pais entr abril y mayo 2015. En esta ultima semana, el Museo presento la obra “Pancha
Carrasco” en el Museo, que narra la historia de la heroina nacional. Se realizaron
funciones para publico estudiantil, todavia quedan pendientes tres funciones que se
realizaran a finales del mes de mayo. El Museo celebr6 el Dia Internacional de los
Museos, en el CENAC, mediante un stand expositivo, asi como un taller en el Museo

impartido por un artista plastico y visitas guiadas.

Desde el mes de enero hasta el mes de mayo, han visitado el Museo gran cantidad
de centros educativos, publicos y privados, tanto de zona urbana como rural, a quienes
se les ha brindado la visita guiada didactica, que incluye una charla o video, para que

conozcan la exhibicion permanente de historia y el Museo como tal.

100



Un logro importante ha sido la contratacion del montaje de la Exposicion Imprenta
de Sibaja, que es una coleccion completa propiedad del Museo, la cual a partir del 2015

guedara montada de manera permanente y de acceso a todo publico.

Otro de los logros del Museo ha sido, la puesta en funcionamiento los Consejos
mixtos de trabajo: Consejo Editorial y Consejo de Exposiciones, con el fin de gestar
proyectos en ambas areas con participacion de expertos en cada tema que representan
a la ciudadania, que permiten dar balance y estabilidad al desarrollo de editorial y
expositivo. En este sentido, se gesté un plan de trabajo anual para cada Consejo, quienes

lo recomiendan a la Junta Administrativa, para su aprobacion.

En el mes de mayo 2015, la directora del Museo representé a Costa Rica en el
primer curso de capacitacion impartido en México, por parte de Ibermuseos,
especificamente enfocado en la Gestion de Colecciones, se establecera una estrategia

de difusion del curso tanto en el Museo, como en otros museos del pais.

3. Mayores tareas en proceso y/o pendientes

En este momento el Museo se encuentra en procesos de contrataciéon de
producciones o servicios para poder sacar adelante los proyectos planificados para el
2015. El Museo no cuenta con proveeduria ni asesoria legal, por lo que todos los

procesos de contratacion se realizan en el Ministerio de Cultura y Juventud.

Auln no ha comenzado la programacién de actividades culturales del afio 2015,
debido a tiempos extendidos en las instancias Ministeriales mencionadas, que han
implicado que procesos que se enviaron desde enero 2015, no se hayan podido ejecutar

aun en el mes de mayo.

Esperamos iniciar en junio proyectos como Teatro al Medio Dia, Visitas Guiadas
Teatralizadas, Caminatas sobre la Ruta de los Héroes, Visitas a escuelas con actividades
culturales y la preproduccion de otras actividades culturales que se desarrollaran a lo

largo del afio, etc.
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Esta pendiente ademas la puesta en marcha del proceso de planificacion, que ha
implicado un esfuerzo enorme de parte de la institucion para sacar adelante las
perspectivas tanto de la Junta Administrativa como de los funcionarios, e intereses de

los publicos.
4. Consideraciones presupuestarias generales

A nivel presupuestario el Museo conté con el presupuesto que se solicité que
llegaba a los 623 millones. A pesar de que en el IV Trimestre se realizaron esfuerzos
importantes para aumentar la ejecucion presupuestaria, siendo este trimestre el de
mayor ejecucion con un 16.92%, no se logré superar el indice de ejecucion que ya se
venia proyectando. Obteniendo un 48% de ejecucion en el egreso al final del periodo. la
principal causa de esta ejecucion presupuestaria radica en al ejecucion de la cuenta 5
Bienes Duraderos la cual se ejecuta tan solamente en un 4%, ya que de los proyectos
de inversion asociados a esta cuenta de presupuesto, no se pudo ejecutar los 100
millones de colones destinados al proyecto de “Climatizacion” el cual esta en su primera
etapa de consultoria. Por otra parte se tenian en presupuesto 120 millones de colones
en la cuenta Edificio para el Proyecto de Techo de la Plaza Francisca Carrasco, el cual

nunca se consolidd para su ejecucion.

En el 2015 el presupuesto es de 649 millones. Se cuenta con un control de
ejecucion, mediante una tabla en que se planifican las contrataciones de bienes y
servicios, con el fin de controlar de mejor manera los procesos a lo largo del afio. Sin
embargo, es importante mencionar que el primer trimestre 2015, presenta poca ejecucion
debido a los retrasos en procesos de contratacion en instancias ministeriales. Esperamos
gue esta situacion pueda mejorar, de otro modo sera dificil una ejecucién como se tiene

planificada.
5. Algunos indicadores estadisticos y valoraciones generales

Respecto al Plan Nacional de Desarrollo, en la meta relativa a Oferta cultural,
artistica y educativa accesible, en el 2014 se realizaron 113 actividades que permitieron
beneficiar a 16.978 personas. En cuanto a la meta de Fortalecimiento de la diversidad y
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las identidades culturales en el pais, se realizaron 7 actividades que beneficiaron a 9.440
personas. La meta relativa a Inversion en infraestructura y equipamiento cultural, que
incluia la Climatizacion del Centro de Documentacién Especializada e instalacién de un
Sistema de Climatizacion en las Salas de Exposicion Temporal y Permanente, se

desarrollara por etapas a partir del 2015 y hasta el 2016, por la magnitud del proceso.

Ademas durante el afio 2014, el Museo recibié alrededor de 60 mil visitantes,
segun el libro de firmas de ingreso a la institucion, aspecto que contrasta con los 58 mil
visitantes del 2013.

El Museo Historico Cultural Juan Santamaria cuenta con una mision claramente
establecida por la Ley de creacion y su reglamento. En los ultimos afios el Museo ha
crecido en la oferta educativa y cultural de forma explosiva, sin embargo, la cantidad de
funcionarios es extremadamente reducida. Igualmente se depende del Ministerio de
Cultura y Juventud para procesos muy basicos de contratacion, cuyos tiempos impactan

directamente la ejecucion de las actividades en el tiempo planificado.

El Museo es de indole nacional y como tal, debe brindar sus servicios a toda la
poblacién costarricense y extranjera. Hasta ahora ha logrado esto mediante el
compromiso de la gran mayoria de su personal y la mistica que han puesto para que la
institucion funcione. Sin embargo, esto sera insostenible con el tiempo, por lo que se

debe considerar el crecimiento de la institucion acorde con los servicios que brinda.

El Museo cuenta ademas con posibilidades de crecimiento, por la importancia de
su tematica en la actualidad, y al ser el inico Museo exclusivamente historico que trata
el siglo XIX en Costa Rica. Esto implica no sélo una expansion del area educativa y
cultural, sino de la investigacion histérica, las exhibiciones, la adquisicion de colecciones,
la conservacién, para lo cual requiere el apoyo del Ministerio de Cultura y Juventud y

claridad en el enfoque con que se lleve a cabo.
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I-MUSEO DE ARTE COSTARRICENSE

El Museo de Arte Costarricense (MAC), ha finalizado un satisfactorio afio de
labores artisticas, educativas, técnicas y administrativas, bajo la direccion de Alma
Ferndndez, ya que logramos cumplir los principales objetivos trazados en la hoja de ruta

institucional.
Dentro de los principales logros, se pueden citar:
Exposiciones:

4 exposiciones en el MAC  (Carlos Poveda, Ricardo Avila, Rolando Garita, Museo de

la Miniatura)

6 exposiciones en la Galeria Dinorah Bolandi  (Artistas emergentes)
Exposicidon de obras de la coleccion del MAC en la cumbre CELAC
Proyectos:

Programacion de La noche en blanco, corredor
cultural organizado por GAM Cultural en el marco del
Art City Tour que une el este, el centro y el oeste de
la ciudad toda la noche, con extension de horarios

hasta la madrugada. El MAC programé 17

actividades diferentes en sus instalaciones
(exposicion, visitas guiadas, teatro, musica, danza, happenings, talleres, juegos, cuenta
cuentos, concierto) entre las 5 p.m y la 1 a.m. Visitacion durante la actividad: 4221

personas.

Centro de Documentacién , ubicado por ahora en el Primer Piso de la Torre del Museo,

de momento paralizado debido a la renuncia de funcionaria a cargo.

Se traslado el Departamento de Educacion al museo y se activdé un programa

de visitas guiadas todos los miércoles en las tardes.
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Programa de talleres

» Desde mayo se estan impartiendo talleres complementarios al guion una
vez al mes, estos se anuncian por las redes y han tenido tanta acogida que
generan lista de espera. Se ofrecen talleres de medio dia en los que se
experimenta y aprende una técnica o0 tematica relacionada al guion

permanente o a las exhibiciones temporales.

» Talleres de tematicas como: sellos, estampacion y grabado (inspirado en
el Album de Grabados de 1934); de inspiracion precolombina (inspirado en

la muestra temporal de Francisco Zufiga) y otros.
= Son gratuitos: incluyen materiales y certificado de participacion

Conversatorios y actividades: 81 actividades gratuitas y abiertas al publico en general

Programa de Formacion de las artes

ECA, Escuela Casa del Artista, exposiciones, cursos de formacion académica y

de recreacion a distintos grupos etarios, charlas, conciertos, capacitacion, etc.
Gestiones en proceso
Infraestructura:

Diagndstico museoldgico y de instalaciones a cargo de comision de arquitectura
con miras a realizar mejoras que beneficien la funcionalidad del inmueble. (Jardin de

esculturas, edificio, explanada).

Con el apoyo de la exministra se realizaron varias gestiones con la Ministra de
Deportes Carolina Mauri para analizar las posibilidades de convenio con el ICODER para
utilizar la edificacion cercana al MAC, hoy desocupada, y aliviar el costo de alquileres.

Este traslado no ha fructificado aun.
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Monumento al Agricultor del escultor Francisco Zai ga
Acciones:

Se concretaron dos reuniones, una en el
despacho y otra en la Municipalidad de Alajuela
con la presencia y respaldo de la ex Ministra
Elizabeth Fonseca y la anuencia del Sr. Alcalde

Thompson de desestimar la ubicacion del

monumento en el parque Prospero Fernandez,
hecho que violentaria la concepcion del
Maestro y tendria por consecuencia el retiro de la obra del catalogo de la Fundacién

Zuiiga Laborde

Se envi6 oficio al Sr. Alcalde con perfil del taller de restauracion y especificaciones
técnicas para el restauro del bronce con el fin de llenar el cartel para la contratacion de

los trabajos.

Reunién en el MOPT acompafiada por el Sr. Hugo Pineda, para analizar posibilidad de

emplazar el monumento en el sitio original.
Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Acciones:

- Con respecto a la Ley de Estimulo a las Bellas Artes, se hizo un analisis de la
responsabilidad que esta delega en el MCJ y el MAC y se tomaron acciones.
Se subieron a la pagina web la Ley y el Reglamento y el calendario de
recepcion de solicitudes.

Asuntos legales

- Caso de Varol de los Cinco S.A. (relacionado al tema de la remodelacion del
edificio del Museo en 2008) y que actualmente se encuentra antes instancias

judiciales y Asesoria Legal del Ministerio de Cultura y Juventud.
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- Dos casos presentados contra el Museo por parte del sefior Ing. Rodrigo
Jaikel (por un incumplimiento contractual) y del sefior Arq. Alfredo Messeguer
de la empresa Construx INC. S.A. (un amparo de legalidad). Ambas

situaciones son estudiadas para resolucion ante la Asesoria Legal del

Ministerio.
CUADRO 3: VISITACION 2014 - 2015
Afo Periodo Cantidad
2014 Enero - Diciembre 30.073
2015 Enero - Mayo 10.103
TOTAL 40.176

Las diferentes areas de atencién al publico fueron visitados por gran cantidad de
usuarios. A través de encuestas realizadas se determind la percepcion de este publico y

se alcanz6 un 96% promedio de satisfaccion por el trato recibido en el servicio requerido.
Problemas y limitaciones

El principal problema que enfrenta el Archivo Nacional es la limitacion en materia
presupuestaria, impuesta por el Ministerio de Hacienda y por el Ministerio de Cultura y
Juventud y por otro lado la imposibilidad de crear plazas nuevas. Esta situacion genera
falta de recurso humano en las diferentes dependencias que permita asumir diferentes

competencias y una mejor distribucién de sus funciones.

Costos financieros y origen del financiamiento

Para el cumplimiento de las metas y competencias se invirtieron ¢2.251.88
millones que provienen de la transferencia del Gobierno Central y los recursos propios

de la Junta Administrativa del Archivo Nacional.
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J-Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer

El Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer nacié al amparo de la Ley N°
7672, aprobada por la Comision con potestad Legislativa plena Tercera, el 24 de abril de
1997 y publicada en la Gaceta No. 96 del 21 de mayo de ese mismo afio. Se trata de un
organo de desconcentracion maxima, con personeria juridica instrumental, adscrito al

Ministerio de Cultura y Juventud.

Tiene su sede en San Ramoén de Alajuela, en el sitio donde nacié el tres veces
Presidente de Costa Rica, José Figueres, en un inmueble que fue declarado de interés
historico mediante decreto N°19056-C del 18 de abr il de 1989.

Principales gestiones realizadas

1. Gestidon cultural: para la realizacion de actividades culturales y artisticas, la
institucion trabaja en coordinaciéon con la Fundacidon Pro Centro Cultural e
Historico José Figueres Ferrer, con instituciones del Sector Cultura, de educacién
(escuelas y colegios) y con la colaboracién de organismos comunales (Asociaciéon
Pro Arte y Cultura Ramonense, Asociacion de Artistas Ramonenses, Asociacion
de Poetas ramonenses, entre otros) y nacionales (Escuela de Artes Plasticas de
la UCR, Escuela de Artes Musicales de la UCR, entre otros). La variedad y
cantidad de actividades efectuadas, brindé la oportunidad de que las personas
pudieran escoger entre diferentes opciones segun su preferencia o edad. Se
incorporaron actividades variadas procurando responder a la mas amplia
diversidad de gustos del publico. Ademas, la institucion aprovecha las
oportunidades que se presentan durante su accionar, respondiendo también a la
demanda de grupos y personas preocupadas por el desarrollo cultural y artistico

de la zona.

2. Gestion para extension cultural: se realizaron gestiones para que las comunidades
ofrecieran apoyo al programa Cultura viajera “jPara qué tractores sin violines!”. La
coordinacion se realizd principalmente con Asociaciones de Desarrollo de los

distritos de San Ramon, asi como las fuerzas vivas de los lugares visitados.
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Gestion para la modernizacion y revision estratégica del Centro: el Consejo
Directivo de la Institucion realizo gestiones ante la Fundacion Pro Centro Cultural
e Historico José Figueres, con el fin de buscar financiamiento para la contratacion
de una consultoria que permitiera revisar la estructura organizativa y de

funcionamiento del Centro.
Principales logros

Actividades artistico culturales: durante el periodo realizaron 181 actividades
artistico culturales, desglosadas de la siguiente manera: 32 actividades de
celebracion de fechas especiales, 7 charlas, 50 conciertos, 3 concursos, 32
exposiciones, 5 ferias, 11 proyecciones de peliculas y videos, 1 presentacion de
libro, 3 obras de teatro, 1 recital de danza, 25 talleres y 11 visitas guiadas. A esas
actividades asistieron 8.495 personas.

Extension cultural: durante el periodo, la institucion organizé 10 visitas a diferentes
comunidades. Mediante el programa Cultura Viajera, “jPara qué tractores sin
violines!”, se llevaron a cabo intercambios culturales con las comunidades y la
creacion de espacios para la experimentacion artistica, para exposiciones, y en
donde se propiciaron, ademas, oportunidades para realizar talleres, ciclos de cine,
presentaciones de teatro, cuentacuentos, danza u otros actos culturales o de
reflexion. La institucion utiliza la buseta institucional para el traslado de artistas y
otros colaboradores.

Revision estratégica del Centro: Mediante la consultoria realizada con el apoyo de

la Fundacion Pro Centro Cultural e Histérico Joseé Figueres, se logro:
Revisar la estructura organizativa y de funcionamiento del Centro.
Identificar el grado de eficacia y eficiencia con que el Centro se desempenfa.

Reconocer el clima organizacional y la cultura de trabajo.
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» Establecer la forma de trabajo y relacién entre la Direccién, el Consejo, el MCJ y

la Fundacion, para robustecer el desempefio final del Centro.
» Establecer el perfil de la persona que ejerce la Direccion del Centro.

» Elaboracion del Plan estratégico institucional y del Plan de accién para el
periodo 2015-2017.

Mayores tareas en proceso y/o pendientes

1. Diversificacion de la agenda cultural: el Centro continGa trabajando orientado a
facilitarle a la juventud vivencias diferentes a las que se expone en las calles.
Pretendemos que sea un lugar de aprendizaje y esparcimiento, que permita a los nifios
y jovenes apropiarse y transmitir la importancia del cultivo del espiritu para el
fortalecimiento de la democracia y la promocién del desarrollo humano. En esta era del
videojuego Y la television, es indispensable que los nifios cuenten con un lugar seguro,
cercano a sus lugares de residencia, donde aprender y disfrutar, donde socializar con
otros nifios con sus mismos intereses pero de diferentes sectores sociales, y donde

puedan compartir con adultos mayores.

El Centro también pretende ser un lugar donde el adulto mayor se sienta util y
escuchado. Ahi puede revivir sus recuerdos, vivencias, anécdotas y compartirlos con
otros; tiene la posibilidad de aprender cosas nuevas y reconocer que aun puede
enfrentarse a variadas experiencias, puede compartir con personas de su misma edad y
género o puede disfrutar de la refrescante compafiia de nifios y jévenes. Para las
mujeres que son adultos mayores, el Centro les ofrece la oportunidad de participar en
actividades sencillas o mas elaboradas. A muchas de ellas, cuando eran jévenes, no
se les permitié salir del hogar a educarse o trabajar, por lo que poder recibir clases de
pintura, de musica, o participar en alguna de las actividades del Centro, representa el

cumplimiento de un anhelo profundo.

Es por eso que se busca ofrecer actividades mas atractivas y mas afines con las

raices mas profundas de la comunidad.
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2. Descentralizacion de la actividad cultural: la institucion fortalece las actividades de
extension cultural, mediante visitas a las comunidades con proyectos de fomento a la
actividad artistica y cultural, como lo es el programa denominado Cultura Viajera y

mediante la oferta de exposiciones itinerantes.
Consideraciones presupuestarias generales

Desde sus inicios se ha trabajado con un presupuesto muy limitado, que
generalmente cubre los salarios y los gastos operativos, pero que deja poco margen
para innovar con nuevos proyectos de interés cultural. A esto se une el recorte
presupuestario derivado de la aplicacion de directrices hacendarias y los tramites
anuales para el levantamiento del limite de gasto, que ocasiona que no se ejecuten
actividades o bien se deban realizar con el apoyo de entes privados (alianzas
estratégicas o Fundaciones), lo que ocasiona la percepcién externa errénea de que

estos recursos no se requieren.

El escaso presupuesto tampoco permite llenar la carencia de espacios para
presentar espectaculos de mayor envergadura, sobresaliendo la carencia de una sala de
teatro en la comunidad. Ademas, se cuenta con un escaso personal sobre el cual se ha
venido incrementando la carga laboral que tienen los funcionarios existentes. Para citar

un ejemplo, la institucién no cuenta con una secretaria.

La eficiencia de la institucion depende en mucho de su personal de apoyo, en el
control de documentos y el seguimiento de los asuntos relacionados con la institucion.
La secretaria es pieza clave en cualquier organizacion, pero sobre todo en una institucion
de servicio como el Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer, que en la actualidad
es visitada por gran cantidad de poblacion no solo nacional sino también extranjera que
posee como manejo el idioma inglés. Esta necesidad adquiere cada vez mas relevancia
ya que el Centro ha crecido en servicios y en el nimero de actividades que requieren
una guia a los usuarios. Ademas, no se cuenta con alguien que organice en forma
apropiada el manejo de archivos, lo que genera atrasos en la busqueda de documentos
y en el flujo de correspondencia. A raiz de esta carencia, el Centro se ve en la necesidad

de que cada funcionario (6 en total actualmente), dedique un dia de su jornada laboral
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para atender la recepcion y proceder con la atencion de los usuarios, distrayéndolo de
la labor que realmente le corresponde, lo que provoca atrasos en la presentacion de

informes, en la atencién sustantiva del Centro y en la formulacion de nuevos proyectos.

La institucion necesita una secretaria que permita que los demas funcionarios

centren su labor en tareas de mayor significacion para la institucion.

En conclusion, el Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer ha venido a
dinamizar el quehacer cultural de la region en que se localiza y es hoy una institucién
muy reconocida en el ambito del sector cultura. Es un espacio abierto orientado a
promover la participacion consciente y sistematica de la poblacion de la regién occidental
del Valle Central. Se trabaja para que la conocida frase de José Figueres Ferrer: “jPara
qué tractores sin violines!” cobre dia a dia mayores dimensiones, sirva de norte a

nuestros proyectos y contribuya a una mejor convivencia ciudadana.

Luego de dieciocho afios, el compromiso del Centro Cultural e Histérico José
Figueres Ferrer sigue firme: seguimos ofreciendo, a todas las personas, cada dia mas y
mejores oportunidades de acercarse al arte en sus distintas manifestaciones. Seguimos
esforzandonos por contribuir a elevar la espiritualidad de la ciudadania, como una forma
de fomentar la solidaridad, la tolerancia, la democracia y la paz, por lo que es de suma
importancia que se cuente con el apoyo del Ministerio de Cultura para la creacion de

nuevas plazas y para que se conceda un presupuesto acorde al crecimiento del Centro.
K- MUSEO RAFAEL ANGEL CALDERON GUARDIA

El trabajo que se desarrolla el Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, desde todos
los @mbitos en el que se desenvuelve, es fundamental la comunicacion veraz y concisa,
la cual facilita exponer y compartir con los puablicos los contenidos que conforman nuestra
mision y vision de la entidad, en tiempo oportuno y con claridad; asi como el cumplimiento
de los requerimientos de los entes estatales, en el cual se informa del quehacer y
cumplimiento de los lineamientos y estrategias establecidas para la ejecucion y
liquidacion de presupuesto, entre otros.
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En el Museo, se procura mantener relaciones estrechas con las diferentes
entidades estatales involucradas en los diversos procesos, a los cuales se les mantiene
informados de los logros y cumplimientos, de igual forma, en el campo de los servicios
se trata que el publico meta cuente con las facilidades que ofrece la comunicacién
electronica hasta la atencion directa personalizada en las salas de exhibicion (histéricas
y artisticas) y con los demas servicios que se ofrecen; de igual forma se gestionan
proyectos en los cuales el publico visitante y entidades estatales, puedan contar con
mejor accesibilidad y comodidad a dichos servicios de atencion al publico.

Ademas, en las acciones que se generan en los medios informativos tradicionales
y electronicos, la difusién se extiende mediante el programa El Museo viaja y las diversas
exposiciones de la expresion artistica, que consiste en desarrollar charlas participativas
en centros educativos dentro y fuera del Area Metropolitana, donde se motiva al
conocimiento y exponen los logros de las reformas sociales que se establecieron en el
pais entre 1940-1944 y el poder ofrecer diversas técnicas de artistas nacionales e

internacionales, con alto contenido del quehacer artistico y sus diversas técnicas.

Se da una estrategia de difusion, la cual se considera fundamental ya que permite
divulgar la existencia del Museo como centro de cultura de interés publico, y por tanto
facilita informar y atraer al publico cautivo y a publico en general. Aqui interviene la
comunicacion que se establece mediante correos electronicos (con remision de
comunicados de prensa, invitaciones, fotografias, facilitacion de entrevistas con voceros
autorizados) a periodistas de medios informativos generales y especializados, que a la
vez informan al publico mediante los peridédicos impresos, la radio, la television y otros
medios digitales. El acceso de la instituciéon a redes sociales y el envio directo de
informacion, mediante correos electronicos, al publico interesado es también vital en el

proceso de difusidn de las actividades que emprende el Museo.
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Base legal de la entidad

El 20 de agosto de 1979, mediante Ley N° 6377, la Asamblea Legislativa faculta y declara
la antigua casa del ex Presidente de la Republica Dr. Rafael Angel Calderon Guardia,
Monumento Nacional, pasando de esta forma a ser administrado por el Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes, quien la destinG para la creacion del Museo Dr. Rafael
Angel Calder6n Guardia mediante Decreto N° 20499-C del 5 de junio de 1991.

Asimismo el 20 de junio de 1996 aparece en el Diario Oficial La Gaceta la Ley N° 7606
de Creacion del Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia como 6rgano de
desconcentracibn maxima con personeria juridica instrumental N° 3-007-192-806,

adscrito al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

Luego el 8 de octubre de 1999, se publica en el Diario Oficial La Gaceta N°196, en su
pagina N32, la Ley N7917, en la cual se decreta | a Reforma del inciso b) del Articulo 5
y el Articulo 7 de la Ley N7606 de Creacion del Museo Dr. Rafael Angel Calderon
Guardia, articulos que se refieren al Consejo Directivo y a la Administracion del Museo

respectivamente.
Vision:
Posicionarse en el ambito cultural del pais como un Museo innovador, con servicios
de excelencia y de cobertura nacional, asi como proyeccion internacional.
Mision:

Somos el Museo creado para recuperar, preservar y divulgar la trascendencia
histérica de la vida y la obra social del Dr. Rafael Angel Calderén Guardia,
manteniendo asi, en la memoria de los costarricenses la importancia y vigencia de su
legado social, histérico y politico en beneficio de la sociedad costarricense. Ademas,
programamos y promovemos diversas actividades educativas y artisticas para

contribuir con la formacioén cultural de la comunidad nacional.
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Principales logros

Entre los principales logros, se determina la importancia y transcendencia que

conlleva la adquisicion e inicio de tramites que vienen a complementar nuestros servicio

al pueblo costarricense, en cumplimiento a nuestra mision y vision, para lo cual detallo,

la importancia de cada logro, a continuacion:

1)

2)

3)

Archivo Central (Archivo Mavil de cuatro cuerpos )

Se inicia tramite de compra en el afio 2014, conllevando una serie de tramites
para dicha licitacién abreviada, entre los cuales se logra a pesar de las situaciones
presentadas en camino que nos encontremos en el proceso de recepcion a
satisfaccion del mismo a la fecha, se destaca que esta adquisicion viene a
complementar la necesidad que existia de contar con una unificacion de la
informacion y mejor resguardo de la documentacion del museo. Para asi dar
cumplimiento y la adecuada salvaguarda de documentacion, objetos y bienes
patrimoniales del museo.

Proyecto de Mejoras al Edificio Patrimonial

Se cuenta con el apoyo ministerial en el cual se gestiond, en el ambito del Plan
Nacional de Desarrollo las mejoras realizadas mediante licitacion, la cual se inicia
desde el afio 2014 y en la actualidad se tiene por finiquitar la recepcion a
satisfaccion del proyecto, el cual viene a dar una mayor puesta en valor del
inmueble, patrimonio de los y las costarricenses, en el cual se logra dar un
embellecimiento y reparaciones urgentes en pisos y paredes, lo cual logro poder
resguardar el inmueble que se administra y protege como patrimonio del pueblo
costarricense.

Readecuacién Museografica

Durante la ejecucion del Proyecto de mejoras se incluyo, el proceso de
museografia con el cual se logra dar un giro de 180° dando un ambiente mas
acogedor y propicio de la época, ubicando paneles, estantes, impresiones
digitales, entre otras adquisiciones; las cuales vienen a dar un giro modernoy a la
vez mas propicio de la época, de igual forma con el cuidado que se brinda con las

protecciones oportunas tanto de los bienes como del deterioro por la manipulacion
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4)

5)

y del medio ambiente, lo que se logra con la ubicacion de luz led apropiada y
calibrada para evitar el deterioro en la pigmentacion de los bienes y articulos
expuestos. Se logra, restaurar de igual forma el mufieco de cera el cual sufria de
un gran deterioro.

Giras del Museo Viaja, tanto dentro del GAM como  fuera y las visitas
impartidas en el museo (areas prioritarias del PND)

En cuanto a las giras, el museo viaja ha tenido una enorme acogida dentro y fuera
del GAM, lo cual motiva enormemente al lograr ya desde el 2013 a la fecha contar
con un profesional en la materia de Historia, lo cual da un mayor profesionalismo
y dominio del tema que se transmite al estudiantado y publico meta, logrando un
alcance mayor en las diversas areas que se visitan y esto se visualiza en las

diversas zonas visitadas y publico beneficiado.

Museo Viaja durante el afio 2014: publico beneficiado #22.216, poblacion directa
#2.294 e indirectos #19.922.

Se atienden las zonas de:
% Gran Area Metropolitana: San Pedro, Guadalupe, Catedral, Tibas, Moravia,
El Carmen, Calle Fallas, Desamparados, Santa Ana.
% Heredia, Cartago y Alajuela.

Durante el afio 2015, se ha visitado las siguientes zonas: Puntarenas, Cartago,
Guatuso y Osa (en curso y sin datos de poblacion, regresan de gira el 24 de
mayo).

Poblacion beneficiada: #1.468, poblacion directa #309 e indirectos #1468.

Exhibiciones temporales y permanentes.

En el ambito artistico, durante el afio 2014, se logra llevar a cabo ocho
exposiciones de alta calidad, entre las cuales se puede citar “Constelaciones”,
ubicada en el marco del FIA-2014, la cual conto con una afluencia de mas de 5403

personas, “Belleza Desigual’, con 2.641 visitantes, “Fausto Pacheco y otras
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6)

apreciaciones estéticas del paisaje costarricense” con 8171 visitantes, entre otras

gue contaron con una visitacion total de anual de #26.160 personas.

En lo que va del afio 2015, se cuentan con cuatro exposiciones con una atraccion
al publico visitante, como lo fue el caso de “Trama y Urdimbre” del artista Herberth
Bolafos, la cual ha fue muy visitada tanto por estudiantes como por el puablico en
general, conto con una poblacion beneficiada de: #2.755 personas, “Musas” de
Fernando Carballo en curso y hasta el momento cuenta con una visitacién de
#2.516 personas, entre otras exposiciones las cuales hasta el momento se cuenta
con un total de publico captado de #9.969 personas beneficiadas.

Eventos culturales realizados en el auditorio.

El auditorio ubicado en el edificio administrativo, cuenta con una capacidad para
80 personas y es principalmente utilizado para: talleres, conferencias, charlas,

ciclones de cine, presentaciones de libros, entre otros.

Por lo que entre las principales actividades destacadas durante el presente afio,

citamos:

% Ministerio de Cultura: Reuniones becas taller,

% MICITT: capacitaciones funcionarios de la OEA.

+ CCSS: Actividades de induccion y re induccion.

+ Presentacion de poemarios

% FID: Charla del festival de Disefio.

% Embajadas, Embajada de Canada: Mes de la Francofonia.

+ Consejo de Seguridad Vial: Reunion de la comisiéon Nacional de
Etica y Rescate de Valores.

% Asociacion Costarricense de escritoras: Recital conmemorativo al 08
de marzo.

+ Instituto Nacional de Estadistica y Censo: Simposio sobre Encuesta

Nacional de Ingresos y Gastos de los hogares (ENIGH-2013).
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K/
£ %4

Afno 2014:

Ministerio de Hacienda, Inteligencia Tributaria: Charla sobre la

Funcioén de Fiscalizacion de la Direccion de Aduanas.

INAMU: Presentacion del Informe Oficial del INAMU.

MCJ: Taller sobre casas y centros de cultura, Taller sobre Patrimonio
Cultural Inmaterial, Reunién Departamento Presupuesto, Direccidn
de Cultura: taller para personal.

MICITT: Presentacion del Plan Nacional de Desarrollo de
Telecomunicaciones.

Opera Camara de Costa Rica: Recital semestral de la Academia
Lirica de Opera.

Pablo Narval: Presentacion de Libro de Poesia.

CCSS: actividad en el marco del Dia Mundial de la Diabetes.
UNED: Grabaciéon de la sexta temporada del programa punto y
coma.

DINARAC: capacitacion en materia de consumo.

Universidad Nacional: capacitacion sobre el eje tematico
accesibilidad de personas con capacidades diferentes o
discapacidad a los museos.

SUGEVAL: Conferencia sobre legitimidad de capitales.

Fundacién Justicia y Género: Grabacion del programa “Palabra de
Mujer”.

Asociacion Parque Polideportivo Aranjuez: capacitacion en
prevencion de riesgo.

Ministerio de Trabajo: Actividad en conmemoracion del Dia
Internacional contra el trabajo infantil.

UNESCO: Reunidn de los organismos y mecanismos especializados

en cultura.
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7)

8)

Gestiones para construccion del Edificio de Acop io-Educativo 'y
Administrativo.

A partir del aflo 2014, se inician los tramites ante el Ministerio de Cultura
presentando el proyecto de construccién del Edificio de Acopio-Educativo y
Administrativo, con el fin de contar con un espacio acorde para atencion del
publico que se imparte las diversas tematicas educativas, talleres, charlas,
conferencias, capacitaciones, entre otros. En el caso especifico, se requiere
contar con el aval ministerial para continuar con el proyecto como licitacién ante
el Departamento de Proveeduria del Ministerio de Cultura.

Contratacion de Seguridad Privada

Se inicia en el presente afio, con el ingreso de la licitacion publica para contratar
el servicio de vigilancia, esto con motivo de bajas por motivo de pension y despido,
lo cual obliga a la administracion a velar por dar soporte al area administrativa la
cual, por falta de personal se encuentra completamente saturada laboralmente, y
con este proceso se pretende solventar la vigilancia y resguardo de los inmuebles

y bienes institucionales, licitaciébn que se encuentra en proceso.

Mayores tareas en proceso y/o pendientes

Se cuenta con las siguientes tareas:

a)

b)

El proceso ingresado de la licitacion publica para la contratacion del Servicio de
Vigilancia, la cual se encuentra en analisis técnicos de las ofertas recibidas y que
es de suma urgencia para la administracion, esto por cuanto es inmanejable la
actual situacion con los funcionarios de planta los cuales no son suficientes para
cubrir todos los turnos.

Gestiones para construccion del Edificio de Acopio-Educativo y Administrativo, el
cual requiere contar urgentemente con el aval ministerial, con el fin de dar
continuidad y proseguir con las tramites de proveeduria que conlleva una licitacion

de esta envergadura.
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Consideraciones presupuestarias generales

En cuanto a las consideraciones presupuestarias, se debe destacar que debido a
los diversos requerimientos y metodologia de la institucién, es urgente contar con mayor
personal administrativo ya que principalmente el area de contabilidad, planificacion,
direccién y mantenimiento, actualmente se encuentra sobre cargadas de trabajo, por la
tematica de diversos trabajos para un solo funcionario, razon por la cual se debe
considerar la creacibn de plazas o conversion para sufragar las necesidades

administrativas urgentes por las que se atraviesa en la actualidad.

De igual forma, en complemento con las mejoras que requiere el edificio
Administrativo y requerimientos de personal, seria oportuno poder contar con un
incremento en el presupuesto de ser posible de unos 30 millones mas al presupuesto

asignado.
Algunos indicadores estadisticos

Es importante valorar, que el museo cuenta con un alto volumen de visitacion, que
los servicios que se ofrecen tanto del museo viaja, en su tematica: dentro y fuera del gran
area metropolitana, son de un alto contenido en los temarios de aplicacion en los
examenes de bachillerato, en los temas de civica y universitarios, en materia de

garantias sociales de nuestro pais.

Que las exposiciones artisticas que se ofrecen son seleccionadas minuciosamente,

ofreciendo como producto final, excelencia y calidad en las exhibiciones de arte.

Que la biblioteca Enriqgue Giier, es una herramienta complementaria con el
departamento de Divulgacion, para ofrecer al publico visitante mayor facilidad y
contenido a la tematica que se concentra en nuestra visidbn y mision, ofreciendo al
visitante, una amplia gama de facilidades para contar con los materiales de informacién

de las Reformas Sociales, tanto fisicas como digitales o tecnoldgicas.
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Conclusiones

En cuanto al cumplimiento de la diversos programas, como lo es el museo viaja,
exposiciones artisticas, entre otras actividades que se generan, sea tratado de cumplir
al maximo, inclusive sobre pasando en algunas oportunidades las metas fijadas
inicialmente, esto por la alta demanda y aceptacion de los diversos publicos beneficiados
por los servicios que se ofrecen como lo es la tematica de la Reforma Social de Costa

Rica.

De igual forma, se dan los seguimientos posibles en las diversas contrataciones
dando un control cruzado para determinar que el cumplimiento y satisfaccion de lo
contratado, sea de la mejor calidad posible, y procurando la mejor economia en los

servicios.

Por parte de la administracion se ha tratado de minimizar el impacto de la carencia
de personal, la cual se genera por: incapacidades por enfermedad crénica, pension y
despido; no obstante esto genera mas inestabilidad en el cumplimiento de los diversos
informes y tiempos a cumplir con los diversos entes estatales, lo cual puede afectar en
algunas ocasiones por el alto volumen de informes, seguimientos y cumplimientos

requeridos.

V-PROYECTOS ESPECIALES DESDE EL DESPACHO MINISTERIA L

A- Avanzar en la descentralizacion impulsando polit  icas culturales desde

los gobiernos locales

Con la claridad de que los gobiernos locales tienen autonomia para decidir sobre
asuntos como los que tratamos de impulsar, se procuré impulsar que los gobiernos
locales tuvieran politicas culturales propias, definidas con amplia participacion
ciudadana, contaran con un funcionario municipal encargado de hacer la gestion cultural
y destinaran presupuesto para invertir en cultura. Este proyecto ha estado a cargo del
asesor Alonso Murillo, quien informa los resultados que a continuacién se detalla.
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1. Construccion de Politicas Culturales Municipales

Del 2 de julio de 2014 a la fecha, se ha impulsado y acompafado el trabajo de
33 gobiernos locales en la construccion de Politicas Culturales Municipales. Se trata de
gobiernos municipales de las Provincias de San José, Heredia, Cartago y Alajuela

(Territorio Norte- Norte y Occidente) de la siguiente manera:

« Construccion de Politicas (22 Municipalidades): Alajuela, Palmares, Valverde
Vega, San Carlos, Guatuso, Los Chiles, Upala, Zarcero, Barva, Santa Barbara, San
Rafael, Heredia, Alvarado, Jiménez, Paraiso, Oreamuno, Turrialba, Orotina,

Naranjo, Curridabat, Acosta y Flores (por inicia

* Acompafiamiento en proceso propio de construccion (4 Municipalidades):

Escazu, San Isidro, Santo Domingo y Alajuelita.

* Seguimiento a cantones con Politicas de Cultura pre  viamente aprobadas (7
Municipalidades): Grecia, San Ramén, Belén, San Pablo de Heredia, El Guarco,

Aserri y Mora.

Los criterios de escogencia de estos gobiernos locales, son: que pertenezcan a
los 20 cantones prioritarios por su bajo indice de Desarrollo Humano, que hayan tenido
un acercamiento previo a este Ministerio, pertenecientes a la Red de Cultura
Intermunicipal (RECIM).

e Procesos ya aprobados por los Concejos Municipales:
1. Palmares
2. Barva de Heredia

En el transcurso de este proceso, se han presentados tres fendbmenos que han
impedido que trece de los Cantones con los que se ha trabajado, hayan concluido el
proceso de construccion de sus Politicas Culturales y con los que, se espera que

concluyan en el afio 2015.

122



e Procesos aprobados por los Concejos Municipales:
Palmares
Barva
e En proceso de aprobacién por los Concejos Municipales:
1. Alajuela
2. Santa Barbara
3. Valverde Vega
e Procesos que avanzan con normalidad:
1. Curridabat
2. Naranjo
3. Orotina
4. Zarcero
5. Jiménez
6. Alvarado
7. Paraiso

8. San Rafael

e Procesos propios de los cantones que llevan un variado ritmo:
1. Santo Domingo
2. San Isidro
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3. Desamparados
4. Alajuelita

e Procesos en donde en el transcurso de construccién de la Politica y de comun
acuerdo entre la Municipalidad, comunidad y Ministerio, han sido apropiados por

la comunidad:
1. Turrialba
2. Acosta

3. Heredia

e Procesos que por diversos factores han tenido que atrasarse para garantizar su

efectividad:
1. San Carlos
2. Territorio Norte- Norte (Guatuso, Los Chiles y Upala)
3. Sarapiqui
4. Oreamuno
5. Flores

2. Cartel “Definicion y ejecucion de una estrategia para fortalecer la capacidad
de diadlogo de las organizaciones culturales comunit arias con los Gobiernos

Locales™:

Este cartel concluyd de manera satisfactoria sus actividades el pasado dia 6 de
diciembre, y consistio en producir las diversas actividades necesarias para el disefio y
ejecucion de estrategias para fortalecer la capacidad de dialogo entre diversas
organizaciones culturales comunitarias del pais con relacion a algunas de las
Municipalidades de los cantones donde el Ministerio de Cultura y Juventud -a través del

Despacho de la Sra. Ministra de Cultura y Juventud y la Direccién de Cultura- y diversas
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organizaciones culturales comunitarias entre ellas el Movimiento de Culturas Vivas
Comunitarias, quienes han impulsado procesos vinculados con la definicion de politicas

culturales cantonales, brindando seguimiento y acompafiamiento a estos procesos.

El resultado de este proyecto ha sido positivo y ha involucrado a actores culturales y
autoridades municipales mediante el dialogo abierto y la concertacion de posiciones e

ideas.

Los cantones involucrados en este proceso fueron:
1. Aserri
2. Alajuelita
3. Currridabat
4. El Guarco
5. Grecia
6. San Ramodn
7. Puntarenas
8. Coto Brus
9. Talamanca

Segun lo estipulado en el cartel, se espera que el contratado presente el Informe final, el

dia 15 de diciembre del afio en curso.
3. Proyecto Emple Arte

El Proyecto Emple Arte, es un modelo de proteccion y promocion laboral
impulsado entre el Ministerio de Cultura y Juventud y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y que puede incluir otras instituciones, que esté dirigido a aquellas personas del

area de la cultura, mayores de 35 afios, que estén en riesgo social y /o0 que presenten
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algun tipo de discapacidad. Su fin es brindar algun tipo de incentivo econémico, a
aquellas personas que cumplan con estas caracteristicas y se encuentren
desempleadas, logrando incentivar la formacion de nuevas fuentes de empleos auto
sostenibles y que giren alrededor de la actividad artistica o cultural, de la que poseen la

expertisse.
Objetivos:

1. Crear nuevas fuentes de empleo autosostenibles en el sector cultura, propiciando el

emprendedurismo y la aparicién de nuevas micro empresas.

2. Reinsertar en el mercado laboral a personas del sector, priorizando que estos

esfuerzos sean dirigidos a personas con capacidades especiales y/ o riesgo social.

3. Incluir como area de accion demogréfica prioritaria, los 20 cantones de menor indice
de Desarrollo Humano (La Cruz, Abangares, Upala, Los Chiles, Guatuso, Sarapiqui,
Ledn Cortés, Tarraza, Parrita, Guacimo, Siquirres, Matina, Limon, Talamanca,

Turrialba, Buenos Aires, Osa, Golfito, Corredores y Coto Brus).

4. Proyectar y difundir la especialidad de los beneficiarios por medio de talleres de

trabajo comunitario.

5. Generar oportunidades de capacitacion por medio del Instituto Nacional de

Aprendizaje y otras instituciones afines.
6. Generar oportunidades de financiamiento por medio de la Banca Nacional.

7. Articular distintas instituciones que pueden involucrarse en el proyecto como IMAS,
JPS, INAMU, ICT, IFAM, FODESAF, MEP, MSP, MS; etc.

+ Pendientes:

El Proyecto se ha socializado con la Licda. Leticia Castro Moreno, Asesora del

Ministro de Trabajo y Seguridad Social y se esta a la espera de una reunion con el Sr.
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Ministro Victor Morales Mora. Esta reunién es el punto de partida para entablar vinculos

de cooperacion con el Ministerio de Trabajo y definicion de roles con demas instituciones.
B- PROGRAMA DE HOMENAJES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

El Programa de homenajes del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) surgi6 en
2014, con la intencion de honrar a quienes a lo largo de su trayectoria han contribuido a
la cultura nacional, enalteciendo la identidad costarricense. Estos hijos ejemplares de la
cultura han realizado esfuerzos en las areas de creacion, difusion y preservacion de las
manifestaciones artisticas, tradiciones y expresiones que forman parte del acervo cultural

del pais.

El programa inicié en ocasion de la celebracion del dia de la Persona Negra y la
Cultura Afrocostarricense, con un homenaje a la poetisa y educadora limonense Eulalia
Bernard, acontecido el 29 de agosto de 2014 en el Teatro 1887. Posteriormente, se
decidié que estos homenajes deberian tener asidero en el maximo recinto de las artes
del pais, el Teatro Nacional de Costa Rica, que se convirtio en susede. ElI 28 de
octubre de 2014, el MCJ reconoci6 el indiscutible aporte a las artes teatrales y literarias
del dramaturgo, director y escritor Daniel Gallegos, en el Foyer del teatro, con una
asistencia aproximada a las 200 personas.

La seleccion de las personas a quienes expresamos nuestro agradecimiento se
realiza por sugerencias ciudadanas y por medio de un jurado compuesto por una
representacion del despacho de la sefiora Ministra de Cultura y Juventud, el Teatro
Nacional de Costa Rica y una parte a la que se convoca de acuerdo con la disciplina

cultural a la que se refiera la persona o actividad a que se desea rendir homenaje.

El pasado 22 de abril, el Teatro Nacional de Costa Rica acogidé un nuevo
homenaje, esta vez a la gran actriz Ana Poltronieri. En esta ocasion el acto se llevo a
cabo en la sala principal, con la clara intencion de honrar la carrera de Poltronieri en el
contexto del escenario donde tantas veces actud. Unas 300 personas acudieron a

aplaudir a esta gran dama de las tablas.
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Se ha proyectado realizar un homenaje al artista plastico y arquitecto Felo Garcia

en el mes de agosto.
C-APOYO A LA CUMBRE PRESIDENCIAL DE LA CELAC

“Somos Latinoamérica y el Caribe. Las distintas manifestaciones de nuestros
pueblos surgen de una sola raiz, un torrente sanguineo que confluye en los
asentamientos de una delimitacibn geografica que abarca un comun

denominador: el ser latinoamericano y caribefio.

Esta expresion palpita en cada una de nuestras particularidades culturales,
porgue aunque diversas, aunque distintas, todas convergen en la

pertenencia a nuestra tierra, a nuestra region.

La marimba y otros instrumentos que tradicionalmente han acompafado el
nacimiento de nuestra musica y el acople de ritmos que hacemos nuestros;
el testimonio plasmado en la palabra, sublimado en la poesia; la innata
presencia de las artes visuales, que hacen renacer la vida de los elementos
del suelo; la imagen, la fotografia que retrata nuestros rasgos unicos y
variopintos... identidades, historia... colores, sabores, paisajes y lenguas...
un rio complejo que nos atraviesa desde Cabo de Hornos hasta el Rio Bravo,
pasando por el Caribe, y que lleva en su torrente sonido y plastica que se

multiplican en los territorios que cruza.

Un viaje por estas aguas es la propuesta que el Ministerio de Cultura y
Juventud de Costa Rica hace a los navegantes de esta inmensa y diversa
region, a quienes formamos parte de esa raiz, de esa piel indisoluble que

palpita en sus extensiones.™

En agosto de 2014 inici6 el apoyo desde el despacho ministerial para la gestidon
de la Cumbre CELAC (Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios) realizada

en enero de 2015. Para ese fin se nombro una comision de Cultura, liderada por el

! Texto de Alfredo Gonzalez, Asesor despacho MCJ. Enero 2015
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asesor del despacho Hugo Pineda, con el apoyo de Leda Segura y Loida Pretiz, también

asesora del despacho. La labor de dicha comisiéon consistio en:

» definir algunos de los criterios que sustentaron conceptual y formalmente la
imagen grafica de la cumbre, labor que se trabaj6é en coordinacion con Cancilleria
y Casa Presidencial, y que tuvo como eje representar la diversidad cultural y
ambiental por medio de una paleta de color amplia.

» definir los componentes culturales -obras y agrupaciones- entre noviembre y
diciembre.

» conformar la matriz de seguimiento para esta subcomision de cultura y que conto
con 130 tareas especificas que realizar. A inicios de enero se conté con el 50%

de avance.

En el marco de CELAC 2015, el MCJ recibié un importante apoyo de entes
publicos y privados, asi como de personas estratégicas, 0 que se tradujo en la
presentacion de una gama significativa de manifestaciones culturales en artes visuales,

musica y literatura. En total se presentaron 154 obras de 133 artistas:

En artes visuales se presentaron ciento treinta y un (131) obras de cuarenta y
cuatro (44) artistas, dentro de lo cual se destaco en el centro del Plenario la instalacion
de la obra de arte contemporaneo Nosotros los hombres , obra del artista Rafael Otton
Solis Quirés. En esta obra se integra el contexto histérico, social y politico con lo litargico

y lo ritual.

En el pasillo principal de comunicacion se mostraron veinticuatro fotografias del
proyecto Somos Todos Costa Rica , del artista Lucas lturriza. En la Antesala de Jefes
de Estado y de Gobierno, el Salon del Retiro, la Antesala de delegados y invitados y las
Salas de encuentros bilaterales se dispusieron treinta y ocho obras de la coleccion del
Museo de Arte Costarricense (MAC) , de los artistas Francisco Amiguetti, Rafael
Fernandez, Gerardo Gonzalez, César Valverde, Fabio Herrera, Mario Maffiolli, Rafael
Angel Garcia, Pedro Arrieta, Luis Chacon, Leonel Gonzélez, Roberto Lizano, Ana Isabel
Martén, José Miguel Rojas, Rafael Otton Solis Quirds, Florencia Urbina, Miguel
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Hernandez, Lola Fernandez, Jorge Gallardo, Manuel de la Cruz Gonzéalez y Francisco

Zuaiiga.

En las treinta y tres Salas Pais y Sala de trabajo se ubicaron sesenta y ocho obras
del Museo Islita y pertenecientes a los grupos culturales Las Papaturras, BosqueMar,
Pintarte y Matrices , proyectos que han permitido mejorar la calidad de vida de varias

comunidades de Nandayure, Guanacaste mediante el arte y el turismo.

En el &rea musical se presentaron cinco agrupaciones, con cinco repertorios,
once obras y setenta y siete artistas: El Quinteto Miravalles participé en el acto de
inauguracion de reunién de cancilleres, el 27 de enero 2015, a las 9am.; el grupo
Syntagma Musicum se presento en el Coctel para cancilleres, 27 de enero 2015, a las
8pm.; la Banda de Conciertos de San José ejecuto las notas del Himno Nacional de
Costa Rica el 28 de enero 2015, 10am.; La Marimba de la Escuela Monsefior Luis
Leipold (Cafias, Guanacaste) también se presento en el acto inaugural este 28 de enero
2015, a las 10:30am.; y el Coro de Flautas del Instituto Nacional de la Masica ofrecid
su repertorio en la cena de Jefes de Estado y Gobierno, el 28 de enero 2015, a las
8:30pm.

En literatura se difundieron extractos de 12 textos de 12 paises: Ch’aska Eugenia
Anka Ninawaman, Ecuador; Edgar Céspedes, Costa Rica; Rubén Dario, Nicaragua;
Juana de Ibarbourou, Uruguay; Victor Jara, Chiele; Saint John Kaus, Haiti; Dulce Ma.
Loynaz, Cuba; Bob Marley, Jamaica; Milton Nascimento, Brasil; Popol Vuh, Guatemala;

Olga Orozco, Argentina; y Blanca Varela, Pera.

Para la CELAC, el SINART produjo el video pais, audiovisual que contd con
criterios e insumos aportados por el MCJ para su elaboracion.

Para llevar a cabo las gestiones, la subcomisién de cultura conté con personal de
apoyo en diferentes areas y momentos relacionados a la preproduccion, disefio, logistica,
produccion, supervision y postproduccion. La cantidad de personas involucradas fue de
ochenta y siete personas (87), entre ellas: 12 administrativos, 5 asesores del despacho
del MCJ, 3 directoras de museos, 1 persona de la Fundacién Villafranca Zurcher, 10
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choferes, 9 técnicos de montaje, 2 comunicadores, 2 disefiadores, 5 directores
musicales, 2 artistas, 3 colaboradores MCJ y 4 traductores. Ademas se cont6 con el
apoyo de 2 colaboradores del ICE, 5 colaboradores de la Municipalidad de Belén, 2
colaboradores de Casa Presidencial, 6 colaboradores de Cancilleria, 4 colaboradores del
Grupo Alzara, 4 colaboradores de seguridad, 2 colaboradores de Cargill, 2 colaboradores
del Hotel Aurola Holiday Inn y 2 colaboradores de Pedregal, estas ultimas tres marcas

fungieron como patrocinadores.

Los textos comunicativos a disponer para los asistentes a la Cumbre se trabajaron
en dos niveles de profundidad: unos extensos para paredes y catalogos digitales, y otros
textos pequefios para los desplegables de mano. Los textos fueron traducidos al frances,

portugués e inglés.

Para la adecuada comunicacion, se llevo a cabo en el MAC una Conferencia de
prensa (23 de enero del 2014) con el objetivo de informar sobre CELAC, los
componentes culturales y sus alcances, y se distribuyeron 6 comunicados de prensa
relacionados a diversos componentes de la oferta cultural. Ademas se realizdé un Boletin
interno , varios impresos (textos de pared, 800 brochures y 1000 tarjetas postales), 4
Catalogos digitales que se encuentran disponibles en los 4 idiomas de CELAC en la

pagina web:

http://www.celac2015.g0.cr/catalogo-digital-recopilo-las-exposiciones-culturales-de-iii-

cumbre-celac-2015/

» Espanol: http://issuu.com/melissaaquilarcr/docs/cat_celac _issuu_26 _ene

* Inglés: http://issuu.com/melissaaguilarcr/docs/cat_celac_eng_issuu

* Francés: http://issuu.com/melissaaguilarcr/docs/cat dig fr issuu

» Portugués: http://issuu.com/melissaaguilarcr/docs/cat_celac_por_issuu

Durante la Cumbre, se distribuyeron 200 libros del 20 aniversario del CENAC, y
posterior a ella se enviaron ochenta cartas de agradecimiento firmadas por la sefora

Ministra.
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Los entes participantes para llevar a cabo los componentes culturales fueron:
Museo de Arte Costarricense, Museo de Arte y Disefio Contemporaneo, Centro Nacional
de la Mdsica, Instituto Nacional de la Musica, SINART — Canal 13, Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, Municipalidad de Belén, Grupo ICE, Museo Islita, Proyecto

Somos todos Costa Rica, Hotel Holliday Inn, Cargill y Centro de Eventos Pedregal.

Como subproducto de la Cumbre, el Museo Islita organiz6 en su sala de
exposiciones una muestra expositiva con las obras presentadas en CELAC 2015.

Para el MCJ, haber participado en CELAC 2015 y que el componente cultural haya
sido un eje transversal en toda la gestion, significé un salto cualitativo y singular en la
conceptualizacion, implementacion y proyeccion de un evento de este calibre, y en el
gue la imagen del pais se presentd con un nuevo aire, en el tanto usualmente la
organizacion y perfil de este tipo de eventos ha recurrido a trabajar con conceptos mas
neutros, institucionales, oficializados y o clichés; sin embargo, para esta ocasion fue bien
recibido —y reconocido- que los componentes culturales fueran muy presentes,
recurrentes y particulares. Desde el enfoque del MCJ, con la participacion en CELAC
2015 se coloco a la cultura como eje transversal en la gestion publica, politica y de

desarrollo integral de las personas.

D-CREACION DE EMPLEO MEDIANTE EL IMPULSO
A LOS EMPRENDIMIENTOS CULTURALES

La importancia de impulsar este tema desde el Despa cho

La Politica Nacional de Derechos Culturales 2014-2023 plantea: “Estimular la
economia creativa, incluyendo el patrimonio, tanto material como inmaterial, los sitios
culturales y las expresiones culturales tradicionales, las artes en todas sus
manifestaciones, los medios donde se ubican los audiovisuales y los medios impresos,
el disefo, las nuevas tecnologias y las creaciones funcionales, donde se ubican los
servicios creativos en un marco de inclusion, diversidad, innovacion, solidaridad y

defensa de los Derechos Culturales.”
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La politica también sefala:

“Las iniciativas individuales, los pequefios y micro emprendimientos requieren de
estimulos para crecer y sostenerse en el tiempo, aprovechando las valiosas
oportunidades de promover la economia creativa que aporta al desarrollo econémico
nacional y local. Las caracteristicas propias de los pequefios y micro emprendimientos
es que se rigen por la informalidad, temporalidad y diversidad de actividades, por lo que

su promocién y acompafamiento debe adecuarse a sus particularidades.

Esta politica también busca estimular la economia social solidaria, para impulsar
procesos o producciones culturales, que no tienen estrictamente como objetivo principal
la generacion de réditos financieros, sino que se asocian con economias alternativas, al
comercio justo, al trueque, y/o a formas de economia social solidaria, que contribuyen a

la composicion del tejido social, evitando la fragmentacién social.”

Desde esa lectura de la realidad la Politica Nacional de Derechos Culturales 2014-

2023 se propone el objetivo estratégico:

“Promover la dinamizaciéon econémica de la cultura, a través de estimulos a la
creatividad y a la produccion cultural, a nivel local, regional y nacional, ligados a

los procesos de desarrollo social y econémico.”

La actual administracion se plantea un apoyo direc  to desde el Despacho a
este eje de emprendimientos culturales  sobre todo para el desarrollo de experiencias
piloto con MIPYMES de artesanos y artesanas, disefiadores de producto y gastronomia,
ubicadas en diversos sitios del territorio nacional, y sobre todo en los cantones definidos
como prioritarios y con poblacién que ha contado menos oportunidades de desarrollo;
todo esto con el fin de aportar a una estrategia y un metodologia de accion con el sector
y para lograr un impacto en el desarrollo cultural y econémico de las poblaciones
involucradas. Esta tarea ha sido encargada a la asesora de despacho Loida Pretiz quien

ha coordinado directamente con la exministra Fonseca.
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El Despacho definié un objetivo general para este trabajo:

Desarrollar estrategias y metodologias de trabajo con los emprendimientos, MIPYMES y
organizaciones afines, del sector de artesanal, gastrondmico y disefio de producto, sobre
todo los ubicados en las comunidades de los cantones denominados prioritarios y que
han tenido pocas oportunidades de desarrollo, con el fin de que logren una mejora
significativa en la calidad de su gestion, disefio, produccion e integracion al mercado.

Se han realizado acciones de diverso tipo en funcion de este objetivo que tienen
gue ver con el avance del trabajo en la salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial, el
fortalecimiento de la accion interinstitucional para la creacién de estimulos al sector de

emprendedores, y el desarrollo de procesos especificos en zonas y regiones especificas.
Avances en el tema de Patrimonio Inmaterial

1. Se reactivo la Comision Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial :
CONAPACI, juramentando nuevos miembros y suplentes de todas la instituciones
participantes: MEP, ICT, ICOMOS, AGICUP, CONARE, Direccion de Cultura y
Centro de Patrimonio del MCJ. En gestiones anteriores no se contaba suplentes,
lo que afectaba el funcionamiento de la comision puesto que el decreto exige el
100% de representacion de las instituciones para poder sesionar. Desde marzo
2015, se esta elaborando el plan de trabajo 2015-2016, lo cual ha implicado dos
sesiones de recuento de actividad de afos anteriores y productos realizados que
no se han promocionado o puesto en ejecucién; al mismo tiempo que se plantean
nuevas tareas. Esto implica promocionar el tema de la salvaguarda del patrimonio
inmaterial desde las comunidades y la difusion de las posibildiades y tramites para
poder presentar propuestas de declaratorias de patrimonio inmaterial. También se
abordd el tema de la relacion del patrimonio inmaterial con el Ministerio de
Educacion Publica para revisar qué aspectos del patrimonio inmaterial son
abordados en el curriculum de los diversos ciclos de escuela y colegio; tal como
el tema de la declaratoria de Boyeo y Carreta. Gracias a la gestion reciente de la
CONAPACI, se logro que el MEP retomara un material didactico elaborado, desde
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afios anteriores, sobre el tema de Boyeo y Carreta que se introducira en el
curriculum escolar.

En el &rea de patrimonio inmaterial, se logré que el Centro de Patrimonio abordara
el tema de la Declaratoria de la UNESCO del Boyeo y Carreta para realizar un
plan hacia la salvaguarda de esta actividad desde los propios actores en diversas
regiones del pais. Desde el 2014 se realizaron varias reuniones de coordinacion
con la Asociacion de Boyeros para fortalecer su gestion organizativa y para
programar acciones que les permitan una mayor visibilidad en el ambito nacional.
Entre estas actividades, se coordind con el Centro de Cine un documental sobre
el tema y desde inicios del 2015 se vienen realizando filmaciones en varios
eventos de sesteo y desfile, en diversas comunidades del pais, con el fin de lograr
un material final para la celebracion del 10 aniversario de la Declaratoria de la
Unesco sobre el Boyeo y la Carreta como Patrimonio de la Humanidad en
noviembre de este afio. Desde el Despacho se coordind con el Centro de
Patrimonio y con Casa Presidencial, para facilitar la organizacion del Desfile Anual
de Carretas del 30 de noviembre, 2014, en el centro de San José.

A peticion de Casa Presidencial, desde el Despacho se atendié a la organizacion
del Mercado de Artesanos de la Calle 13 bis para hacer un diagndstico de su
situacion. Esta valoracion implicé atencion a la organizacién en el Despacho y la
visita al Mercado para una reunion y la visita a los locales de venta. Se realiz6 un
informe para Casa Presidencial al respecto que indicaba la posicion del MCJ sobre
los problemas que presenta este mercado en términos de su actividad cultural.
Dentro de las valoraciones realizadas se observé que hay una gran cantidad de
producto que no es nacional y que no representa el sector de artesanos del pais.
Dicho producto se ubica con el producto nacional sin una diferenciacion adecuada,
sobre todo para el cliente, el cual no tiene oportunidad de diferenciar el producto
gue estd adquiriendo ni su procedencia. También existe gran cantidad de
revendedores y porcentajes elevados de intermediacion en lo que a precio se
refiere.

Participacion en varios eventos relativos a la gastronomia tradicional

costarricense organizados entre el Despacho y el Centro de Patrimonio. Estos
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eventos se realizan de manera interinstitucional con participacion del INA, ICT,
MAG, Escuela de Nutricion de la UCR y Ministerio de Salud. Se trata de un
proceso de definicion de lo que es la gastronomia tradicional costarricense y su
articulacion al proceso de fortalecimiento de los emprendimientos culturales
gastrondémicos en comunidades.

5. Entre el Despacho y el Centro de Patrimonio se organizé un taller para una
definicion de artesania y neoartesania que pueda ser la base para otras
acciones conjuntas de intervencién con este sector. Participaron en el evento
representantes del MEIC, INA, ICT y MCJ.

Gestiones para lograr un abordaje interinstituciona | en relacién al tema de

emprendimientos culturales

Se han realizado diversas reuniones de entre MCJ con ICT, INA y MEIC con el fin
de lograr una coordinacién sobre el tema de emprendimientos cultu rales sobre todo
lo relacionado con el tema de disefio de producto artesanal. Sin embargo, se han
considerado otras areas de los emprendimientos como es el caso de los gastronémicos.
En dichas reuniones el Despacho ha logrado que la participacién del MCJ incluya el
Parque La Libertad, la Unidad de Cultura y Economia junto con la del Despacho. A nivel
interinstitucional se han logrado articulaciones principalmente con: INA, MEIC e ICT,
aunque también se han articulado acciones con: INAMU, MAG, IMAS, y Universidades.
Este proceso busca dar unidad e integralidad a una accion, generalmente dispersa, de
las instituciones que muchas veces abordan las comundidades con objetivos similares

pero sin coordinacién entre si, y sin el impacto necesario.

Se han planteado objetivos comunes tanto en el marco de los sistemas de
informacion sobre emprendimientos culturales como en las acciones de asesoria y
capacitacion. A raiz de estas reuniones, la UCE y el MEIC han buscado que, a mediano
plazo, se pueda contar con sistemas de informacion unificados en el tema de

emprendedurismo cultural.

La UCE y el Parque de la Libertad también han apoyado la necesidad de definir

una metodologia de trabajo con el emprendedurismo cultural, aspecto que se concretara
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este afilo con un proceso de “formacién de formadores” que sera apoyado desde la
experiencia del gobierno de Colombia y la Universidad de Antioquia y en la que
participaran, sobre todo, MCJ, MEIC, ICT e INA.

Con base en el trabajo iniciado en el 2014 para acercarnos a una definicion
conjunta sobre el tema de artesania se promovié a inicios del 2015 un cartel para
sistematizar este proceso de definicion que sea util para otras acciones conjuntas este
afio. Ese cartel se ejecuta desde fines de marzo y estara listo en junio. Dicho material
sera base para crear un sello de disefio artesanal que pueda ser otorgado a nivel nacional
para el sector. De la misma manera sera la base de uno o dos certdmenes que pueden
estimular el sector artesanal y la vinculacion del sector disefio con el de artesanos. Se

espera poder anunciar dicho sello y certdmenes en julio o agosto del 2015.

En lo que respecta al trabajo interinstitucional en territorio se ha logrado un
acuerdo sobre la importancia de definir proyectos piloto en al menos 2 o 3 regiones para
un trabajo articulado desde MEIC, ICT, INA y MCJ con el sector de emprendedurismo
cultural: Region Huetar Norte, con énfasis en el denominado Territorio Norte-Norte que
son los cantones de Los Chiles, Guatuso y Upala, y que consistituye una regiéon de
pequefia produccion agricola; la Region Brunca, con énfasis en Osa y sus alrededores;
region que tiene un interés especial por el tema indigena; y en tercer lugar estaria la zona
del puerto de Puntarenas, Islas del Golfo y alrededores, con énfasis en Barranca, que
constituye una de las regiones urbanas mas pobladas del pais. En otras regiones se
plantean acciones especificas conjuntas entre las instituciones, pero sin pretender el

nivel de articulaciéon en todas las acciones.

Una actividad interinstitucional en el que también ha participado el Despacho es
en la Feria El Gustico, liderado por el MAG. En la organizacibn de este evento
participaron también ICT, MEIC y otros.

Centros de Disefio y Mercadeo

Uno de los aspectos articuladores de las 4 instituciones que se busca desarrollar en las

tres regiones son los Centros de Disefio y Mercadeo de producto. Este planteamiento se ha
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realizado tomando como punto de partida el Decreto 34628-C de mayo del 2008: “Declaratoria
de interés publico nacional de la industria cultural de disefio en Costa Rica y la creacion del
programa Incentivar para Innovar con Disefio”. Este es un programa del Museo de Arte y Disefio
Contemporaneo, MADC y su objetivo es promover, fortalecer e impulsar el sector del disefio
costarricense en los ambitos econémico y cultural para la creacion de un mercado mas activo de
disefio con el cual Costa Rica pueda ser reconocido internacionalmente como un pais que valora

la importancia de la creatividad y la innovacion con un disefio responsable.

El MADC ha venido desarrollando este programa mediante espacios permanentes de
visibilizacién y venta de servicios y productos de disefio; plataformas de didlogo sobre la
importancia del disefio, del incentivo a la creacion y el desarrollo de industrias creativas de disefio
gue apunten a mejores estandares de calidad y de comercializacion de la produccién. Esto se ha
logrado mediante eventos tales como exhibiciones, festivales, ferias, foros, charlas,

publicaciones y otros; lo cual ha dinamizado enormemente al sector.

Sin embargo, en el “Considerando” el Decreto del 2008 también hace referencia a la Ley
de Fortalecimiento de la Pequefias y Medianas Empresas, No. 8262 del 2002 y especificamente
al Articulo 21 en el cual el Ministerio de Economia Industria y Comercio, MEIC promueve el
comercio interno de las PYMES procurando el fortalecimiento de la comercializacion de sus
productos en el mercado nacional. Para el cumplimiento de este articulo la ley indica, entre otras
acciones a realizar: “(...) d) Establecer un centro promotor de disefio.” EIl considerando indica
gue hasta la fecha (2008), este aspecto no se ha concretado; y en el 2015 estamos en la misma

situacion.

Tanto el MADC, el Parque de la Libertad y el Despacho del Ministerio de Cultura y
Juventud; como los miembros del comité interinstitucional del INA, MEIC e ICT, gracias a la
accion del Despacho del Ministerio de Cultura y Juventud, han considerado de vital importancia

lograr este centro de disefio en la actual administracion.

En administraciones pasadas este Centro de Disefio se plante6 como un siito a ubicarse
en el Parque La Libertad y para favorecer al sector de disefiadores de producto. Sin embargo, al
remontar esta tematica en la actual administracién, desde fines del 2014, el Despacho ha
planteado que este Centro de Disefio y posiblemente de mercadeo de los productos, debe ser
un concepto y una metodologia comun de trabajo en el que se articule el pensamiento de disefio

junto con el de artesania hacia el disefio artesanal con calidad e innovacion y que en lugar de
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ubicarlo como una unidad en el centro del pais, puede ser una instancia descentralizada
mediante la creacion de nodos en varios lugares que no han tenido las mismas oportunidades
de desarrollo. Este planteamiento del Despacho implica la creacion de al menos 3 centros de
disefio pequefios con identidad regional y con articulacion entre si para el intercambio de
experiencias y otros. Implica también una vision diferente del producto artesanal mas ligado al
mercado contemporaneo y de calidad en el tema de disefio. También implica un apoyo al sector
de la poblacién que realiza “manualidades” para que logren una mayor identidad e innovacion y

puedan competir en el mercado con mayor capacidad.

El Despacho del MCJ ha planteado este tema en el espacio interinstitucional donde en
este momento se hace reflexiébn sobre sus posibilidades de desarrollo en cada regién y sus

caracteristicas de gestion.
Experiencias especificas

Desde el Despacho y en conjunto con algunas de las instituciones mencionadas

se han realizado experiencias piloto para el trabajo con el emprendedurismo cultural.
Region Huetar Norte

Se han promovido 4 eventos cantonales e inter cantonales con mas de 25
participantes en cada caso, liderados por las municipalidades y el Despacho del MCJ
con participacion activa de la Direccion de Cultura, para lograr la definicion de las
caracteristicas culturales que marcan la identidad regional y que pueden ser punto de
partida para una estrategia de desarrollo regional desde el emprendedurismo.

En la region Huetar Norte y sobre todo en los cantones fronterizos denominados
por las municipalidades como “Territorio Norte Norte”, se han logrado concensuar 3
aspectos fundamentales: el ser binacionales y diversos en lo cultural, donde se destaca
la cultura indigena maleku como cultura originaria fundamental y la influencia de la
poblacién nicaragtiense; el ser familias de pequefia produccion agricola de raices y
tubérculos, granos basicos y lacteos fundamentalmente; y ser una region marcada por la
identidad de los rios y el agua. Con base en estas caracteristicas culturales principales
se estan planteando estrategias de trabajo cultural que dinamicen los emprendimientos

culturales.
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A partir de estos eventos de diagnostico se ha pasado a la selecciéon de 8
emprendimientos especificos en la region para el desarrollo de productos de innovacion
desde lo artesanal. En el primer semestre del afio este afio se esta haciendo una linea
base de los mismos con el fin de poder medir los avances a lograr en los proximos dos

anos.
Regién de Osa

El Despacho ha dado importancia fundamental a la region de Osa por la
Declaratoria de Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO en relacion a las
comunidades cacicales en las que fueron creadas las esferas de piedra; declaratoria que
llama a una estrategia de desarrollo cultural y econémico. Tanto el Museo Nacional como
el Despacho visualizan la necesidad de hacer un plan de desarrollo de la zona desde el

tema de los emprendimientos culturales.

En diciembre del 2014 se hizo un evento con emprendedores de la zona de Palmar
Norte y Sur y alrededores. De la misma manera, el Despacho se ligdb a un grupo de
emprendedores de la zona, apoyados por UNESCO mediante el estimulo del

emprendedurismo juvenil.

De la misma manera el Despacho se articula, en coordinacion con la encargada
de Direccion de Cultura de la zona, con la instancia “Brunca Emprende” la cual retne a
varias instituciones que trabajan en emprendedurismo en la region: MAG, INDER,
INAMU y MEIC. Con dicha instancia participa en la organizacion de la Feria Brunca
Emprende y da dos talleres a artesanos, productores de alimentos y servicios culturales
para preparar los “stand” en la Feria. También plantea el tema del Centro de Disefio en
esta instancia y con la presencia de JUDESUR, la cual se muestra interesada a financiar

la creacion de este centro.

Otra accion concreta realizada en el sur en conjunto con el Museo Nacional es el
plan para integrar en el Museo Nacional de Finca 6, un mapa de emprendedores locales
y un sitio para una mini tienda de productos artesanales de calidad. De la misma manera

se realizé un primer evento sobre el tema de gastronomia local con miras a crear un sitio
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turistico en la zona aledafia al Museo de Finca 6 para apoyar la produccion y
comercializacion de productos alimenticios de la zona. En este taller participé el
Despacho y el Centro de Patrimonio del MCJ, el Museo Nacional, el Ministerio de Salud,
e INAMU, ademas de un grupo pequefio de emprendimientos locales vinculados al tema

de gastronomia local.

Otro aspecto avanzado en Osa es la participacion activa del Despacho en el apoyo
a un cartel del INAMU para la mejora artesanal de 30 mujeres de la regién de Osa y
alrededores; cartel al que también se dara un seguimiento en conjunto para lograr una
mejora artesanal dirigida al turismo nacional y extranjero. Este cartel estara en ejecucion

a partir de junio del 2015.
Regién de Liberia y otras zonas de Guanacaste

En esta region se ha realizado una accion en coordinaciéon con Direccion de
Cultura para reunir a un grupo de emprendedores culturales, sobre todo de productos
artesanales, para diagnosticar sus necesidades de produccion, calidad vy
comercializacién. Se realiz6 un evento en diciembre del 2014 con 25 participantes que

permitié observar un estado de la cuestion.

A partir de este evento se han desarrollado reuniones especificas con INAMU, con
grupos culturales de La Cruz y en Bolson de Santa Cruz para ver necesidades

especificas y definir emprendimientos con los cuales se hara una intervencion directa.
Cartago

Desde el 2014 se participa en una instancia convocada por la UCR de Paraiso
para apoyar el emprendedurismo cultural y turistico de Cartago. En este proceso
participa la Municipalidad de Cartago centro, el ICT y emprendedores culturales y
turisticos de Cartago centro, Paraiso y el anillo turistico de Orosi, Ujarras, Cachi.

El Despacho se ha ligado al proceso para ofrecer un tema puntual; un curso
participativo de historia local. Se contribuye a este tema de identidad requerido por los

emprendedores locales y a su vez, la actividad se convierte en una experiencia piloto de
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como trabajar el tema de historia con emprendedores, experiencia que sera parte de la

accion interinstitucional y de los centros de disefio en otras regiones.

Desde enero 2015 se han desarrollado 4 reuniones para planificar el curso con
participacion de la UCR y varios estudiantes de TCU de historia y con emprendedores
de la zona. El curso iniciara el 9 de junio e integra a arqueodlogos e historiadores (ad
honorem) con manejo de temas historicos generales de Cartago y de varias localidades;
al mismo tiempo que integra personas adultas mayores de la comunidad. Es un curso
practico que implica el disefio de productos turisticos y artesanales con base en las
charlas y visitas a zonas de interés. La Ultima sesion sera una pequefia feria de prototipos
de producto a desarrollar por los emprendimientos con base en un mayor conocimiento

de su historia local.
El Parque Barranca

Bajo la coordinacion de la ex Ministra se plantea la posibilidad de crear un Parque
en Barranca, inspirado en el modelo del Parque La Libertad, en coordinacion con el

Consejo Nacional de la Produccién, CNP.

Para ello se realizaron varias reuniones con la presidencia del CNP, y varias
personas del personal para plantear el proyecto a realizarse en el terreno. Este proyecto
busca la articulacion del planteamiento del CNP sobre la creacion de Centros de Valor
Agregado y el interés del MCJ de apoyo al sector de emprendedurismo que también toca
el tema del valor agregado al producto artesanal y artistico. También el MCJ plantea este
proyecto como un modelo de desarrollo del sector urbano, pequero y agricola por medio

del desarrollo cultural y artistico.

Se realizé un documento base sobre la relacion entre el tema agricola y la cultura
como base para un trabajo conjunto, los objetivos del parque y los temas a abordar:
expresion artistica (SINEM, auditorio, salas de ensayo, biblioteca en vagones de trenes
en desuso, sobre todo para teatro que es una expresion artistica con mucho desarrollo
en la zona), emprendedurismo, historia local y la influencia de la cultura china en la zona

para la creacién de un museo, un centro de idiomas, desarrollo de productos artesanales
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a partir de la materia prima local y con posibilidades de mercadeo local articulado al
turismo en la zona y del muelle de Puntarenas, una ciclovia (en coordinacién con el
proyecto municipal en ésta linea desde el centro de Puntarenas), salud preventiva, y
otros. Se inicid también el contacto con el Hospital de Puntarenas y con la CCSS para
ver articulacion de esta institucion en el tema de salud preventiva a raiz de que el nuevo

hospital esta destinado a construirse a la par de esta propiedad.

De la misma manera ser realizaron reuniones con un equipo de arquitectos que
donaron de su tiempo para plantear un anteproyecto inicial a desarrollar con varios

componentes en un area de aproximadamente 2 hectareas.

Se realizaron 7 reuniones en la zona: 3 para conocer las instalaciones y conversar
con el personal de CNP sobre el proyecto, 2 con representantes de la comunidad y de
varias instituciones: Municipalidad, escuelas y colegios locales, UCR, Ministerio de
Salud, asociaciones de desarrollo, SINEM, Bilbioteca Publica, Direccion de Cultura, y

otros; 2 para visita de arquitectos y topografo.

Se hizo explicacion del proyecto en el Junta Directiva del CNP la cual aprobo la
venta de terreno. También esta realizada la medida del terreno a segregar para la venta

(compra de parte del MCJ) y se encuentra terminado el avaliio del mismo.
El Parque Cariari de Pococi (antiguas instalaciones de Radio Nacional de Espafia)

En el segundo semestre del 2014, el Despacho Ministerial a mi cargo, logra la
donacion del terreno de las antiguas instalaciones de Radio Nacional de Espafia, con un

total de 22 hectareas, infraestructura, equipo y otros.

Bajo la coordinacion de la ex Ministra se plantea la posibilidad de crear un Parque
en Cariari, inspirado en el modelo del Parque La Libertad, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Aprendizaje, Instituto Mixto de Ayuda Social, Fuerza Publica, con la Ministra
de Justicia y Viceministros de Paz y Viceministra de Juventud, con el fin de articular y

aunar esfuerzos en crear un espacio de prevencion social.
Para ello se realizaron varias reuniones con funcionarios de las instituciones
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citadas, y varias personas del personal para plantear el proyecto a realizarse en el
terreno. Este proyecto busca la articulacion y el interés del MCJ de apoyo al sector de
emprendedurismo que también toca el tema del valor agregado al producto artesanal y
artistico. También el MCJ plantea este proyecto como un modelo de desarrollo del sector

urbano y agricola por medio del desarrollo cultural y artistico.

Queda pendiente realizar el documento base sobre los objetivos del parque y los
temas a abordar: expresiéon artistica (SINEM, auditorio, salas de ensayo, biblioteca,
teatro), emprendedurismo, historia, un centro de idiomas, centro de gastronomia, centro
de coOmputo, agricultura organica, hidroponia, desarrollo de productos artesanales a partir
de la materia prima local y con posibilidades de mercadeo local articulado al turismo en

la zona, una ciclovia, salud preventiva, y otros.
San Isidro de Heredia

Se ha iniciado un acercamiento al sector de artesanos de San Isidro de Heredia
organizados con apoyo municipal y se han dado 2 conversatorios participativos sobre

temas de mejora artesanal y comercializacién del producto.
Palmares

Se visitd el Comité de Asuntos Culturales de Palmares en el 2014 para apoyar
una sala de exposiciones de arte y artesania para los eventos de los Festejos de
Palmares de enero; con el fin de lograr un evento de mayor contenido cultural en dichos
festejos. En enero se participd en el evento de inauguracion de esta sala y en marzo
2015 se visitd de nuevo a la asociacion articulando el apoyo del Museo de San Ramoén
para que dé una asesoria en temas de exhibiciones y calidad de montaje de obra. De la
misma manera se contact6 con el Taller Nacional de Teatro para lograr que en la zona
se puedan acercar presentaciones de teatro aprovechando el redondel y otros sitios;

debido al gran interés local en el teatro.
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La Carpio

Se ha participado en varias reuniones en 2014 y 2015 para ver la articulacion del
tema cultura al desarrollo de la comunidad de La Carpio, proyecto impulsado por la
Vicepresidenta Ana Elena Chacén con varias instituciones del Estado. Esta participacion
del Despacho se dio articulando también a la Direccion de Cultura y logrando que esta
instancia realizara un cartel para la contratacion de una persona que apoye la expresion
artistica y cultural en la zona. Se realizé una primera reuniéon con un grupo de artesanas
de La Carpio, las cuales quedaron de ampliar el grupo con el fin de lograr que se dé una

capacitacion para mejora artesanal y para apoyar la comercializacion.
E- ARTICULACION CON LAS COMUNIDADES Y
ORGANIZACIONES CULTURALES DE BASE
Giras a las regiones 2014

En atencién a la solicitud del sefior Presidente de la Republica, la ex Ministra de
Cultura y el ex viceministro de Cultura recorrimos las 9 regiones del pais con las que
trabaja el Ministerio de Cultura y Juventud. Estas son Limon, Cartago, Heredia, San José,
Puntarenas, Alajuela, Guanacaste, Zona sur y Zona norte. En dichas giras se busco
establecer una linea base acerca del estado de necesidades y avances que se
encuentran las diversas regiones. El asesor de despacho que se encargd de la
articulacion del MCJ con las comunidades y las organizaciones culturales de base es
Diego Zufiiga. Asimismo tuvo la responsabilidad de dar seguimiento a diversas tareas

emanadas de las necesidades locales.

Temas como recurso humano, proyectos de la sociedad civil, infraestructura y
vision de las y los actores culturales de cada una de las comunidades fueron parte de las
visitas, cuyo objetivo principal fue tomarle el pulso al quehacer del MCJ en las diversas
comunidades donde tiene presencia y ver las fortalezas y debilidades de ese quehacer.
Se hace desde una vision de que la cultura la hace el ser humano en las comunidades,
los cuales son protagonistas. El Estado es un facilitador de recursos y acompafna esos
procesos.
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Gira Alajuela (20 de Junio de 2014)

En la reunién participaron las siguientes instituciones: MCHJS, Direccién de
Cultura, Sinem, Banda de Alajuela, Centro Alajuelense de la Cultura, Museo de Arte
Costarricense.

* El museo requiere de planificacion estratégica, solicita apoyo de la oficina de
planificacion del Ministerio de Cultura. Menciona que hay dos estudiantes que
estan haciendo un trabajo en el tema de planificacion.

* Hay una necesidad de que el aeropuerto Juan Santamaria, sirva como un espacio
para visibilizar la cultura de la provincia de Alajuela y del pais. Es necesario
articular esfuerzos Municipalidad, MCJ

* Sobre la planta fisica se menciona que el museo tiene un tamafio de 5000m2, sin
embargo hay una necesidad de espacio fisico, ya que los museos adquieren
constantemente objetos y requieren espacio para acopio de colecciones.

» Solicita mejorar la coordinacion administrativa y apoyo para resolucion pronta para
limites de gasto en el museo.

* Se solicita apoyo para capacitar en restauracion de textil.

» Direccién de Cultura solicita aumento de personal en las regionales y un aumento
de presupuesto.

» Se esta procurando invitar a Teatro Popular Melico Salazar para que este invierta
fondos en el fortalecimiento, capacitacion y acompafiamiento de iniciativas de
teatro comunitario.

* Requieren de un auditorio o espacio fisico para realizar presentaciones, menciona
que los trdmites para acceder a las instalaciones del Museo Municipal de Alajuela
es complicada y el teatro tiene asuntos de seguridad que debe resolver en sus
instalaciones.

* Elquiosco es la sede histdrica de la banda desde su fundacién (1843), no obstante
el quiosco presenta dificultades para su uso por vandalismo. Es necesario dotar

de espacios adecuados para las bandas de conciertos.
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* Es necesario que se desocupe cuanto antes el Centro de la Cultura por parte de
la municipalidad.
e Las condiciones de ventilacion de varios aposentos del centro de la cultura

requieren atencion, ya que no son aptas para la ocupacién humana.

Las siguiente Organizaciones instituciones participaron de la reunion.

Circuito cultural Grecia, Pefia Ramonense, Colectivo Verolis y Consejo de la Persona
Joven, Colectivo de artistas periféricos, Poas Adentro, Coro de cAmara Aurora y Escuela
de Musica Atenas, Coro de camara Aurora, Ecoarte, Municipalidad de Alajuela, MAC,

Direccion de Cultura.

* Mencionan la necesidad de que se generen espacios para la Economia Solidaria.

» Politicas Culturales en San Ramon; se les debe dar continuidad.

* Realizar una semana cultural donde se visibilicen las iniciativas.

» Ofrecimiento de la directora del MAC del museo de la miniatura y otras opciones
gue tiene el MAC.

* Se menciona la necesidad de mayor apoyo y articulacion para el arte coral.

* La escuela de musica de Atenas, solicita apoyo para mejorar las condiciones
fisicas de las instalaciones (posee alrededor de 130 personas inscritas).

* Apoyo a las redes de cultura viva comunitaria.

* Acceso al museo para actividades diversas, abogan por el grupo coral Aurora.

Plantea la discusiéon sobre el modelo de museo.
Gira Zona Norte (3 y 4 de Julio 2014)

En la gira a zona norte se trabajé con instituciones y/o programas del Ministerio
de Cultura y Juventud, organizaciones culturales y gobiernos locales. En la reunién con
el MCJ se solicita fortalecer el recurso humano de la Direccion de Cultura y dotar de
vehiculo a la regional de cultura. Por su parte el Sinem solicité agilizar el nombramiento
de Director de SINEM y suscribir un convenio con Asociacion Cultural Sancarlefia para

reconocer uso de instalaciones por parte del Sinem.
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En la reunion con el alcalde y vicealcalde de Guatuso se solicito trabajar en
conjunto con 3 municipalidades de la zona (Guatuso, Upala y los Chiles) en politicas de
cultura. Ademas solicitan trabajo permanente de encargado local de la Direccion de
Cultura (con vehiculo) y contrato anual de gestor “motor” para la zona. Se ofrece trabajar
en la zona con el programa “Puntos de cultura” que se encuentra en fase de disefio asi

como el apoyo a los micro emprendimientos culturales en la zona.

Se visita el territorio indigena Maleku, en donde se solicita a la ex ministra trabajar
un plan cultural conjunto con la comunidad Maleku, y apoyo econdmico para el Festival
Maleku.

En la comunidad de la Fortuna solicitan crear un plan de gestion del sitio
incluyendo participacion de empresa privada, participacion de artistas locales. Apoyar al
sitio como vitrina y mercado para artesanos y artistas de cantones méas deprimidos.
Ademas solicitan apoyo para distinguir arte y artesania local de extranjera y extranjera
con ICT.

En la reunion con las organizaciones se solicita lo siguiente:

* Una politica para los tres cantones en la parte artistica, indigena y ambiental.

* Apoyo del SINEM a la escuela de guitarras de Los Chiles.

En la comunidad de Venecia se solicita lo siguiente:

* Responsabilidad estatal de seguimiento a Declaratoria del Boyeo como patrimonio
intangible por parte de la UNESCO.
» Plan museoldgico, plan maestro para Museo Casa del Boyero.

* Reunir artesanos y productores culturales de la region de influencia.

En la reunién sostenida en la comunidad de Colonia Trinidad y Chachagua solicitan
apoyo para el museo Centro Histérico de la Reforma Agraria y Parque Tematico.
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Gira Cartago (11 de Julio de 2014)

La reunion convocé a gestores culturales de San Rafael de Oreamuno, Paraiso,
La Unién, El Guarco y Cartago.

En dicha gira se desarrollaron dos espacios, uno con funcionarios del MCJ e
instituciones de la Cultura en Cartago, a saber: Biblioteca Publica de Tres Rios, Escuela
Musica del Alvarado-Sinem, Biblioteca de Cot, Sinem Oreamuno, Centro de la Cultura,
Casa del Artista-Paraiso Biblioteca Publica de Cartago, Biblioteca de Paraiso, Banda de
Conciertos de Cartago. El otro espacio contd con la participacion de diversas
organizaciones, a saber: JUPRO, Red de Teatro Comunitario, Frente Cultural Ecoldgico,
Alto Quetzal, AMUBIS, Casa de la Cabuya.

Durante la actividad se analiz6 el estado de situacion de los proyectos que tiene

el MCJ en Cartago.

En esta gira hubo especial interés en reactivar el proyecto del Parque Recreativo
de la Ciudad del Lodo, en El Guarco, este fue el primer asentamiento en la Ciudad de
Cartago. Este proyecto se encuentra en un convenio existente entre el MCJ y la
Municipalidad de El Guarco.

Durante las reuniones se realizan las siguientes solicitudes:

 Nombramiento de coordinador en Alvarado, ya que Juan Najera salié de la
escuela de musica para trabajar en bandas.

» Mejoras de infraestructura en el Centro de la Cultura Cartaginesa.

» Validar el uso de firma digital para tramites de las regionales de cultura.

* Reuvision de los horarios para que se adecuen a la dinamica del centro de la

cultura cartaginesa.

Se acordo iniciar el proceso de seguimiento de la ruta cultural en el Guarco junto

con distintos actores, entre ellos el ICT, la Municipalidad, la Cabuya Cuenta, el MCJ, etc.
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Gira Puntarenas (17 de julio de 2014)

Durante la gira a Puntarenas se desarrollan varias reuniones con organizaciones

y funcionarios tanto del Ministerio de Cultura y Juventud, como de otras instituciones;

las principales peticiones y propuestas son las siguientes:

Se realiza el anuncio de un foro regional sobre la politica de los derechos
culturales.

La casa de la cultura deberia estar abierta el sabado y domingo y se debe
mejorar la infraestructura.

Se menciona que debe realizarse una reforma a la ley de la persona joven.
Sobre la descentralizacion del Ministerio de Cultura y Juventud se solicita que se
maneje desde lo local el presupuesto.

Talleres de formacion para que los gestores culturales puedan mejorar su
trabajo.

Mayor divulgacién de los grupos que trabajan en la region.

Apoyo para la realizacion de los proyectos, fondos de estimulo.

Se cerr6 el SINEM para ensefianza especial, se desea que se abra este
programa en tiempo completo, porque tienen igualdad de derechos.

Se solicita que Enamorate de tu ciudad también se realice en la zona.

Se propone la posibilidad de hacer el Parque de Barranca.

Se solicita presupuesto para la Casa de la Cultura de Cobano. Edificio muy

grande y se requiere asesoria en plan de gestion.

Gira Guanacaste (16 al 25 de Julio de 2014)

Se realizan varias reuniones en Abangares con participacion de organizaciones y

encargados del Ecomuseo de las Minas de Abangares. Se solicita al MCJ montar un

equipo de trabajo para lograr habilitar la sala de exposiciones. Dos empleados mas para

el mantenimiento. Se requiere arreglar los senderos.
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Se visita ademas al cantdbn de Nandayure, en donde una de las principales
demandas es un Director y profesores de musica, ademas de asesoria en la construccion

del plan de estudios.

En el marco de dicha gira se realiz6 una reunion desayuno con los diputados y la

diputada de la provincia de Guanacaste

Entre los temas discutidos se encuentran: importancia de contar con Comités de
Cultura en las Municipalidades; la preocupacion por el problema del acceso al barro por
parte de los artesanos en las comunidades de San Vicente y Guaitil; necesidad de
vitalizar el Museo de Guanacaste, para lo que se propone conformar una comision
municipalidad, museo, MCJ, Asamblea Legislativa y Direccion de Cultura para darle
seguimiento a este tema; importancia del proyecto Centro Histérico de Liberia que incluye

un Circuito de Museos, Circuito parques, Circuito de Rio Liberia.

En la reunion sostenida en Bagaces se solicita hacer una escuela de musica en
el canton. Solicitud de enlace entre el MCJ y el MEP. La escuela Tomas Guardia tiene
un salon de actos que esta dafiado y en desuso y se podria hacer alli un anfiteatro. Por
otra parte se solicita apoyo en la impresioén de una investigacion sobre la cultura popular
del canton. También se solicita apoyo para un proyecto relacionado con la marimba.
Entre otros tema se solicita apoyo en la realizacion de talleres de teatro, danza, asesoria

en formulacién de proyectos y apoyo a la creacion de la escuela de musica.

Gira Zona Sur (7, 8, 9 de agosto)

Se realiza reunién tanto con instituciones y/o programas del MCJ, como con

organizaciones. En el espacio de instituciones se solicita lo siguiente:

* Mayor cantidad de plazas docentes para contratar personal para el SINEM. Solo
hay un profesor y carecen de planta fisica. Faltan instrumentos para programa,

solo hay cuerdas, no vientos.
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En las reuniones con organizaciones se solicita lo siguiente:

En San Vito se necesita que sea reglamentada la politica de cultura con grupos
de base y la municipalidad debe estar clara del asunto. La Direccion de Cultura
deberia ser la intermediaria entre grupos de base y la municipalidad.

* El Grupo Zancocho plantea la necesidad de apoyo en la parte de museos y
emprendimientos. Formas de financiamiento, cdmo hacer montajes. Como
avanzar con la historia local hacia un museo.

e« Camara de Turismo: desea desarrollar una ruta turistica Precolombina por
diferentes pretroglifos desde Panama hasta el valle del Diquis.

* Indigena Nogbe: Hay musica tradicional e instrumentos que hace falta desarrollar.
Varios instrumentos como: Dru, que es un tambor de caja. Una ocarina de cera
de abeja y flauta.

 San Vito: Apoyo de DC y de los asesores para la parte de fortalecimiento
organizacional y Taller gestion de proyectos. Feria cultural y artistica en Coto Brus:
abrir espacios para las diferentes expresiones artisticas organizadas de danza,
teatro y otros. Ligarlo a otros festivales. Potenciar lo que ya existe a nivel de
festivales y cantonizarlas més porque son muy distritales. Extension de proyectos
tales como Enamoérate de tu ciudad y el Festival de las Artes. Karol Montero ha
hecho listado de los festivales existentes y seria importante que el CEPAC apoye
algunos de estos esfuerzos. Inventario cultura: Marcos Elizondo hizo un trabajo
interesante. Se ha hecho un listado. Que se meta en un proyecto avanzar en este
inventario desde becas taller.

» Térraba: plantea el interés en que haya una escuela de musica con instrumentos
originarios. Se requiere un plan de trabajo, para recuperar Murciélago y por medio
del museo nacional se vaya recolectando informacion para presentar un proyecto.
Requieren apoyo para que no se caiga el petroglifo de mano de tigre. Nos
comprometemos a la reunion formal con el Consejo de Mayores.

* Boruca: Proyecto de hacer un rancho tradicional como espacio cultural.

Consiguieron un terreno que la asociacién de artesanos ya no esté utilizando y lo
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solicitaron a la ADI quien esta de acuerdo en que lo utilice el Consejo. Su

compromiso es que este espacio sea para la comunidad.

Gira Heredia (5 y 6 de septiembre de 2014)

Se realiza reunion con instituciones y/o programas presupuestarios del Ministerio
de Cultura y Juventud: Biblioteca Publica, SINEM, Banda de Heredia, Direccion de

Cultura, ademas de los representantes UNA, UNED, Ministerio de Educacion.

En dicha reunién se plantean necesidades tales como mayor personal destacado
en las regiones, la creacion de fondos de estimulo, y la inversion en infraestructura.
Se destacan los convenios con la Universidad Nacional y el MEP a través del
programa de interculturalidad, los cuales han sido claves para los procesos de gestion

cultural llevados desde la Direccién de Cultura.

También se realiza una reunidon con reunidn con representantes municipales vy
Diputados, ademas con promotores y grupos organizados comunales. Aca se
abordan las principales problematicas relacionadas con la inversién presupuestaria,
se requiere una mayor inversion en las regiones de manera que puede ampliar la
cobertura y el cuido a las manifestaciones culturales del territorio. Se plantea la
posibilidad de que el programa portadores de tradicion puede ser replicada en el
MEP. Solicitan apoyo para la gestion de politicas publicas de cultura en las
municipalidades. Por otra parte se plantea la posibilidad de generar un plan cultural
conjunto entre organizaciones culturales en la provincia de Heredia, en principio en
el cantdn central. Se tienen que resolver temas como el uso de infraestructura en la

provincia.

Se visita la comunidad de Sarapiqui, en dicha comunidad se solicita apoyo para
la construccion de la Casa de la Cultura en la Virgen de Sarapiqui. Asi mismo se
requiere apoyo para iniciativas vinculadas a proyectos culturales tales como museos

gue retomen el tema de la ruta 1856.
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Gira San José (14 de noviembre de 2014)

La reunidn se realiza con instituciones del MCJ y/o programas y organizaciones

culturales entre los aspectos mas importantes tratados se encuentran los siguientes:

* El ministerio deberia contar con un sistema y una unidad de informacion que
maneje todo esto. El flujo de informacion es importante, y no estan mapeados los
procesos.

» Casadel Artista: En el caso de la escuela, problemas de recurso humano, material
y equipo.

* Se requiere apoyo para proyectos de huertas urbanas e iniciativas vinculadas a la

permacultura.

Gira Limoén (19-20 de Noviembre de 2014)

Durante esta gira se realizaron reuniones con los representantes de entidades
adscritas del MCJ en esa provincia, con el propésito de fortalecer la articulacion

institucional.

Se realiz6 en un recorrido por edificios patrimoniales de Limon que actualmente
reciben intervenciones por parte del Centro de Investigacion y Conservacion del
Patrimonio Cultural, como la Casa de la Cultura-Teatro Limon, el Edificio de Correos

y la Antigua Capitania de Limon.

En la reunién con funcionarios del MCJ en la provincia, participaron la Banda de
Conciertos de Limon, la Biblioteca Publica de Limén, personeros del Corredor Cultural
Caribe, el Sinem de Siquirres, el Sinem de Guacimo, Sinem CUN-LIimon y regional

de Direccion de Cultura de la zona

En este encuentro se pretende conocer el trabajo y las necesidades de los
funcionarios del MCJ en Limon. En el caso de la Direccion de Bandas, se informé la
necesidad de contar con plazas para musicos; por parte del Sistema Nacional de

Bibliotecas, se indicé la necesidad de intervenir el edificio y realizar labores de
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mantenimiento; ademas de la compra de mobiliario. Por otra parte, se menciono la
necesidad de recursos de la oficina de la Direccidon de Cultura en la zona, asi como

mayor personal en la zona.

Se realizé un conversatorio en las instalaciones del Sinem CUN-Limén con
organizaciones del Corredor Cultural Caribe, para conocer el quehacer y las
necesidades de las agrupaciones del CCC. También se realiz6 reunion con

organizaciones culturales en la Casa de la Cultura de Guapiles.

Otros grandes temas

1. Programa Centros Civicos por la Paz

Este programa consiste en la construccion de 7 espacios culturales en todo el
pais, uno por cada provincia. Aunque el programa pertenece al Ministerio de Justicia, el
MCJ tiene la obligacién de dotar de diez funcionarios a cada uno de los centros para
fortalecer la prevencion de violencia a través del arte y la cultura. Para este afo
esperamos contar con diez plazas para el Centro Civico de Garabito. Quedan pendientes
los centros de Aguas Zarcas, Desamparados, Cartago, Pococi, Guarari, Santa Cruz.

En el caso del MCJ se articularon acciones para la dotaciéon de recurso humano
en cada centro civico, y en reuniones periddicas del equipo conformado por: SINABI,
Direccion de Cultura, Tallera Nacional de Teatro, Taller Nacional de Danza, Consejo de

la Persona Joven, Sinem.

2. Técnico en animacién sociocultural

El técnico es un proyecto de formacion para jovenes de 17 a 24 afios en situacion
de extrema pobreza que dotarad de conocimientos para la gestion cultural. EI programa
se desarrollara a través del programa Empléate del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y arrancara el mes de abril del presente afio en la Comunidad de Carpio y se

inciara en la comunidad de Desamparados.
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3. Dotacion de terreno para extraccion del barro

Se ha realizado un trabajo de acompafamiento para solucionar el problema de
acceso al barro que sirve como materia prima de la tradicion de la artesania chorotega
en la comunidades de Guaitil y San Vicente de Guanacaste. Se esta trabajando, en el
marco de la conformacion de los Consejos de Desarrollo Territorial del Inder, para que
se presente la propuesta del proyecto y el Inder pueda hacer la compra de terreno.

4. Proyecto Festival Regional Occidente Latinoameri  cano (FAROL)

Se ha acompafado el proceso de disefio del festival en conjunto con
organizaciones de los 6 cantones de la regidén de occidente de Alajuela. Este festival se
realizara en el mes de julio de 2015 y cuenta con el apoyo del CPAC. Este festival busca
la integracién de la region de occidente asi como espacio de expresion de las diferentes
manifestaciones culturales de cada cantdn. Los cantones que participan son Naranjo,

Palmares, Zarcero, Sarchi, San Ramon.

5. Gestion de Politicas culturales y didlogo con or  ganizaciones

Se realizé una labor de acompafiamiento y disefio metodoldgico para encuentros
en los cuales el principal aspecto de trabajo fue el didlogo entre gobiernos locales y
organizaciones culturales. Este acompafiamiento se realizo en los territorios donde se
gestaron politica culturales ya sea desde Cultura Viva Comunitaria y del Ministerio de
Cultura y Juventud, estos territorios fueron: San Ramon, Grecia, San Vito, Guarco y

Puntarenas.

6. Proyectos de fortalecimiento de redes y movimien  tos

Durante el aflo 2014 se desarrollaron tres encuentros de organizaciones de
alcance nacional. Se trabajo con la Asociaciéon Nacional de Arte y Circo, con el
Movimiento Nacional de Cultura Viva Comunitaria y con la Red Nacional de Artistas y

Gestores culturales. El apoyo de parte del despacho se brindo en espacios de encuentro
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cuyos fines fueron el fortalecimiento organizacional, el levantamiento de agendas

conjuntas para la incidencia politica, el intercambio de saberes y la formacion artistica.

Encuentro Nacional de Arte y Circo. Del 26 al 29 de  diciembre de 2014

A mediados de noviembre se desarrollé el primer Encuentro Nacional de Arte y
Circo (ENAC) enfocado en propiciar el desarrollo y la profesionalizacién de las artes
circenses en Costa Rica a través del intercambio dinamico entre artistas e investigadores
nacionales. El Encuentro conté con mas de un centenar de participantes y tuvo tres ejes
de actividades: programacion de espectaculos, talleres intensivos y espacios de reflexion

colectiva (conversatorios).

Taller de redes con organizaciones de arte y circo. 8 de diciembre de 2014

Se realiza este taller con el fin de reconocer la existencia del movimiento y/u
organizacién circense en Costa Rica y conversar sobre la realidad del movimiento y/u
organizacion circense en Costa Rica: las principales fortalezas, avances, problematicas,
debilidades, vacios, entre otros aspectos, con miras a priorizar acciones para el trabajo

colectivo a mediano y largo plazo.

Encuentro anual de Cultura Viva Comunitaria. 21-23 de noviembre de 2014

En Costa Rica vienen generandose articulaciones a través de redes y
organizaciones, este es un fendbmeno de participacion ciudadana muy coherente con la
vision del MCJ. La sociedad civil esta conformada por ciudadanos que participan por
voluntad propia en los asuntos de interés publico, pero que no actian en nombre de

instituciones de gobierno.

Los espacios de encuentro en procura de trabajo en red o asociativo debe
cultivarse en todos los niveles: entre organizaciones de una misma comunidad, entre
comunidades cercanas. Se trata de seguir profundizando en una cultura de convivencia
y reconocimiento aun en las diferencias, de ir identificando y recuperando las buenas

practicas y alianzas que se pueden reproducir o usar como referente.
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Encuentro de Red Artistas y Gestores Culturales Com  unitarios

Se realiza en el 2014 en Lepanto de Puntarenas. Segun algunas de las voces de
lared, es en este encuentro que se cumple con la expectativa de generar vinculos entre

los grupos y gestores participantes.

Seguimiento a redes y organizaciones en el afio 2015

Durante el 2015 se ha desarrollado un seguimiento a las organizaciones
trabajadas en el afio 2014. EIl objetivo es contribuir en términos técnicos y de recursos
para la realizacion de las actividades que generen condiciones para el empoderamiento,
protagonismo y autonomia de las organizaciones socioculturales en Costa Rica,
mediante la realizacion de espacios de encuentro con gestores culturales comunitarios
donde se abarquen los ejes centrales de participacion, derechos culturales trabajo en red
e incidencia politica y el seguimiento a la agenda construida en 2014.

F- IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE DERECH OS CULTURALES

El 17 de diciembre de 2013 se aprobd la Politica Nacional de Derechos
Culturales (PNDC), mediante Decreto Ejecutivo No. 38120-C, publicado en el diario
oficial La Gaceta, No. 6, el 9 de enero de 2014. Como parte de la implementacion de la
Politica Nacional de Derechos Culturales (PNDC) se han desarrollado las siguientes

acciones concretas:

1. Creacion del Plan de Accion: contratacion de la empresa Consultorias
Lazos Latinoamericanos S.A., para que condujera técnicamente el proceso
de elaboracion de este Plan de Accion. La consultoria se llevo a cabo entre

el 15 de julio y el 12 de diciembre de 2014, la cual consistié en 5 etapas:
Primera etapa: Propuesta de Plan y Cronograma de Trabajo.

Segunda etapa: Primer ciclo de talleres para la construccion del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y el Plan de Accion. Se realizaron talleres en las siguientes fechas y

con los siguientes actores institucionales:
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* Martes 1 de julio: Direccién de Cultura, Unidad de Cultura y Economia, Fundacion

Parque La Libertad.

e Jueves 3 de julio: MAC, MNCR, MADC, MRCG, MHCJS (mafiana); CCEHJFF,
DGAN, Centro de Patrimonio (tarde).

* Viernes 4 de julio: Centro de Cine y SINART (mafana); SIBANI, ECR, Colegio de

Costa Rica (tarde).
» Martes 8 de julio: CNN, DB SINEM, CEPAC, TN, TPMS.
* Viernes 11 de julio: Viceministerio de Juventud y Consejo de la Persona Joven.
Tercera etapa: Sesiones de trabajo con actores claves del MCJ.
» Talleres con integrantes de la Comision Ampliada

Primer taller: Inicio del proceso de elaboracion de acciones claves, estratégicas para la
implementacion de la PNDC, en el corto plazo (2015-2018). Este taller se llevé a cabo el
6 de agosto de 2014.

Segundo taller: Analisis de la coyuntura del Sector Cultura y Juventud en el contexto de
la discusion nacional por el recorte del presupuesto nacional. Este taller se llevo a cabo
el 21 de agosto de 2014.

Tercer taller: Este taller estuvo dedicado a tres tematicas:
1. Conclusién de la matriz base del plan de accién

2. Conocimiento y discusiéon de la propuesta de monitoreo y evaluacién del plan de

accion.

3. Conocimiento y discusion de la propuesta de estructuracion del SNPPDC. Este taller

se llevd a cabo el 5 de noviembre de 2014.

Cuarto taller: Sesion de validacion de la propuesta de Plan de Accion 2015-2018 con
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los/as integrantes de la Comision ampliada. Esta sesion se llevo a cabo el 20 de enero
de 2015. En esa sesion se hicieron observaciones puntuales y sugerencias a las
diferentes secciones del documento. De esta sesidon salid también un conjunto de

recomendaciones para el seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion.
» Talleres con integrantes de los cinco comités sectoriales regionales de cultura.
Se llevaron a cabo cinco sesiones de trabajo, una por cada una de las regiones.

Los talleres se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

Taller en Region Brunca: 10 de setiembre.

» Taller en Region Chorotega: 18 de setiembre.

* Taller en Region Huetar Norte: 23 de setiembre.

» Taller en Regién Pacifico Central: 25 de setiembre.

» Taller en Region Huetar Caribe: 30 de setiembre.

Sesiones de trabajo con instituciones, a nivel intersectorial.

De las 17 instituciones que fueron seleccionadas, se logro sostener con 14 de ellas
una sesion de trabajo y llegar a algunos acuerdos concretos de

colaboracion/coordinacion.
Seguidamente se detallan las instituciones con que se tuvo una reunion de trabajo:
v Defensoria de los Habitantes (DH).
v Direccién Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO).
v Instituto Costarricense de Turismo (ICT).
v Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM).

v’ Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).
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v’ Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

v Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).

v" Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC).
v/ Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL).

v" Universidad de Costa Rica (UCR).

v Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Con todas las instituciones, excepto con dos de ellas, se llegdb a acuerdos de

colaboracion y coordinacion en torno a acciones concretas en el campo cultural.

Cuarta etapa: Disefo del instrumento de monitoreo y evaluacion y de la propuesta de

estructuracion y programacion del SNPPDC.

Quinta etapa: Elaboracién del documento de Plan de Accién de la PNDC: entregado en
diciembre del 2014.

2. Creacion del Consejo Sectorial de Cultura: como parte del Sistema Nacional de
Proteccion y Promocion de Derechos Culturales, estd conformado por los 5 programas
presupuestarios, los 14 6rganos desconcentrados, 2 jerarcas de las instituciones del
Sector Cultura (SINART y ECR) y dos secretarias Técnicas, para un total de 25

integrantes.

Dicho consejo realiza su primera reunién el 08 de Setiembre del 2014 y que actualmente

se encuentra en funcionamiento.

Su funcién es la de coordinar con los érganos e instituciones del Sector Cultura, la
armonizacion y vinculacion de los Planes Operativos Institucionales con las politicas y
planes sectoriales y el Plan Nacional de Desarrollo, visualizado ademas como un espacio
para la toma de decisiones politico estratégicas, relacionadas con el quehacer del Sector
Cultura.

161



3. Creacion de la Secretaria Técnica de Politicas Culturales: como parte de las tareas a
realizar, en Noviembre del 2014 se contrata a una persona para que conforme la

Secretaria Técnica de Politicas Culturales para que se encargue de:

v' Coordinar el proceso de elaboracion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la

PNDC y de sus correspondientes planes de accion.

v" Apoyar la implementacion de los mecanismos de planificacion y coordinacion
interinstitucional, para el fortalecimiento del tejido sociocultural y la gestién de
recursos para la participacion efectiva de las personas en los procesos culturales

en los niveles nacional, regional y local.

v" Promover y acompafar el proceso de desconcentracién del quehacer del MCJ,

mediante el fortalecimiento de los comités sectoriales regionales de cultura.

v' Preparar informes a las instancias pertinentes (Consejo Sectorial de Cultura y
Consejo Intersectorial de Cultura) sobre los avances y resultados de la ejecucion
del de la PNDC y su Plan de Accion.

4. Coordinacion de reuniones con instituciones faltantes:
v’ Instituto de Desarrollo Rural (INDER).
v Universidad Nacional (UNA).
v" Ministerio de Educacion Publica (MEP).

5. Ademas de entrar en trabajo con el Programa “Tejiendo Desarrollo” de la Primera

Dama.

6.Validacion a lo interno del MCJ del Plan de Accién. Reuniones con los diferentes de

departamentos del MCJ, para revision y validacion.

7.Coordinacion inicial para una Estrategia de Comunicacion, con el fin de sensibilizar al

publico en general, sobre los Derechos Culturales. Incluye la solicitud de presupuesto
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para dicho fin.

8.Contratacion de la Consultoria para la ejecucion del Proceso “Capacitacion de
multiplicadores/ as de la Politica de Derechos Culturales, dirigido a funcionarios/as del
Sector Cultura e instituciones publicas participantes en el Plan de Accion 2015 — 2018.

Proceso actualmente en ejecucion.

9.Seguimiento Proyecto de Ley de la Politica Cultural: seguimiento del proyecto en
Asamblea Legislativa, reuniones con la Comision de Ciencia y Tecnologia para trabajar

un Texto sustitutivo.
VI- VICEMINISTERIO DE JUVENTUD

Durante el periodo comprendido entre el 8 de mayo de 2014 y el 11 de mayo de
2015, el Viceministerio de Juventud ha estado a cargo de la sefiora Elena Quesada, a

guien agradezco el informe de gestion que a continuacién se incluye.
PRINCIPALES LOGROS

* Propuestas de trabajo estratégico en empleo, salud, educacioén, vivienda y

emprendedurismo (mayo-julio 2014)

Durante los primeros meses de la administracion, el Viceministerio de Juventud en su
funcidn rectora, se dio a la tarea de establecer didlogos y acercamiento con los
Ministerios rectores de los temas definidos como prioritarios por nuestra gestion para las
personas jovenes, con el fin de generar una articulacion y un esquema estratégico
consensuado, que se reflejara ya fuera en sus propuestas para el Plan Nacional de

Desarrollo o bien en el planeamiento estratégico interno de esas instancias.

En el Plan Nacional de Desarrollo se reflejé explicitamente el tema de juventud en una
de los objetivos del Sector Trabajo y Seguridad Social; asimismo, de comun acuerdo con
el MEIC se incluy6 un proyecto de emprendimiento en la lista de proyectos del Sector

Cultura y Juventud.
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* Proyecto Embarazo Adolescente  (mayo a diciembre 2014)

El proyecto de Embarazo Adolescente consistié en un proceso de elaboracion de
talleres que procuraban el fortalecimiento de las capacidades de adolescentes y madres
adolescentes en las comunidades urbano marginales de Desamparados y La Unidn,
circundantes al Parque La Libertad. Por medio del fortalecimiento de su autoestima y
autodeterminacion, su seguridad y propiciar su independencia econdmica por medio de
la dotacion de herramientas para la formacion y la empleabilidad, se procuraba un
empoderamiento de las beneficiarias. ElI Viceministerio de Juventud procedié a la
contratacién de los servicios profesionales de consultoria que llevo a cabo la ejecucién

de los talleres.

» Entrega de la Politica Publica de la Persona Joven a las autoridades del pais

para su aplicacion (julio 2014)

Entrega fisica y digital de la Politica Publica de la Persona Joven a las autoridades o
representantes de las instituciones gubernamentales y autbnomas en un acto formal y
oficial de entrega, con el fin de propiciar el compromiso institucional con la observancia
de esta politica nacional y por ende con las juventudes, por medio de un posicionamiento
fuerte de la Politica en la opinién publica que no se habia dado anteriormente.

» Coordinacion regional de Centroamérica de la Organi  zacion Iberoamericana de
Juventud (setiembre 2014)

La XVII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Responsables de Juventud
celebrada en Burgos, Espafa, fue el marco para la eleccién de Costa Rica como
coordinador de la regién de Centroamérica para la Organizacion Internacional de
Juventud, designacion y responsabilidad que recae directamente en la Viceministra de

Juventud.
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La designacion constituye una responsabilidad importante y un logro muy significativo
para la historia reciente del marco institucional de juventud costarricense, pues le da un
papel preponderante que no habia tenido dado el letargo en el que se encontraba, pero
ademas implica asumir un rol que nunca antes se habia asumido como lo es el

establecimiento de relaciones y trabajo conjunto en el nivel internacional.
» Coproduccion del evento Graduacion Empléate 2014 (noviembre 2014)

Entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Viceministerio de Juventud se
firmd un convenio que nos permitiera financiar parte de la produccion del evento, el cual
otorgaria un reconocimiento a los beneficiarios Empléate que lograron concluir sus
estudios durante el 2014. Ante esto se procedié a hacer una contratacion directa que

supliera las necesidades de produccion de la Graduacion Empléate 2014.
* Proyecto de Servicio Comunal Estudiantil en Bienest  ar Animal (febrero 2015)

En conjunto con la Direccion de Vida Estudiantil del Ministerio de Educacion Puablica
se presento a la opinién publica y a las organizaciones sociales que trabajan el bienestar
animal, los parametros y requerimientos para la inclusion del bienestar animal como parte
de la cartera de proyectos a manejar dentro del programa de Servicio Comunal
Estudiantil a realizar por los estudiantes de décimo afio de secundaria. El evento tuvo
como finalidad darlo a conocer a las organizaciones para su integracion al trabajo con

estudiantes.

En el evento de presentacion asistieron cerca de 10 organizaciones que mostraron su
interés en analizar la posibilidad de integrarse. Al dia de hoy, 3 de ellas presentaron
formalmente sus atestados para incluirse dentro del proyecto, al cual se le dara mas

impulso en los préximos afios.

e Celebracién del LI Consejo Directivo de la Organiza  cién Iberoamericana de
Juventud (marzo 2015)

San José fue la ciudad sede del LI Consejo Directivo de la OlJ, el cual reunio a jerarcas
y representantes de Juventud de los Gobiernos de Brasil, Chile, Colombia, Cuba,
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Espafia, Honduras, México, Panama y Portugal. Su organizacion y coordinacién corrio

por entera cuenta del Viceministerio de Juventud.

En él se acordd la designacion para la coordinacién Programa Iberoamericano de
Juventud en su parte técnica y en su parte politica recayendo esta ultima en Costa Rica.
Ademas se condecoro al Sefior Presidente de la Republica Luis Guillermo Solis como

Embajador Iberoamericano de la Juventud.

* Foro Regional "Los modelos institucionales de juven tud para la implementacion

de politicas publicas” (marzo 2015)

Con motivo de la celebracién del LI Consejo Directivo de la Organizacion
Iberoamericana de Juventud, se organiz6 un foro con la participacién especial de
invitados internacionales encargados de juventud en los paises iberoamericanos
presentes, autoridades nacionales, miembros de organizaciones de la sociedad civil, el

cual abordo la participacion juvenil desde sus posibles innovaciones.

Conté con una nutrida participacion de representantes de organizaciones sociales de
juventud, juventud de partidos politicos, federaciones de estudiantes universitarios, del
sistema nacional de juventud y publico en general, generando una satisfaccion
generalizada con los temas abordados pues resultan un insumo de sumo provecho para

cada uno de estos.

* Feria del Voluntariado Juvenil  (abril 2015)

Se organizé esta feria con motivo de la celebracion del Dia Mundial del Voluntariado
Juvenil, el cual se realiz6 a modo de plan piloto para su organizacion mas amplia en los

siguientes afos.

Estuvieron presentes 14 organizaciones no gubernamentales que emplean trabajo
voluntario juvenil, quienes expusieron sus objetivos, beneficios y reclutamiento a los

cientos de escolares, colegiales y universitarios que se hicieron presentes. Se determind
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entre el Viceministerio de Juventud y todas las organizaciones, el compromiso de trabajar

conjuntamente para realizar la Feria del Voluntariado Juvenil 2016.

» Taller de Consulta para una Propuesta Educativa en Bienestar Animal (mayo
2015)

Como parte del proceso para la elaboracion de una propuesta educativa para la
incorporacion del bienestar animal dentro de la malla curricular de nuestro sistema
educativo, la Comision conformada por el MEP, SENASA y el Viceministerio de Juventud,
convocaron alrededor de 8 organizaciones que trabajan el tema del bienestar animal
con énfasis en educacion, para que realizaran sus aportes e intereses a incluir en el

documento a elaborar para presentar ante las autoridades educativas.

* Acciones para la mejora en la ejecucion de los proy ectos para personas

jovenes con discapacidad transferidos al CPJ por la Ley 8718

Debido a la problemética de ejecucién en que se encontraban los fondos que se
trasladan de la Junta de Proteccion Social al Consejo de la Persona Joven con base en
la Ley 8718 (Ley de autorizacion para el cambio de nombre de la Junta de Proteccion
Social y establecimiento de la distribucién de rentas de las loterias nacionales) para
generar proyectos para personas jovenes con discapacidad, con un superavit de mas de
2 mil millones de colones, desde el inicio de la administracion se inicid una articulacion
interinstitucional para la busqueda de soluciones de corto, mediano y largo plazo que
disminuyeran esa sub-ejecucién que data del 2010. En esta articulacion se incluye a la
Segunda Vicepresidencia, el MTSS, el MEIC, la JPS y la UNA.

Una de estas acciones es la coordinacion con la Asamblea Legislativa, el MTSS y
sociedad civil, para la busqueda de un proyecto de ley que facilite la ejecucion de los

fondos de discapacidad de la JPS para el CPJ.

También se ha trabajado en conjunto con la Direccion Nacional de Empleo del MTSS,
en la creacion de un modelo de empleabilidad y emprendedurismo que busca la
implementacion de proyectos de gran escala que beneficien al mayor nimero de

personas jovenes con discapacidad, a través de alianzas publico-privadas que faciliten
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el ingreso de estas personas al mundo del trabajo.

Asimismo se ha realizado un trabajo a lo interno de la Junta Directiva del CPJ en
aras de alcanzar acuerdos que permitan mejorar las disposiciones y procedimientos para
la ejecucion de proyectos de discapacidad por parte de organizaciones e interesados.
Todas estas medidas han permitido disminuir el superavit hasta un monto actual de 1900

millones de colones.
OTRAS ACCIONES
* Foro “Formas Efectivas de Participacion de la Juven tud” (julio 2014)

Se organizé este foro con motivo de la visita del reconocido consultor internacional en
temas de juventud, el uruguayo Ernesto Rodriguez, el cual se llevé a cabo en el Teatro
1887 del Centro Nacional de la Cultura y conto con la participacion de aproximadamente
50 jovenes. En este foro, el consultor expuso sobre el papel que juegan y el potencial
gue representan los jovenes como agentes de cambio en la toma de decisiones de las
sociedades actuales, resefiando las formas de incidencia efectiva que pueden tener tanto

en los espacios nuevos como en los tradicionales.

 Conmemoracion del Dia Mundial de la Juventud: Campa fa #JOvenes Ticos

Sumamos Mas (agosto 2014)

El 12 de agosto de 2014, Dia Mundial de la Juventud, el Viceministerio de Juventud
hizo conmemoracion del mismo a través de la realizacion y apoyo de la actividad publica
de presentacion de la campafia #J0venes Ticos Sumamos M4s, la cual fue un proyecto
del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) como parte del proceso
mundial participativo para la toma de opinidén de las personas jévenes respecto de las
necesidades de desarrollo de sus paises de cara a la configuracion de la Agenda Post
2015 de las Naciones Unidas, itinerario de desarrollo sucedaneo de los Objetivos del
Milenio.

* Proyecto de Ley de los Derechos de las Personas Jov  enes (octubre 2014)
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El Viceministerio de Juventud recibié una asesoria gratuita por parte de CEPAL (a modo
de cooperacioén internacional), en la cual en sesiones de trabajo con dos representantes
se elaboraron las bases para generar un borrador para un proyecto de ley de los
Derechos de las Personas Jovenes que pretende darle un nuevo enfoque al Sistema
Nacional de Juventud y modernizar la legislacion actual de la Ley General de la Persona

Joven.
» Greenovators (noviembre 2014)

Como parte del marco mayor del Encuentro de Corresponsabilidad Intergeneracional, el

Viceministerio de Juventud en su calidad de miembro del Comité de Honor de ECOIN,
formd parte de la premiacion del concurso Greenovators, el cual fue una ventana de
exposicion de proyectos que procuran soluciones y propuestas que favorezcan la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, por parte de jovenes lideres de América
latina y el Caribe. Los proyectos ganadores seran propuestos a lideres politicos del area
para su adopciéon durante el Encuentro general de noviembre de 2015.

* Visitas a Comunidades

Los Comités Cantonales de la Persona Joven son parte integral del Sistema Nacional
de Juventud, por lo que la visita a cada uno de estos resulta un compromiso basico e
ineludible. Se realizaron 7 giras durante el 2014 y 2 en lo transcurrido del 2015 donde

se visitaron CCPJ:

36 cantones visitados
San José: 14 cantones
Alajuela: 3 cantones
Cartago: 3 cantones
Heredia: 4 cantones

Puntarenas: 4 cantones
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Guanacaste: 5 cantones

Limén: 4 cantones

ESTADO DE LOS PROYECTOS MAS RELEVANTES PARA GESTION AR EN EL 2015
* Tours de Emprendimiento Juvenil

Forma parte del Programa de Emprendimiento Joven, cuyo objetivo es impulsar una
cultura emprendedora en los jovenes costarricenses. Consta de visitas a centros de
educaciéon como: colegios técnicos, institutos, para universitarias, universidades
(publicas y privadas), con el objetivo de brindarles charlas, cursos o talleres de

emprendimiento e innovacion, entre otros. Dirigido a jovenes entre los 15 y los 35 afios.

Antes de que finalice el mes de junio se debera firmar un convenio de cooperacion
con el MEIC y generar un cartel para contratar uno o dos profesionales para las
capacitaciones aportadas por el Viceministerio de Juventud, con el fin de ampliar la

cantidad de centros educativos por abarcar.
» Escuela Iberoamericana de Futbol y Valores

Es una estructura de cooperacion internacional publico-privada, de caracter no
lucrativo, que tiene como principal objetivo utilizar el deporte, principalmente el futbol,
como instrumento de educacion en valores. Surge como iniciativa de la Liga Profesional
de Futbol de Espafia quien ha ofrecido el proyecto a todos los paises iberoamericanos
en distintos espacios y conferencias.

Se esta por realizar todas las indagaciones necesarias para plantear las necesidades
de infraestructura dentro del presupuesto 2016, que den inicio al proyecto en su base.
Posterior a ello se podran plantear la forma de solventar la necesidad de recurso humano
para la administracién y para el proyecto socioeducativo de la EIFUV.
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e Tarjeta Joven lIberoamericana

Iniciativa dirigida a jévenes cuyo principal objetivo es facilitar el acceso a programas
sociales existentes, ademas de ofrecer servicios de valor agregado y beneficios
exclusivos para esta poblacién. Busca la integracion e inclusion social de las personas

jovenes y constituirse en un canal de comunicacion directa con las juventudes.

Actualmente se esta en proceso de buscar aliados estratégicos, tanto institucionales
como privados que den soporte a la tarjeta, asi como el desarrollo de la aplicacion

tecnoldgica para celulares, elemento indispensable para su éxito.

e Construcciéon de un proyecto de ley para los CCPJ

En virtud de las modificaciones sustanciales pretendidas a la actual Ley General de la
Persona Joven, resulta necesario proponer un proyecto de ley paralelo que rija
directamente a los Comités Cantonales de la Persona Joven, con el fin de que tengan su

propia regulacion vinculada con mayor vigor al ambito local que son su escenario natural.

Se iniciard este afio con el proceso de consulta en todas las provincias para la
recopilacion primaria de informacion y datos, y con ello proceder a la elaboracion del

borrador del proyecto.
* Propuesta Educativa en Bienestar Animal

Elaboracion de la propuesta definitiva realizada con base en los parametros
educativos y curriculares del MEP, las perspectivas de las tres instancias que conforman
la Comision, asi como de los insumos aportados por las organizaciones que se dedican
a la educacién en bienestar animal. Esta propuesta sera validada por los distintos
actores, para ser trasladada finalmente a la Direccion de Desarrollo Curricular del MEP

para su adaptacion pedagogica y curricular.

» Actividad de conmemoraciéon del 12 de Agosto: Dia Na  cional de la Rendicion de

Cuentas en Juventud

El Viceministerio de Juventud busca posicionar y establecer que en el Dia Mundial de
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la Juventud (12 de agosto), en Costa Rica paralelamente se lleve a cabo el Dia Nacional

de la Rendicidén de Cuentas para la Juventud, razon por la que se proyecta establecer un

evento mediatico de peso que posicione en adelante dicha fecha a nivel institucional.

Se esta en los preparativos para la rendicion de cuentas del periodo 2014-2015 en

esta fecha.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADO S

A continuacion se desglosa el empleo de recursos financieros ejecutados durante

el 2014, los cuales fueron solicitados al inicio de la administracidon via modificacion

presupuestaria:

CUADRO 4: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIERO S ASIGNADOS

Monto Solicitud

Monto Orden

diciembre 2014.
SP 2131420172
OC 4500169569

Detalle Presupuesto _ Ejecutado
de Pedido de Compra

Servicio de
Produccion

Talleres de
Juventud, de

10.000.000,00 10.000.000,00| 10.000.000,00| 10.000.000,00

mayo a

Contratacion

para servicio de
co-producciéon 'y
post produccion

del evento

20.000.000,00

12.700.000,00

11.430.000,00

11.430.000,00
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promocion

programa

Empléate y Feria
de empleo
dirigida 2014, a
realizarse en co-
producciéon con

el Ministerio de

Trabajo y
Seguridad
Social. SP
2131420572 OC
4500179067
Proyecto
Bienestar
animal. No  se 7.000.000,00 - -
realizd
Taller de
Juventud de
Formacion
5.000.000,00 3.000.000,00 -

Democréatica vy
Libre Homofobia.
SP 2131420454

Las dos subpartidas que no fueron ejecutadas, fueron informadas con la debida

antelacion a la Direccién Financiero-Presupuesto para su disposicion de los dineros en

otros proyectos del Ministerio.
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En lo que respecta al 2015, de los 60 millones de colones asignados como
presupuesto del Viceministerio de Juventud, se ha ejecutado 10 millones de colones

como parte del rubro solicitado para la organizacién del LI Consejo Directivo de la OIJ.
SUGERENCIAS PARA LA BUENA MARCHA DE LA INSTITUCION

Continuar con las politicas y proyectos establecidos, pues la gran mayoria ya se

encuentran con avances importantes en su gestién y avance.

En el caso del Viceministerio de Juventud, consideramos de vital importancia
continuar con el proyecto del modelo de Parque La Libertad a realizarse en los terrenos
gue pertenecieron a Radio Espafa en Cariari de Pococi, hoy propiedad dl MCJ. Esto es
el unico terreno disponible donde podremos instalar la Escuela Iberoamericana de Futbol
y Valores que ya va muy adelantada en las negociaciones tanto con la Liga de Futbol
Profesional de Espafia, como con el Ministerio de Hacienda para la busqueda de los
recursos financieros, y esta cerca de firmarse el Convenio en acto publico con el sefor

Presidente de la Republica quien también ha dado el aval del proyecto.

Por otra parte, a nivel de la administracion del MCJ urge la disposicion de
manuales de procedimientos que dejen sentado con alto nivel de claridad cada uno de
los procesos que son parte del trabajo cotidiano, y den seguridad sobre la marcha de

estos.
OBSERVACIONES SOBRE OTROS ASUNTOS DE ACTUALIDAD

El pasado 27 de febrero, la Comision Nacional de Nifiez y Adolescencia que
preside la sefiora Vicepresidenta Ana Helena Chacon Echeverria, y cuya representacion
por el MCJ la tiene la sefiora Viceministra de Juventud, celebré su sesion ordinaria
mensual en el cantén de Talamanca donde se expusieron demandas y necesidades por
parte de los niflos, nifias y adolescentes de la zona, a los cuales cada una de las
instituciones que conforman la Comision se comprometieron a vigilar y rendir cuentas el
préximo afio en una nueva visita al canton. A continuacion se explicita un resumen de lo
solicitado y lo comprometido por parte del MCJ, con el fin de que se le dé la continuidad
y ejecucion exigida desde la Segunda Vicepresidencia:
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Solicitudes de la nifiez y adolescencia de Talamanca atinentes a Cultura y

Juventud

Salon de Teatro

Instrumentos nuevos

Lugar para divertirse y disfrutar la nifiez
Talleres de artes plasticas

Cine

Mas recreacion

Compromisos

e Subdivisién de la Oficina de Gestién Cultural Limén, abriendo una nueva sede en
Puerto Viejo (que se ubicaria en la Casa de la Cultura). Este seré el canal para todas
las iniciativas culturales del cantén, con el fin de que se articulen con las instancias

responsables.

» Se brind6 un taller de teatro durante 3 afios en Amubri, que se va a proponer para que

se retome, al igual con artes plasticas y cine.

Desde el Viceministerio de Juventud se mencionaron los proyectos que se estan

manejando y que podrian beneficiar directamente al canton.

* Juventud Sana

* Tours de Emprendimiento

Se menciond también la entrada del Viceministerio al Programa de Embarazo

Adolescentes del CIAMA, con el fin de reforzarlo desde los recursos y la estructura
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nacional de que dispone el Sistema Nacional de Juventud, siendo esta problematica de

muy alta incidencia en Talamanca.

Asimismo se menciond, a manera de expectativa, la posible instalacién de la Escuela
Iberoamericana de Futbol y Valores en Cariari de Pococi, siendo Talamanca uno de los
cantones prioritarios en su zona principal de influencia. También se dio a conocer la
posibilidad de participacion a los adolescentes que brinda el Comité Cantonal de la
Persona Joven (CCPJ) de Talamanca, el cual cuenta con la opcién de tener dos
representantes de colegio. De igual manera se insto al sefior Alcalde a fortalecer este

Comité para lograr una incidencia mayor entre la juventud de la zona.

De igual manera se menciond a los asistentes sobre otro mecanismo de participacion
ciudadana, como los son las Becas Taller, como estimulo econdmico anual para
proyectos de investigacion y capacitacion cultural, que podrian ir dirigidos hacia la nifiez
y adolescencia de las distintas etnias indigenas presentes en el cantén. Se cité el ejemplo
de uno de los proyectos ganadores para el 2015: “Recopilacién y divulgacién de la

memoria biocultural de los indigenas bribris a través del teatro”

VIl- MEJORAMIENTO DE PRACTICAS ADMINISTRATIVAS

En este apartado resaltaremos algunas mejoras en las practicas administrativas
puestas en practica en el MCJ. El detalle de la labor ministerial en materia de

administracion aparecera en el informe del sefior ex vice ministro respectivo.

En el MCJ hemos implementado buenas practicas administrativas, con el objeto
de erradicar cualquier accion contraria a la buena gestion publica. Para esto, a solicitud
de la sefiora Ministra se realizan reuniones trimestrales —Consejo Sectorial- con todos
los jerarcas de los programas ministeriales y érganos adscritos. Estos consejos tienen
por objeto articular todas las acciones realizadas, mejorar aspectos de gestidn

administrativa, implementar capacitaciones y establecer lineamientos politicos claros.
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Igualmente, se han generado procesos de articulacion intra ministeriales para mejorar la

comunicacion interna y externa.

En las Juntas Directivas y Administrativas de los distintos entes, se solucionaron

las irregularidades presentes en algunos nombramientos.

Hay mucho por hacer en el tema de rendicion de cuentas. Para mejorar en este
aspecto el MCJ debera contar con un Manual de Procesos, aspecto sefialado en varias
ocasiones por la Auditoria Interna, por lo que se tomé la decision de realizar la
contratacién del Instituto Centroamericano en Administracion Publica (ICAP) para
realizar este trabajo en conjunto con una Comision Institucional de Manuales, ya que no

se cuenta con el personal y la experiencia internamente para sacar esta tarea adelante.

A esto se suma que muchas instituciones adscritas no cuentan con un sistema de
control interno integrado, completo y moderno de acuerdo con los requerimientos de la
Ley de Control Interno. La idea es homologar el accionar de todas las instancias adscritas
en esta materia, por lo que se haran las modificaciones requeridas. Por ejemplo el Centro
de Cine ya esta trabajando en disefar un sistema integral de control interno. Para ello,
se ha recurrido a pasantes de universidades y se elaborara una solicitud de dos puestos
administrativos adicionales a pesar del congelamiento de contrataciones en el sector

publico.

En el Sistema Nacional de Bibliotecas se determin6é por medio de una auditoria
interna que existian deficiencias de control interno por falta de manuales de
procedimientos para cada uno de los tramites que deben efectuarse en la administracion,
asi como la ausencia de una supervision adecuada por parte de las jefaturas. Los
manuales ya fueron presentados a la comision, que para tal efecto fue constituida en el
MCJ.

En el Consejo de la Politica Publica de la Persona Joven, se encuentra en proceso
de revision los siguientes manuales: Manual para la elaboracion de presupuesto
(respuesta a la Contraloria General de la Republica). la construccion de un manual de
Proveeduria, Manual o guia para la asignacion de presupuestos a los Comités
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Cantonales de la Persona Joven, Manual para llevar a cabo la Asamblea Nacional de la
Red Consultiva de la Persona Joven y Revision del Manual institucional para proyectos
gue beneficien a personas jévenes con discapacidad. En relacion con este ultimo punto
es importante mencionar el énfasis que se ha dado en la revision del manual de los
proyectos que se presentan por parte de organizaciones para y administracion de los
recursos para atender a personas jovenes con discapacidad segun la Ley de la Junta de

Proteccién Social.

El Centro Nacional de la Mdsica, por su parte, ha actualizado los manuales
operativos y designado un funcionario enlace para el Sistema de Control Interno y

Valoracion de Riesgo Institucional.

La administracion del Teatro Melico Salazar estd en constante revision de sus
procesos pero la falta de manuales es un tema que se debe resolver para poder evaluar
la efectividad, rapidez y tramites eventualmente innecesarios en los que se pueda estar

incurriendo. Esta es una tarea pendiente para el afio 2015-2016.

El Teatro cuenta con un auditor interno desde agosto del 2012. Su presencia ha
sido de suma importancia para la administracion ya que se ha podido lograr poco a poco
poner en orden la institucién. La auditoria brinda informes regularmente basados en la
aprobacion del plan anual de trabajo de esa dependencia debidamente aprobado por la
Junta Directiva, asi como advertencias a la administracion y en algunas ocasiones a la

Junta Directiva sobre procesos que debemos corregir.

En el Ministerio se han encontrado problemas con los carteles de licitaciones,
muchos de ellos con inconsistencias, errores y omisiones en la parte técnica, que daban
paso a diversas apelaciones en los procesos licitatorios y falta de transparencia. Con el
fin de mejorar los carteles se ha generado una directriz ministerial con lineamientos para
una mayor eficacia y transparencia, promoviendo mayor rigurosidad en las

especificaciones técnicas, realizacion de entrevistas y modelo de evaluacion.

Aunado a esto las proveedurias institucionales deben mejorar su gestion y los
cambios no se han dado a esperar. En el Centro Nacional de la Musica se ha mejorado
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la planificacion de compras institucionales y la proveeduria institucional del Museo
Nacional, por su parte, ha simplificado la solicitud de requisitos para no duplicar la

informacion de los posibles proveedores.

Desde noviembre de 2013, el Museo de Arte Costarricense (MAC) no cuenta con
un Proveedor Institucional por lo que se han tenido que asistir las funciones de ese
departamento y de requerir, con urgencia, el apoyo de la Proveeduria del MCJ para todos
los trdmites que correspondan. Todas las funciones de Proveeduria se venian
ejecutando sin la debida autorizacién del Ministerio de Hacienda al no ser una

Proveeduria Institucional.

Como medidas correctivas inmediatas dentro del plano administrativo del MAC,
se ha realiza la planificacion de compras y de ejecucidon de proyectos a plazos mas
cortos, con el fin de cumplir las metas institucionales. Igualmente se han considerado y
tomado las recomendaciones indicadas por la Auditoria Interna en aras de mejorar las

politicas de control interno a nivel financiero y de gestion.

Otras acciones importantes se relacionan con las regulaciones referentes a la
jornada laboral en el ministerio, por lo que se procedié a racionalizar la aprobacion de
horas extras, ya que muchas de estas eran utilizadas para realizar labores ordinarias y
no ameritaban el pago de este rubro. Por ejemplo algunos funcionarios musicos de las
Bandas Nacionales, Sistema de Educacién Musical y Centro Nacional de la Musica
laboraban mas de la jornada establecida en la normativa costarricense (algunos casos
hasta 3 tiempos completos). Después de emitir la consulta a la Contraloria General de la
Republica se esta elaborando un reglamento para regular la jornada maxima para los
musicos de la Orquesta Sinfénica Nacional y de las Bandas Nacionales, que no exceda
de lo permitido por la ley.

En el Sistema Nacional de Bibliotecas se limité el pago de horas extra iunicamente
a choferes y agentes de seguridad de las bibliotecas publicas y la Biblioteca Nacional, y
se giraron directrices a todas las jefaturas con el propésito de que se lleve un control
oportuno de las inconsistencias en la asistencia del personal Se reorganizé la unidad

administrativa con el propésito de delimitar las funciones de cada uno de los funcionarios
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de esta unidad y se establecieron nuevos controles para el uso de vehiculos y horas

extra.

Cabe destacar otras acciones de mejora administrativa como lo son la redaccién
del Reglamento a la Ley del SINEM, tema impostergable para la actual direccién en

sintonia con la consolidacion juridica institucional.

En el Centro de Patrimonio por ejemplo, se desterr6 la practica de ubicar
presupuestos o contenidos econdmicos para inversion en obras de restauracion, en
programas de instituciones adscritas al MCJ que no experimentan el tope anual de
ejecucion presupuestaria. Resultado de esto, se estan implementando practicas de

programacion y ejecucion de obras de restauracion apegadas al principio de legalidad.

En el Archivo Nacional, una de las instituciones mejor evaluada en los ultimos
afios en indice de Gestion Institucional, se han incentivado las mejores practicas
administrativas, que se refiere a la importancia y eficiencia con que se elabora, ejecuta

y evalla el Plan Operativo Institucional.

En relacion con el mejoramiento de la gestion o eliminacién de tramites, cabe
destacar la revision y actualizacion de la Guia de tramites, se reviso el Catadlogo Nacional
de Tramites publicado en la pagina web del Ministerio de Economia y Comercio y se
tomd como referencia la informacion de otras instituciones para realizar la mejora a la
Guia de la Direccion General del Archivo Nacional, en estricto apego a la Ley 8220, Ley
de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos. En la
actualidad la Guia de Tramites de esta institucion se encuentra en revision en Leyes y
Decretos de la Presidencia de la Republica para su aprobacion y posterior publicacion

en el Diario Oficial La Gaceta.

En el Museo de Arte y Disefio Contemporaneo (MADC) las evaluaciones de
desempeifio se llevaron a cabo involucrando a los jefes de seccion, durante sesiones de
trabajo y conversaciones mas extendidas con los funcionarios para poder obtener
calificaciones estrictas mas acordes con el desempefio de los funcionarios. En este

sentido, hemos encontrado cierta reticencia por parte de algunos funcionarios del
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Departamento de Recursos Humanos quienes no consideran validos los criterios,
argumentos y pruebas aportados por el Museo, en los casos de las evaluaciones bajas,

y de alguna manera entorpecen los procesos establecidos.

En el Museo Histérico Cultural Juan Santamaria se ha puesto en marcha un
proceso de fortalecimiento interno de la institucion en temas como la planificacion
estratégica, seguimiento al control interno, seguimiento a los servicios externos
contratados, seguimiento a la ejecucion presupuestaria, con el fin de fortalecer el

desarrollo institucional.

En el Teatro Nacional, se han revisado procedimientos a nivel de la gestion en
todos los Departamentos y a un nivel prioritario, se esta evaluando, reorganizando y
trabajando todos los aspectos (procedimientos y procesos) relacionados con la Fiscalia
del Impuesto de Espectaculos Publicos en busca de una optimizacibn y mayor
recaudacion, ademas de una modernizacion de esta area de acuerdo a las necesidades

y estado de situacion actual.

El Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer, desde el mes de junio del
2014, inicio la revisidn de la estructura organizativa y de su funcionamiento. Mediante la
contratacion de una consultoria financiada por la Fundacion Pro Centro Cultural e
Histérico José Figueres Ferrer, se analizo la eficiencia del desempefio y los procesos
existentes. Con estos resultados se elaboré un Plan Estratégico para el periodo 2015-
2017, que esta siendo enriguecido con un plan de accion que lo respalda y que incluye

la mejora en las practicas administrativas.

En la Direccién de Cultura, el equipo de trabajo es muy pequefio con respecto al
desafio de la desconcentracion y descentralizacién del trabajo cultural. Los recursos
humanos es un punto de alto riesgo porque se convierte en un escollo insalvable para el

proceso de desconcentracion del Ministerio.

Para poder avanzar en el proceso de desconcentracion, hay que ampliar en

algunas plazas minimas la DC. Por ejemplo, cada vez que un compafiero regional sale
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a las comunidades, en especial en la Zona Norte, Zona Sur, Guanacaste, Limon y

Puntarenas, las oficinas permanecen cerradas.

Se identificd la necesidad de alinear los programas de trabajo con la Politica
Nacional de los Derechos Culturales asi con las demandas y necesidades de

organizaciones socioculturales.

Ademas, se generaran indicadores de trabajo en varios campos, razén por la cual
se desarrollara un sistema que permita contar con una medicion de alcance del trabajo,
una verdadera sistematizacién de la gestion del conocimiento y de experiencias. Ya se
cuenta con una primera publicacion que recoge el trabajo de los distintos programas vy,

en el 2015 se hara enfocado al trabajo con comunidades indigenas.

En palabras de la directora del MADC, el principal cambio que se ha notado dentro
del Ministerio es la intencion de aligerar procesos burocraticos enquistados y que
entorpecen la buena y eficiente gestion de las instituciones. Es evidente el objetivo de
poder facilitar, a través de las estructuras ya existentes, procesos mas dinamicos,

respetuosos, diversos e integrados.

La implementacién de nuevas practicas enfocadas a coordinar mejor entre las
instituciones adscritas y demas agentes culturales, crear vinculos estratégicos y
gestionar proyectos que logren optimizar los recursos, tanto de presupuesto como de

recurso humano, ha sido pilar de la nueva practica administrativa.

Irregularidades en practicas administrativas (inves tigaciones, denuncias y

procedimientos administrativos-disciplinarios)

En el dltimo cuatrienio este Ministerio incrementd el nimero de contrataciones
externas, varias con licitaciones publicas de dudosa legalidad. A raiz de esto, se presentd
una denuncia ante el Ministerio Publico y actualmente se encuentran bajo investigacion
el Festival Internacional de las Artes, Enamorate de tu Ciudad, Festival de Cine, Feria

del Libro y Colegio de Costa Rica.
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En el Centro de Patrimonio hay un caso vinculado a la restauracion del edificio de
correos de la Ciudad de Limon, en el marco del proyecto “Limon Ciudad Puerto”, para el
cual se solicitd en tiempo y en forma, la realizacion de una auditoria forense que
determinara la magnitud de problema y sefialara con claridad los principales actores
responsables. Todo lo anterior ya ha sido realizado y resta por ahora poner en ejecucion
las acciones que correspondan, para lo cual el Despacho de la sefiora exMinistra ha

encargado el tema al Despacho del sefior Viceministro de Cultura.

Ademas, la contratacion del disefio y planos constructivos del Centro de Acopio,
gue estuvo a cargo del Centro de Patrimonio, recibid6 modificaciones presuntamente
autorizadas por un funcionario del Centro y hubo incumplimiento en el plazo de entrega
por parte de la empresa adjudicada. Se tomo la determinacién que la empresa entregara
en el mes de noviembre, los planos constructivos segun las especificaciones del cartel y
del contrato original, no obstante se realizaran las investigaciones correspondientes para

sentar los posibles responsables del presunto mal manejo de lo actuado.

En el SINABI, se determind uso irregular de los vehiculos institucionales, por parte
de la anterior directora.

El SINEM se encuentra trabajando en subsanar varios temas, como lo son: 1) Uso
de Fondos del Programa (SECC SICA) para lo cual se contratd una Auditoria Externa;
en atencion a los hallazgos encontrados, la Junta Directiva decidié solicitar la apertura
de procesos administrativos al funcionario Miguel Angel Pefla Mora asi como la
resolucién del convenio de cooperacion con esta entidad; 2) Convenios de Cooperacion

vencidos o sin firmar.

Se detectaron irregularidades administrativas en la Direccion General de Bandas,
en particular con el registro de ausencias injustificadas y llegadas tardias injustificadas
de los funcionarios artisticos de las Bandas de Conciertos del MCJ. Se mostré6 que
durante los afios anteriores hubo funcionarios que incluso deberian haber entrado en
proceso de despido por sus irregularidades, que Unicamente fueron sancionados con un

rebajo salarial por el tiempo no laborado.
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Los mecanismos para mayor control se han llevado a cabo y solo durante el mes
de febrero del 2015, cuatro funcionarios recibieron notificaciones de suspension acordes
con sus faltas disciplinarias. Se ha dado curso a tres procedimientos disciplinarios. El
primero fue en contra de la Srta. Ana Pamela Goyenaga Gonzalez y los miembros de la

Banda de Conciertos de Limdn. Este proceso recibi6 la Resolucion Final de la ex Ministra.

Se solicitdé ademas un proceso disciplinario en contra de un miembro de la Banda
de Conciertos de Puntarenas, por comportamiento indebido y falta de respeto a su

superior, que desembocoé en la suspension de diez dias para el funcionario cuestionado.

En este momento esta en proceso un procedimiento en contra de un miembro de
la Banda de Conciertos de Limén, que presuntamente se presento a laborar en estado

de ebriedad a un concierto el 24 de noviembre del 2014.

En el Archivo Nacional se ha ordenado la apertura de investigaciones preliminares
y de procedimientos administrativos sancionatorios correspondientes. Se detallan a
continuacion los procedimientos disciplinarios tramitados en 2014 y 2015 (concluidos y

en curso).

1) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, ordenado por la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, por supuesta ausencia injustificada del 21
octubre 2013 (N04-2013). Estado: concluido.

2) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, ordenado por la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, por supuesta ausencia injustificada del 01
octubre 2013. (N01-2014). Estado: concluido.

3) Procedimiento contra Daniel Bedoya Arias, ordenado por la Directora General, por
supuesta ausencia injustificada. (N02-2014). Estad o: concluido.

4) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, ordenado por la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, por supuestas salidas injustificadas y
abandono de trabajo los dias 11, 13 y 28 noviembre 2013. (N03-2014). Estado:

concluido.
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5) Procedimiento contra Helga Agliero Castro, ordenado por la Directora General,

por ausencia injustificada del 5 junio de 2014. (N°05-2014). Estado: concluido.

6) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, ordenado por la
Junta Administrativa del Archivo Nacional, por presunta ausencia injustificada del 21
agosto de 2013. (N04-2014). Estado: concluido.

7) Procedimiento contra Helga Aglero Castro, ordenado por la Directora General,
por ausencia injustificada del 11 agosto 2014. (N0 6-2014). Estado: en apelacion ante la

sefiora Ministra de Cultura y Juventud.

8) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, por supuestas
ausencias 12, 13y 29 de agosto de 2014. (N09-2014 ). Estado: concluido (anulado).

9) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, por presuntas
ausencias 12, 17, 24 y 30 de setiembre de 2014 (N°10-2014). Estado: concluido

(anulado).

10) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, por presuntas
ausencias 06, 16, 17, 28 y 30 de octubre de 2014 (N°11-2014). Estado: concluido

(prescrito).
En curso:

11) Procedimiento contra Noemy Méndez Madrigal, ordenado por la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, por supuestos incumplimientos de deberes, con

base en una investigacion preliminar (N08-2014). E stado: en tramite.

12) Procedimiento contra Noemy Meéndez Madrigal, ordenado por la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, por resultado de Evaluaciones del Desempefio 2012
y 2013 (N07-2014). Se anuld por vicios en la comu nicacion de acuerdos, sin perjuicio
de que la Junta Administrativa lo reabra una vez que se concluya lo relativo a la nueva

comunicacion de la evaluacion del desempefio 2013.
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13) Procedimiento contra Noemy Meéndez Madrigal, ordenado por la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, por resultado de Evaluacion del Desempefio 2014
(N02-2015). Estado: en tramite.

14)  Procedimiento contra Rudy Miranda Nufiez, ordenado por la Directora General,

por presuntas llegadas tardias de diciembre 2014 (N01-2015). Estado: en tramite.

Las investigaciones preliminares tramitadas en 2014 y 2015 (concluidas y en curso), son

las siguientes:

1) Investigacion preliminar sobre contrataciones para corregir filtraciones de agua en
la Il etapa edificio, para determinar posibles responsabilidades de funcionarios que

tramitaron los pagos de los servicios, a solicitud de la Direccion General.

2) Investigacion preliminar sobre posibles irregularidades de la Auditora Interna, a

solicitud de la Junta Administrativa del Archivo Nacional.
En curso -2015-

1) Investigacion preliminar para determinar presuntos responsables y hechos,
respecto a queja de dos funcionarias, por presuntos comentarios ofensivos en su contra,

solicitada por la Direccién General.

2) Investigacion preliminar para determinar presuntos responsables respecto a
supuestas incumplimientos en el tramite de pagos de jornada extraordinaria en el 2014,

solicitada por la Direccién General.

3) Investigacion preliminar para determinar presuntos hechos y responsables por el
tramite de pago de una capacitacion a funcionarios del Departamento. de Computo, que

aparentemente no se brindé de acuerdo con lo contratado.

En el caso especifico del Museo de Arte y Disefio Contemporaneo (MADC) se
estan gestionando dos despidos a funcionarios de la institucién, sin responsabilidad
laboral, luego de su respectiva investigacion llevada a cabo durante parte del 2013 y
2014.
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El Museo de Arte Costarricense (MAC), tiene pendientes de pasadas
administraciones, al menos 8 afos, el caso de Varol de los Cinco S.A. (relacionado al
tema de la remodelacion del edificio del Museo en 2008) y que actualmente se encuentra
antes instancias judiciales y Asesoria Legal del Ministerio de Cultura y Juventud.

Aunado a esto, hay dos casos delicados, un amparo de legalidad presentado
contra el Museo por parte del sefior Rodrigo Jaikel (por un incumplimiento contractual)
y del sefior Alfredo Messeguer de la empresa Construx INC. S.A. Ambas situaciones son
estudiadas para resolucion ante la Asesoria Legal del Ministerio.

Ante la situacion irregular de sub ejecucion de los fondos para atender a personas
jovenes con discapacidad, el CPJ ha establecido una serie de coordinaciones desde el
despacho de la Sefiora Vicepresidenta de la Republica Ana Helena Chacén, la Sefiora
Viceministra de Juventud y la Presidencia Ejecutiva de la Junta de Proteccion Social,

cuyos resultados para este afio son los siguientes:

a) Contratacion de la Universidad Nacional para planificar y ejecutar cuatro cursos
de 5 modulos de la capacitacion "Formacién por competencias vinculadas con el
empleo (habilidades blandas)” para jovenes con discapacidad, a realizar tres
cursos en la Gran Area Metropolitana y un curso en el cantén de Pococi.

b) b) Contrataciéon de implementacion de un curso denominado “Fortaleciendo mis
capacidades para una mejor calidad de vida, a mujeres jovenes con discapacidad
residentes en Region Occidente”. Se estan capacitando 25 jévenes mujeres con
discapacidad en Naranjo, el curso finaliza en junio del 2015.

c) Implementacion de una licitacion publica para la promocion de los derechos de las
personas jévenes con discapacidad. La idea es abrir espacios de participacion y
recreacion para personas jovenes con discapacidad. Los eventos se realizaran en
todo el pais y contaran con la participacion de cientos de jovenes con diversas

discapacidades.

Por altimo, se detallan algunos otros procedimientos que en este momento estan

pendientes de resolucion:
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Procedimiento de Cobro contra Eduardo Rodriguez Villalobos, por incumplimiento al

Contrato de Dedicacion Exclusiva en la Orquesta Sinfénica Nacional.

Procedimiento de Cobro contra la sefiora Yorleny Sequeira Ruiz, por no cumplir con el
requisito de nota minima del Curso “Introduccién Conceptual al Tratamiento de los

Bienes del Estado desde las NICSP en la Administracion Publica.

Investigacion Preliminar por el supuesto acoso laboral y psicolégico ejercido por las
seforas Fiorella Resenterra y Susana Cascante, contra varios funcionarios del MADC.

Expediente No. 19-2014, contra Oscar Chaves Torres. Se concedid audiencia de
conclusiones al servidor. Vence el 11 de febrero (Se indica que el funcionario no se

apersond a la audiencia oral y privada).

Investigacion Administrativa de los integrantes de la Orquesta Sinfénica Nacional y del
Coro Sinfénico, en gira a la Zona Atlantica.

Procedimiento Administrativo Disciplinario y de Cobro, Expediente No. 019-2014, contra
Rodolfo Aguilar Hidalgo. Se realiz6 la audiencia oral y privada y solicité informacion a

Patrimonio y Servicios Generales.

Investigacion por la denuncia que hizo Vera Laura Rodriguez de Acoso Laboral contra

lleana Vives y Adrian Vindas.
Procedimiento del sefior Mario Rodriguez, del Instituto Nacional de la MUsica

Procedimiento de Cobro al sefior Alejandro Gutiérrez, de la Orquesta Sinfonica Nacional.

El cuadro 5, que se encuentra en la préxima pagina, se muestran los litigios que en este

momento enfrenta el Teatro Nacional.
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n.°15-000234-1178-LA-7

Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de
San José

Se pretende lo siguiente: a) Declarar la nulidad absoluta del despido discriminatorio; b) Se
reconozca el pago de las sumas correspondientes al subsidio pre y post parto, los salarios
dejados de percibir desde el momento del despido; c) Indemnizacion de diez (10) dias de
salario por concepto de licencia de lactancia no disfrutada; e) Se condene al pago de doce
(12) veces el salario minimo para el puesto desempefiado, al haber sido despedida de manera
discriminatoria, conforme los alcances del articulo 624 del Cédigo de Trabajo; f) Pago de los
intereses legales sobre las sumas que se le reconozcan; g) Indexar las sumas que le sean
otorgadas en sentencia al momento del pago efectivo; h) Se condene al TNCR al pago de las
costa procesales y personales.

Denuncia ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Por no prorrogar sus servicios en la
contratacion directa 2013CD-000228-08100
denominada “Contratacion de Servicios
secretariales para la Fiscalia de Espectaculos
Publicos del Teatro Nacional de Costa Rica”,
modalidad entrega segun demanda.

Reinstalacion en el puesto, pago de salarios dejados de percibir.

n.° 13-008302-1027-CA

Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda

La pretension de los actores es que el Tribunal Contencioso Administrativo en sentencia anule
los alcances de la Resolucion de Clasificacion de Puestos nimero MCJ/GIRH-043-2013, del
6 de agosto de 2013, en la que se asignaron al Régimen de Servicio Civil veintiséis puestos
del Teatro Nacional de Costa Rica.

n.°07-003029-0166-LA-7.

Tribunal Superior de Trabajo.

Reconocimiento de dafios y perjuicios por accidente laboral sufrido durante ensayos en el
Teatro Vargas Calvo.

n.°11-003100-1178-LA-4

Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantia.

Pago diferencias salariales, intereses y pago a la CCSS.

n.°14-000701-1178-LA

Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de
San José.

Solicitan se reconozca y acredite lo siguiente: a) Que se reconozca y acredite la relacion
laboral existente entre los actores y el TNCR; b) Que se reconozca y acredite la violacion de
los derechos laborales de los actores; ¢) Que se reconozca y acredite el no pago de las cuotas
del Fondo de Capitalizacion Laboral, Obrero-Patronales con la Caja Costarricense de Seguro
Social y de Riesgos de Trabajo con el Instituto Nacional de Seguros; d) Que se reconozca y
acredite la existencia del dafio moral o inmaterial; €) Que se reconozca y acredite la existencia
de la obligacion de pagar intereses sobre las sumas de los rubros antes citados; f) Que se
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reconozca y acredite que los montos a que se condene al TNCR sean debidamente
indexados; g) Que se condene al TNCR al pago de las costas procesales y personales.

n.°14-000363-0173-LA.

Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia.

Infraccion leyes laborales, los fiscales auxiliares solicitan la apertura de una planilla ante la
CCSS.

n.°14-003038-1178-LA-6

Juzgado de Trabajo (Oral y Electrénico)

Se declare con lugar la demanda;

Se establezca la existencia de una relacién laboral con el Teatro Nacional de Costa Rica
desde el 12 de agosto de 2004;

Se le reconozca el pago del salario minimo durante toda la relacién laboral, basado en el
puesto denominado Inspector de Espectaculos I;

Se le cancelen los pluses salariales correspondientes al puesto de Inspector de Espectaculo
I, tales como anualidades, quinquenios;

Se le cancelen los aguinaldos con inclusion de las comisiones y horas extras;
Se le cancelen todos los periodos de vacaciones durante la relacién de trabajo;
Se le cancele el salario escolar de toda la relacion laboral;

Se le cancelen todos los aumentos anuales de toda la relacion laboral;

Incluir su salario, comisiones y horas extras en la planilla institucional ante la Caja
Costarricense de Seguro Social;

Se le cancelen todos los dias feriados laborados durante toda la relacién laboral;

Se condene al Teatro Nacional de Costa Rica a mantenerlo en una plaza como Inspector de
Espectaculos |;

Se le cancelen los intereses de todas las sumas que se le adeudan;

n.°12-2945-1027-CA

Tribunal Contenciso Administrativo y Civil de
Hacienda.

Incumplimiento contractual de contratacion directa N°567-CD-2009.

Informe n.°1236-650-2012-I.

Considera la CCSS que los actores y actrices que se han presentado en diversas obras de
teatro mantuvieron una relacion laboral con el TNCR.

Informe n.°1238-01823-2011.

Reconocimiento de cuotas a la sefiora Jody Steiger Goodmen, durante el tiempo que fue
contratada mediante servicios profesionales.
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Informe n.°1235-02499-2013-1.

Reconocimiento de cuotas al sefior Mariano Gonzalez Salas, durante el tiempo que fue
contratado como actor en la obra de teatro “Los seres imaginarios”, mediante servicios
profesionales.

Informe n.°1237-2015-00246.

Considera la CCSS la existencia de una relacion laboral entre el Teatro Nacional de Costa
Rica y los sefiores Victor Julio Salguero Ceballos y Victor Manuel Palma Gutiérrez, “fiscales
independientes” de la Fiscalia de Espectaculos Publicos, obligando a esta Institucién al pago
de una planilla adicional correspondiente a setiembre-diciembre de 1998 y de abril de 2012 a
diciembre de 2014, por la suma de ¢14.700.596,00.

Expediente nimero 12-000246-1027-CA.

Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda.

Medida Cautelar y Proceso de Conocimiento contra el Teatro Nacional de Costa Rica, contra
la Licitacion Abreviada numero 2011LA-000226-01100 denominada “Contratacién de
Servicios via Outsourcing para suplir los servicios de personal vario para el Teatro Nacional
de Costa Rica”, adjudicado a la empresa Conectividad Laboral A.G. Sociedad Andnima,
cédula de persona juridica nimero 3-101-500318.

Expediente nimero 12-006475-1027-CA.

Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda.

Gestidn de despido sin responsabilidad laboral, la que se fundamentd en el informe nimero
TN-AI-24-12 del 22 de julio de 2012, vertido por la Auditoria Interna, quien denuncid que el
sefior Rojas Corella, manipulaba a su favor la planilla institucional, no deduciendo de su
salario el impuesto sobre la renta y aplicando tiempo extraordinario que no le correspondia.

En sistema denominado SIBINET el que
administra la Direccién General de Bienes y
Contratacion Administrativa del Ministerio de
Hacienda, se encuentra inscrita dicha finca en
administracion del Teatro Nacional de Costa
Rica. Esta finca es una de las siete (7) fincas
que conforman la Plaza de la Cultura.

La Direccién General de Bienes y Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda,
mediante oficio nimero DGABCA-CS-2163-2012 de 13 de diciembre de 2012, solicité al
Teatro Nacional de Costa Rica la inscripcion de dicha finca a nombre del “Estado-Teatro
Nacional de Costa Rica”.

La solicitud de inscripcion fue remitida a la Notaria del Estado mediante oficio nimero TN-
DG-049-2012 del 25 de enero de 2013, solicitud que contaba con el Acuerdo nimero 018-
CD-2013, tomado en la sesion ordinaria nimero 001-CD-2013, en la que se autorizd a la
sefiora Ana Lorena Brenes Esquivel, Procuradora General a suscribir la escritura de
inscripcion del inmueble a nombre del Estado-Teatro Nacional de Costa Rica.
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PROYECTOS PRIORITARIOS PARA EL MCJ EN LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA

< EXPEDIENTE No. 17.260, APROBACION DE LA CONVENCION SOBRE LA
PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL SUBACUATICO.

Se encuentra en el Plenario para su discusion. Desde el despacho del Ministerio de

Cultura y Juventud se solicité a Presidencia poner a despacho pero no se logro.
< EXPEDIENTE No 19054. LEY GENERAL DERECHOS CULTURALES.

Se encuentra en el Orden del Dia de la Comision Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacion (CTE). Desde el Despacho del MCJ se gestion6 en primer lugar
gue se pusiera a despacho, se trasladara de la Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Sociales a la Comision de CTE para agilizar su discusion. Una vez en esta
Comision, se asistié a una audiencia en donde se planteé la posibilidad de generar un
texto sustitutivo para enmendar los elementos sefalados por el Departamento de
Servicios Técnicos. Ademas, Presidencia lo convocO para ser conocido en sesiones

extraordinarias.

La propuesta es muy bien aceptada por el Despacho del Diputado Olivier Jiménez,
coordinador de la subcomision que estudia el expediente, y se sostuvieron tres reuniones

para ver las modificaciones que tendria el proyecto de ley.

Desde el despacho se trabajo con la Secretaria de Planificacion, Comisién de
Patrimonio Histérico, CONAPACI, Secretaria de la Politica Cultural, Consejo de la
Persona Joven, Direccion de Cultura. Las modificaciones estan pendientes de entregar,
dado que con la eleccion de nuevo Directorio Legislativo se esta a la espera de la
conformaciéon de la Comision CTE. El objeto de este proyecto es establecer por ley lo
gue establece la Politica Nacional de Derechos Culturales 2014-2023, establecido via
Decreto Ejecutivo 38120-C.

Esta gestion encontré muchas coincidencias con este proyecto por la participacion

ciudadana que gest0 esta iniciativa y los cinco pilares que establece: Participacion
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efectiva y disfrute de los derechos culturales en la diversidad. Dinamizacion econémica
de la cultura. Proteccion y gestion del patrimonio cultural, inmaterial y material.
Fortalecimiento institucional para la promocion y la proteccion de los derechos culturales.
Reconocimiento y afirmacion de los derechos culturales de las personas indigenas.

< EXPEDIENTE No 18839. APROBACION DEL PROTOCOLO DE ENMIENDA AL
CONVENIO DE

INTEGRACION CINEMATOGRAFICA IBEROAMERICANA.

Este proyecto se encuentra pendiente en Plenario para ser votado en segundo
debate. El expediente fue convocado por Presidencia para ser conocido en Sesiones

Extraordinarias.

Para el Centro de Cine este proyecto es fundamental porque anualmente se paga la
cuota de $3500.

< EXPEDIENTE No 19045. CREACION DEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS COMO ORGANO ADSCRITO AL MINISTERIO DE CULTURA Y
JUVENTUD.

Este expediente se encuentra en estudio en la Comision CTE, y se han sostenido
reuniones para buscar la viabilidad politica del mismo. Fue convocado por Presidencia a

sesiones extraordinarias.

VIII- PRINCIPALES RETOS Y OBSTACULOS

Tal y como se sefalé en el informe de los primeros cien dias de gestion
gubernamental, el MCJ posee una estructura administrativa muy compleja. Cuenta con
5 programas presupuestarios y 14 instituciones adscritas, cada una con su propia junta
administrativa y ley, emitida en diferentes momentos historicos. En consecuencia, la

articulacion intra institucional constituye uno de los mayores retos para los jerarcas
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ministeriales. Dia con dia se debe combatir la duplicidad, el entrabamiento y la

burocracia.

El mejor ejemplo de esas dificultades es la coordinacion con el Vice ministerio de
Juventud, que dentro del mismo ministerio se considera como un ente aparte. Los
servicios de los departamentos, ministeriales hacia el Vice ministerio de Juventud han
sido historicamente escasos, a menos que haya una solicitud expresa del despacho

ministerial, y en el caso de los érganos desconcentrados, el tema se aborda timidamente.

En consecuencia, es urgente una reforma administrativa. No obstante se esta a la
espera de los criterios de la Contraloria General de la Republica, que desde agosto de
2013 estan realizando un estudio de la estructura del Ministerio de Cultura y Juventud,
estudio que a la fecha no ha sido entregado. Y mientras tal reforma se da, el camino es
realizar los mayores esfuerzos para coordinar entre las instituciones y Organos
ministeriales, para lograr mejor comunicacion, limar asperezas y consolidar un trabajo en

equipo.

En cuanto a la dotacién presupuestaria, el MCJ cuenta con uno de los
presupuestos mas bajos del presupuesto nacional, que no alcanza ni el 1%, lo que
inevitablemente afecta el quehacer ministerial y obliga a poner en pausa muchos de los
proyectos. Ademas, existe la tendencia a la concentracion de los recursos econémicos y
humanos, infraestructura y acciones en la Gran Area Metropolitana, en detrimento del
resto del territorio nacional. Esto afecta directamente el reconocimiento de la diversidad
cultural que nos caracteriza como pais y constituye una de sus principales riquezas. Por
este motivo asumimos las tareas de avanzar en la desconcentracion y la

descentralizacion.

Uno de los proyectos mas importantes que dejamos pendiente es el de dotar de
infraestructura y servicios a diferentes zonas del pais, de gran concentracion humana,
donde sus habitantes no han podido disfrutar de los derechos culturales. Un gran reto
para los futuros jerarcas es dar continuidad al proyecto de parques, que ha quedado en
una etapa incipiente. Se trata de dos parques siguiendo el modelo del Parque La

Libertad, con las adecuaciones necesarias segun la region a la que sirven.
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El parque La Libertad, ubicado en Patarra, canton de Desamparados, pertenece
al MCJ pero es administrado por una Fundacion propia. Este parque, concebido con una
vision holistica, es un gran ejemplo del poder transformador de la cultura en el &rea a la
gue sirve; la creacion de posibilidades de acceso a servicios culturales, capacitaciones,
formacion ambiental, areas deportivas, entre otros muchos servicios, lo convierten en un
modelo a imitar. Al parque Barranca nos hemos ya referido en las paginas precedentes:
el parque Barranca, que se ubicaria en los terrenos que actualmente pertenecen al
Consejo Nacional de Produccién. El otro es el parque Cariari, a desarrollar en una finca
de 22 hectareas que pertenecio a Radio Nacional de Espafia, la cual ya cuenta con
valiosas obras de infraestructura. Esta finca fue trasladada al MCJ por gestiones
nuestras. En ella se planeaba brindar desde mediados de afio servicios culturales y de
capacitacién, en coordinacion con otras instituciones del Estado, como el INA. Para su

administracion se planeaba trasladar personal del CENAC que es oriundo de la zona.

De otra naturaleza seria el parque del Bicentenario, en finca que adquirié hace
afios el MCJ en la cuenca superior del rio Virilla. Este proyecto seria uno de los
principales a desarrollar en el mediano plazo, con motivo de la conmemoracién del
Bicentenario de la Independencia. La Comision Nacional de Conmemoraciones
Historicas lo tiene contemplado en su plan de trabajo. Como ministra tuve la oportunidad
de visitarlo en compafiia del ex ministro Francisco Morales y del presidente de la
Comisién, Dr. Manuel Araya Incera.

Nuestra recomendacion es proseguir las conversaciones con los jerarcas de
MIDEPLAN para poder desarrollar un plan maestro para cada parque, financiado con los

fondos de pre inversién de que dispone el ministerio de Planificacion.

También habiamos avanzado en un plan de inversion del supervit institucional
en infraestructura y firmamos una carta de intenciones con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, para que las edificaciones pendientes del Centro de Acopio, Auditorio
del Centro Nacional de la Musica, Taller Nacional de Teatro y Edificacion para la Banda
de Conciertos de Heredia y otras facilidades fueran ejecutadas por la Organizacion de

Estados Iberoamericanos (OEI). Los convenios fueron redactados por el departamento
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legal de la Casa Presidencial, y un ejemplar esta siendo revisado por la Contraloria, de

manera preliminar.

Finalmente, deseo dejar consighadas las conversaciones preliminares que hemos
tenido con la el sefior Embajador de Espafia, para ver la posibilidad de construir un teatro
para nifios en el terreno que el gobierno de Costa Rica le cedio al gobierno espafiol de
la en la esquina sureste del complejo donde esta la Antigua Aduana. Con el fin de
visibilizar la diversidad cultural de nuestro pais, pensamos en hacer un Museo de la
Cultura China, en Puntarenas, para lo cual qguedamos de escribir un proyecto para ser
entregado al embajador de China en nuestro pais. Los planes de otro Museo de los
Afrodescendientes han quedado en una conversacion con la Presidenta de JAPDEVA,
Ann MacKinley, con quien habiamos quedado de visitar un terreno adecuado para esa

construccion.
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Informe de
Nombramientos de Organos Colegiados

ARCHIVO NACIONAL

Fundamento juridico: Su creacién se dio por la Ley del Sistema Nacidaarchivos, No. 7202
del 24 de octubre de 1990, publicado en La Gaceta2®5 del 27 de noviembre de 1990.
Asimismo, se emitio el Reglamento de esa Ley, nmeeliRecreto Ejecutivo No. 24023-C del 30
de enero de 1995, publicado en La Gaceta No. 47 delmarzo de 1995.

Integracion de la Junta Administrativa: conformada por siete miembros.

El Ministro de Cultura y Juventud o su representang.
* Luis Carlos Amador Brenes, cédula de identidad IN606-417 (Segun Resolucién No.
D.M. 297-2014 del 17 de octubre del 2014, rigeréimpdel 15 de octubre del 2014).
El Ministro de Planificacion Nacional y Politica E@ondmica o su representante.
» Carolina Nufiez Masis, cédula de identidad No. 460318.
Un académico representante de la Academia de Geo{jeae Historia de Costa Rica.

* Juan Carlos Sol6rzano Fonseca, cédula de identidadl-389-877. (Segun Resolucion
Administrativa No. 179-2014 del 2 de octubre del£0ige a partir del 1 de octubre de
2014 y hasta el 30 de setiembre del 2016]).

Un profesional en archivistica y un profesional enlistoria, nombrados por el CONARE.

* Raquel Umafa Alpizar, cédula de identidad No. 1410889 .Profesional en Archivistica
(Segun resolucion administrativa No. D.M. 070-2d&49 de abril del 2014, rige a partir
del 19 de abril de 2014 y hasta el 18 de abril@E52

* Margarita Silva Hernandez, cédula de identidad tN©58-190.Profesional en Historia
(Segun Resoluciéon Administrativa No. 322-2014 delde noviembre del 2014, rige a
partir del 17 de octubre del 2014 y hasta el 1Sateembre del 2016) y (Resolucién No.
D.M. 011-2015 del 28 de enero del 2015, correcd®arror material de la Resolucion No.
D.M. 322-2014 del 11 de noviembre del 2014, rigeadir del 17 de octubre del 2014 y
hasta el 15 de setiembre del 2016) .

Un archivista representante de las instituciones kas que se refiere el articulo 2) de la Ley No.
7202, de una Terna que se escoge de la Asamble®\dshivos.

» Lilliam Alvarado Agtiero, cédula de identidad NdDG83-0580. (Segun Resolucion No. 036-
2014 del 17 de marzo del 2014, rige a partir did inarzo del 2014 y hasta el 1 de marzo del
2016)

Una persona de reconocida capacidad y experiencia b atinente a las funciones propias de la
Direccion del Archivo Nacional, escogida por la Juia del Archivo.

 Edgar Gutiérrez LoOpez, cédula de identidad No. 3-2¥1. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 037-2015 del 26 de febrded 2015, rige a partir del 20 de febrero
del 2015 y hasta el 19 de febrero de 2017).

Plazo de nombramientopor dos afios con posibilidad de reeleccion (Arddfa Ley de Creacion).
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Direccion General: Virginia Chacén Arias, cédula de identidad No 2-55%. Nombramiento
del Servicio Civil.

CASA DE LA CULTURA DE PUNTARENAS

Fundamento juridico: Su creacion se dio por Decreto Ejecutivo No. 748714 de setiembre de
1977, publicado en La Gaceta No. 182 del 27 dersbtie de 1977. Reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 32636-C del 28 de julio de 2005, mddo en La Gaceta No. 181 del 21 de
setiembre de 2005. La Junta Administrativa, gezpatsonalidad juridica por Ley de Presupuesto
Publico No. 6256 del 28 de abril de 1978.

Integracion de la Junta Administrativa: conformada por cinco miembros.

Un representante de la Direccion Regional de Cultardel Ministerio de Cultura y Juventud.

* Eduardo Martinez Murillo, cédula de identidad Nol83-466. (Segun Resolucion
Administrativa No. 166-2014, del 30 de mayo derddgatorce, rige a partir del 27 de mayo
de 2014, por un periodo de dos afios).

Un representante del Consejo Nacional de la PoliidPublica de la Persona Joven.

e Silvia Rodriguez Vargas, cédula de identidad Nd363-186. (Segun Resolucion
Administrativa No. 166-2014, del 30 de mayo del£0ige a partir del 27 de mayo del
2014, por un periodo de dos afios).

Un representante de la Direccion Regional del Minisrio de Educacion Publica.

 Edgar Guardiola Aguirre, cédula de identidad No0806-218. (Segun Resolucién
Administrativa No. 166-2014, del 30 de mayo del£0dge a partir del 27 de mayo de
2014, por un periodo de dos afios).

Un representante de la Municipalidad de Puntarenas.

* Rosibel Cordero Piedra, cédula de identidad No512@189. (Segun Resolucion
Administrativa No. 166-2014 del 30 de mayo del 20ty a partir del 27 de mayo del 2014,
por un periodo de dos afios.

Un representante de la Comunidad.

 Pedro Garcia Blanco, cédula de identidad No. 6-0298. (Segun Resolucion
Administrativa No. 166-2014, del 30 de mayo del£0ige a partir del 27 de mayo de 2014
y por un periodo de dos afos).

Plazo de nombramiento:por dos afios con posibilidad de reeleccion (ArtdelDecreto Ejecutivo
No. 32636-C).

CENTRO CULTURAL E HISTORICO JOSE FIGUERES FERRER

Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley de Creacion del ©edtrdtural e Historico
José Figueres Ferrer, No. 7672 del 29 de abrilo®& Ipublicada en La Gaceta no. 96 del 21 de
mayo de 1997.
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Integracion del Consejo Directivo:conformado por cinco miembros.

Un representante del Ministerio de Cultura y Juventid.

o José Alberto Cambronero Carvajal, cédula de idadtitNo. 2-0223-0699. (Segun
Resolucién Administrativa No. 286-2014 del 9 deubct de 2014, rige a partir del 12 de
octubre de 2014 y por un periodo de dos afios.).

Un representante de la Sede Regional de Occidente k& U.C.R.

e Maria Antonieta Gonzélez Paniagua, cédula de idadtiNo. 6-124-243. (Segun
Resolucién Administrativa No. 143-2013 del 27 destg del 2013, rige a partir del 2 de
mayo del 2013 y por un periodo de dos afos).

Tres representantes de la Fundacién Pro Centro Cultal e Historico José Figueres Ferrer.

» Lilliana Solis Solis, cédula de identidad No. 3-3%3. (Segun Resolucion Administrativa
No. 185-2013 del 6 de noviembre del 2013, rigerérgidel 9 de setiembre del 2013 y por
un periodo de dos afos).

» Carmen Maria Valverde Acosta, cédula de identidad N0140-105. (Segun Resolucion
Administrativa No. 021-2015 del 10 de febrero dd2, rige a partir del 25 de enero del 2015
y por un periodo de dos afnos).

» Rita Arias Arias, cédula de identidad No. 2-295-1%2gun Resolucién Administrativa No.
185-2013 del 6 de noviembre del 2013, rige a pdeirO de setiembre del 2013 y por un
periodo de dos afos).

Plazo de nombramientopor dos afios con posibilidad de reeleccion (Ardedfa Ley de Creacion).

Direccion: Fernando Gonzalez Vasquez, cédula de identida@{860-052. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 002-2015 del 12 de enerb21{#l5, rige a partir del 6 de enero del 2015
y hasta el 6 de enero del 2017).

CENTRO NACIONAL DE LA MUSICA
Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley de Creacion del ©eRtcional de la

Musica, No. 8347 del 19 de febrero de 2003, pubican La Gaceta No. 43 del 3 de marzo de
2003.

Integracion de la Junta Directiva: conformada por siete miembros.

El Ministro o el Viceministro de Cultura y Juventud.
* Elizabeth Fonseca Corrales, cédula de identidadtN@97-783.
Tres miembros del Sector Artistico.
* Alejandro Molina Salas, cédula de identidad No.78@0909. (Segun Resolucion

Administrativa No. D.M. 304-2014 del 22 de octuloied 2014, rige a partir del 13 de
octubre del 2014, y hasta el 20 de marzo del 2016).
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 Rodolfo Enrigue Gonzalez Gonzélez, cédula de idedtiNo. 1-633-264 (Segun
Resolucién Administrativa No. D.M. 303-2014 deld®2octubre del 2014, rige a partir del
18 de agosto del 2014 y hasta el 8 de mayo del)2018
» Jorge Arturo Aguilar Castillo, cédula de identidéol. 1-574-434. (Segun Resolucion No.
D.M. 186-2013 del 6 de noviembre del 2013, rigaudipdel 17 de octubre del 2013 y por
un periodo de cuatro afos).
Un Licenciado en Derecho.
* Rosa Vargas Sandi, cédula de identidad No. 1-685{8&gun Resolucion Administrativa
No. 133-2014 del 19 de mayo del 2014, rige a pdefidia 13 de mayo del 2014).
Un Licenciado en Economia.
* Daniel Ickowicz Goldstein, cédula de identidad NB903-772. (Segun Resolucion
Administrativa No. 040-2015 del 4 de marzo del 2Qide a partir del 10 de febrero del
2015, y hasta el 27 de noviembre del 2018).
Un Licenciado de Administracion.
* Ana Victoria Carboni Méndez, cédula de identidad N@556-0956. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 089-2012 del 7 de mayo 8@l 2, rige a partir del 17 de abril del
2012 y por un periodo de cuatro afios).

Plazo _de nombramiento:por cuatro afios con posibilidad de reeleccion (Attde la Ley de
Creacion).

Direccion _General: Guillermo Madriz Salas, cédula de identidad N° 9-9Q4. (Segun
Resolucién Administrativa No. 156-2014 del 26 deyande 2014, rige a partir del 9 de mayo del
2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

Nombramiento del Director de la Compafiia Lirica Na@nal: Beberlyn Maria Mora Ramirez,
cédula de identidad No. 5-0219-0745 (Segun Resoiuadministrativa No. D.M. 302-2014 del
21 de octubre del 2014, rige a partir del 13 delwet del 2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

Nombramiento del Director del Coro Sinfénico Nacioal: ........................... , Cédula de

identidad No. ............................ (Segun Resolucion Admirnasiva No. ....... del ..... de

......... del ........), rige a partir del ........de ...........d015 y hasta el ...................... de
v, 0 2018).

Nombramiento del Director del Instituto Nacional dela Musica: Gabriel Goii Dondi, cédula
de identidad No. 1-0717-0354. (Segun Resolucion iAtnativa No. 171-2014 del 2 de junio del
2014, rige a partir del 21 de mayo del 2014 y hak8de mayo de 2018).

COMISION ARQUEOLOGICA NACIONAL

Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley sobre Patrimonio dvaadi Arqueologico,
No. 6703 del 28 de diciembre de 1981, publicadheeaceta No. 12 del 19 de enero de 1982.
Se Reglamentdé mediante Decreto Ejecutivo No. 19D3@&! 12 de junio de 1989, publicado en
La Gaceta No. 111 de esa fecha.
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Integracion de la Comision:conformada por cinco miembros.

Un representante del Museo Nacional.

e Adrian Badilla Cambronero, cédula de identidad Nerz44-858. (Segun Resoluciéon
Administrativa No. 067-2015 del 15 de abril del 20dge a partir del 2 de abril del 2015 y
por un periodo de dos afos).

Un representante de la U.C.R.

» Patricia Fernandez Esquivel, cédula de identidad IN0566-0678. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 347-2014 del 3 de diciembed 2014, rige a partir del 9 de agosto
del 2014 y hasta el 19 de agosto del 2018).

Un representante del Centro de Investigacion y Coesvacion del Patrimonio Cultural.

* Elena Troyo Vargas, cédula de identidad No. 1-58%-gSegun Resolucion Administrativa
No. 053-2014 del 2 de abril del 2014, rige a pakirl6 de enero de 2014, y hasta el 15 de
enero del 2018.

Un representante de la Comisién Nacional de Asuntdsdigenas.

» Mario Alvarado Sanchez, cédula de identidad No43-433, rige a partir del 27 de julio del
2007, por un periodo de cuatro afios.

Un representante del Ministerio de Educacion Publia.

» Jorge Cartin Obando, cédula de identidad No. 18- (Segun Resolucidon
Administrativa No. 113-2012 del 18 de junio de 20dge a partir del 7 de junio del 2012
y por un periodo de cuatro afos).

Plazo de nombramiento:por cuatro afios con posibilidad de reeleccion @Rrtlel Reglamento).

Direccion General:No tiene.

COMISION NACIONAL DE CONMEMORACIONES HISTORICAS

Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley de Creacién de lai€idomNacional de
Conmemoraciones Historicas, No. 5118 del 15 deemobre de 1972.

Integracion de la Comision:conformada por ocho miembros.

Dos miembros de la Academia de Geografia e Historde Costa Rica.

e Luis Fernando Jaén Garcia, cédula de identidad SNiD23-0732. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 274-2014 del 30 de setieendel 2014, rige a partir del 18 de
setiembre del 2014 y por un periodo de dos afios).

e Mauricio Murillo Herrera, cédula de identidad No0:0978-0812. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 274-2014 del 30 de setieendel 2014, rige a partir del 18 de
setiembre del 2014 y por un periodo de dos afios).

Dos delegados del Ministerio de Cultura y Juventud.

* Manuel Araya Incera, cédula de identidad No. 1-822-(Segun Resolucion Administrativa
No. 058-2012 del 19 de marzo del 2012, rige anuetil4 de febrero de 2012, por un periodo
de dos afnos).

202



®  iiiiiiiiiiiiiiiiiiinea....., Cédula de identidad No. ..................... (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. ................ -2014 del ...... de ........... del 2014, rige a partir
del .................. de .....ooevinennnn. del 2014, por un periodo de déios.

Director(a) del Archivo Nacional.

» Virginia Chacon Arias, cédula de identidad No. B3-8b5. (Segun Resolucion No. D.M.
104-2011 del 7 de julio del 2011, rige a partir 2lde junio del 2011 y por un periodo de
dos afios).

Un profesor de Historia de la U.C.R. y otro de la UIN.A.

» José Aurelio Sandi Morales, cédula de identidadINI205-0929, como representante de la
Escuela de Historia de la Universidad Nacional 8dgesolucion No. D.M. 275-2014 del
30 de julio del 2014, rige a partir del 18 de sebee del 2014 y por un periodo de dos afos).

* Francisco Javier Rojas Sandoval, cédula de idehhida 3-273-697, como representante de
la Escuela de Historia de la Universidad de Costa ESegun Resolucion No. D.M. 273-
2014 del 30 de setiembre del 2014, rige a paitit&de setiembre del 2014 y por un periodo
de dos afnos).

Presidente de la Editorial Costa Rica.

* Dorelia Barahona Riera, cédula de identidad No26-22, (Segun Resolucion No. D.M.
276-2014 del 30 de setiembre del 2014, rige arpetil8 de setiembre del 2014 y por un
periodo de dos afios).

Plazo de nombramientopor dos afios con posibilidad de reeleccién (Ardeda Ley de Creacion).

Direccidon General:No tiene.

COMISION NACIONAL DE DEFENSA DEL IDIOMA ESPANOL Y L ENGUAS
ABORIGENES COSTARRICENSES (NO FUNCIONA)

Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley de creacion de lai€idmde Defensa del
Idioma Espafiol y Lenguas Aborigenes de Costa Rloa,7623 del 11 de setiembre de 1996,
publicada en La Gaceta No. 193 del 9 de octubrk86é.

Integracion de la Comisidn:conformada por cinco miembros.

Un representante del Ministerio de Educacion Publia.

Un representante del Ministerio de Cultura y Juventid.

Un representante de la Academia Costarricense de laengua.

Un representante de las Universidades Estatales)esionado por el CONARE.

Un representante de la Asociacion Costarricense @é@dlogos.

203



Plazo _de nombramiento:por cuatro afios con posibilidad de reeleccion (Bttde la Ley de
Creacion).

Direccion General:No tiene cargo ejecutivo.

COMISION NACIONAL DE NOMENCLATURA

Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley de Creacién de lai€iomNacional de
Nomenclatura, No. 3535 del 3 de agosto de 1965.vii8e a reglamentar mediante Decreto
Ejecutivo No. 21608, del 18 de setiembre de 1992.

Integracion de la Comision:conformada por seis miembros propietarios y sgikeates.

Un representante del Ministerio de Cultura y Juventid.

* Propietario: Carlos Manuel Zamora Hernandez, cédieiidentidad No. 1-496-618. (Segun
Acuerdo Ejecutivo No. 014-C del 31 de enero del220ije a partir del 16 de febrero del
2011, y por un periodo de seis afios).

» Suplente: lvannia Rodriguez White, cédula de ideaotiNo. 1-699-917, (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 171-C del 25 de setiembre del 20iyg a partir del 29 de agosto del 2014
y por un periodo de seis afios).

Un representante de la U.C.R.

» Propietaria: Elizeth Payne Iglesias, cédula deleesia No. 134000105707. (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 156-C del 23 de octubre del 2013 agartir del 23 de mayo del 2013 y por
un periodo de seis afios.

» Suplente: Silvia Meléndez Dobles, cédula de idawtitlo. 4-112-904 (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 171-C del 25 de setiembre del 20iyg a partir del 29 de agosto del 2014
y por un periodo de seis afnos).

Un representante de la U.N.A.

* Propietario: Marjorie Gamboa Cordoba, cédula dentidad No. 1-717-373 (Segun
Acuerdo Ejecutivo No. 151-C del 16 de octubre dd2 rige a partir del 7 de junio del
2013 y hasta por un periodo de seis afos).

* Suplente: José Manuel Murillo Miranda, cédula dentddlad No. 1-842-951, (Segun
Acuerdo Ejecutivo No. 151-C del 16 de octubre d¥2 rige a partir del 7 de junio del
2013 y hasta por un periodo de seis afos).

Un representante de la Academia de Geografia e Hista.

» Propietario: Raul Francisco Arias Sanchez, cédeladdntidad No. 1-0551-0069. (Segun
Acuerdo Ejecutivo No. 151-C del 16 de octubre ddl2 rige a partir del 7 de junio del
2013 y hasta por un periodo de seis afos).

» Suplente: José Eduardo Bedoya Benitez, cédulaedaddd No. 3-216-029 (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 171-C del 25 de setiembre del 20iy&, a partir del 29 de agosto del 2014 y
hasta por un periodo de seis afios).

Un Representante de la Junta Administrativa del Muso Nacional.

» Propietaria: Maria Elena Masis Mufioz, cédula detidad No. 1-643-017 (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 151-C del 16 de octubre del 2013% agoartir del 7 de junio del 2013 y hasta
por un periodo de seis afios).
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* Suplente:
Un representante del Instituto Geografico de Naciaal.

* Propietario: Luis Alberto Wong Wong, cédula de titad No. 6-152-916. (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 125-C del 3 de setiembre del 201de & partir del 15 de febrero del 2011
y por un periodo de seis afios).

* Suplente: Alfonso Lépez Lara, cédula de identidanl B-155-348. (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 125-C del 3 de setiembre del 201de & partir del 15 de febrero del 2011
y por un periodo de seis afios).

Plazo de nombramiento;por seis afios (Art. 2° de la Ley de Creacion).

Direccidon General:No tiene.
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CONSEJO NACIONAL DE CINEMATOGRAFiA )
(CENTRO COSTARRICENSE DE PRODUCCION CINEMATOGRAFICA )

Fundamento juridico: Su creacion se dio por la Ley de Creacion del ©e@tstarricense de
Produccion Cinematogréfica, No. 6158 del 25 de erabire de 1977.

Integracion del Consejo:conformado por tres miembros.

El Ministro o Viceministro de Cultura y Juventud.
* Elizabeth Fonseca Corrales, cédula de identidad00™7-0783.
Dos personas de nombramiento del Poder Ejecutivo.
e Martin Roberto Guillén Platero, cédula de identidaml 8-0093-0962 (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 123-C del 10 de julio del 2014, rggpartir del 1 de julio del 2014 y hasta el
8 de mayo del 2018).
* Maria Mercedes Ramirez Avilés, cédula de identidad7-0049-0929. (Segun Acuerdo
Ejecutivo No. 124-C del 10 de julio de 2014, rigesatir del 1 de julio del 2014 y hasta el 8
de mayo del 2018).

Plazo de nombramiento:No se establece.

Direccion_General: Max Enrique Valverde Soto, cédula de identidad NB43-0622. (Segun
Resolucién Administrativa No. 200-2014 del 10 dejdel 2014, rige a partir del 1 de julio del
2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSO NA JOVEN

Fundamento juridico: Su creacién se dio por Ley No. 8261, Ley Gener#h dRersona Joven del
2 de mayo de 2002, publicada en La Gaceta No. 980dge mayo de 2002.

Integracion de la Junta Directiva del Consejoconformado por nueve miembros.

El Viceministro de la Juventud.
e Elena Quesada Serrano.
El Ministro o Viceministro de Educacion Publica.
» Alicia Vargas Porra¥iceministra Académica de Educacion.
El Ministro o Viceministro de la Presidencia
* Ana Gabriel Zuiiga Aponté&/iceministro.
El Ministro o Viceministro de Trabajo.
« Harold Villegas RomarViceministro de Trabajo Area Laboral.
El Ministro o Viceministra de Salud.
* Maria Esther Anchia Angul¥.iceministra.
La Ministra de la Condicion de la Mujer o su repregntante.
* Alejandra Mora Mora. Presidente Ejecutiva del INAMU
Tres miembros de la Red Nacional Consultiva de ladPsona Joven.
» Jonathan Brenes Bustos.
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e Josue Mora Murillo.
* Kristel Liseth Ward Hudson.

Plazo de nombramiento:Los representantes del Poder Ejecutivo, en el ta@n miembros de las
respectivas carteras ministeriales. Los repreststde la Red Nacional Consultiva, por dos afios con
posibilidad de reeleccion una unica vez (Art. leitadLey de Creacion).

Director Ejecutivo:

Jorge Arturo Rojas Segura, cédula de identidad IN@04-884 (Acuerdo No. 2 de la Sesion
Extraordinaria No. 023-07, celebrada el 20 de maedo2007, rige a partir del 16 de abril del
2007.

COMPANIA NACIONAL DE DANZA
Fundamento juridico: Su regulacién como programa del Teatro Popular ddeSalazar, se

produjo por Decreto Ejecutivo No. 30421-C del 6nuleyo de 2002 publicado en La Gaceta No.
94 del 17 de mayo de 2002.

Regida por la Junta Directiva del Teatro PopulaliddeSalazar

Direccion_General: Adridn Figueroa Rosales, cédula de identidad N63@3-0530. (Segun
Resolucién Administrativa No. 143-2014 del 19 dgyandel 2014, rige a partir del 8 de mayo del
2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

COMPANIA NACIONAL DE TEATRO

Fundamento juridico: Su regulacion como programa del Teatro Popular ddeSalazar, se
produjo por Decreto Ejecutivo No. 27990-C del 7ju® de 1999 publicado en La Gaceta No.
144 del 26 de julio de 1999.

Regida por la Junta Directiva del Teatro PopulaliddeSalazar

Direccion General: Maria de los Angeles Arburola Matamoros, céduléddatidad No. 1-0847-
0628. (Segun Resolucién Administrativa No. D.M242D15 del 28 de enero del 2015 y hasta el 8
de mayo del 2018).

EDITORIAL COSTA RICA

Fundamento juridico: Su creacion se dio por Ley No. 2366, Creacion deditorial Nacional
(actual Editorial Costa Rica), del 10 de junio 859.
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Integracion del Consejo Directivo:conformada por nueve miembros.

Dos miembros nombrados por el Ministerio de Culturay Juventud, en el Consejo Directivo.
» Dorelia Barahona Riera, cédula de identidad N&8-202 (Segun Oficio DM- 562-2013 del
18 de abril del 2013), rige a partir del 1 de juhed 2013 al 31 de mayo del 2016).
« Sofia de los Angeles Gonzélez Barboza, cédulastgidthd No. 1-1342-0867. (Segln Oficio
DM-562-2013 del 18 de abril del 2013), rige a patél 1 de junio del 2013 al 31 de mayo
del 2016.

Plazo de nombramientopor tres afios con posibilidad de reeleccion (At dk la Ley de Creacion).

ESCUELA CASA DEL ARTISTA

Fundamento juridico: Fue constituida como programa del Museo de Artst&ncense, por
Decreto Ejecutivo N° 27988-C del 6 de julio de 199%licado en La Gaceta. N° 144, del 26 de
julio de 1999, modificado por Decreto Ejecutivo28608-C del 23 de marzo de dos mil, publicado
en La Gaceta N° 89 del 10 de mayo de 2000.

Integracion del Consejo AcadémicoEste érgano Colegiado.

El Coordinador General de la Escuela Casa del Artia.

 José Edwin Araya Alfaro, cédula de identidad Nol38-033. (Segun informacion
suministrado por el sefior José Edwin Araya, Diredola Escuela Casa del Artista. No
indica plazo de nombramiento).

La Administradora de la Escuela Casa del Artista.

» Sarita Rigg Brenes, cédula de identidad No. 1-&8.-Directora Administrativa. (Segun
informacion suministrado por el sefior José EdwiayAr Director de la Escuela Casa del
Artista. No indica plazo de nombramiento).

Dos profesores y un estudiante, nombrado por la Jta Administrativa del Museo de Arte
Costarricense.

 Maureen Venegas Morales, cédula de identidad N@371587 (Segun informacion
suministrada por la Escuela Casa del Artista. Atudr2, articulo 4, Sesion No. 05-2012 del
18 de mayo del 2012.

e Tzeitel Herndndez Jiménez, cédula de identidad INB46-042 (Segun informacion
suministrada por la Escuela Casa del Artista. Atudr2, articulo 4, Sesion No. 05-2012 del
18 de mayo del 2012.

e Maria Andrea Penabad Bustamante, cédula de iddntidal-601-617 (Segun informacion
suministrada por la Escuela Casa del Artista. Atmd.2, articulo 4, Sesion No. 05-12 del
18 de mayo del 2012.

TODOS VENCEN EN EL 2014

Plazo de nombramiento:dos afios con posibilidad de reeleccion (Art.- 2Ddereto de Creacion).
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Direccion_General: José Edwin Araya Alfaro, cédula de identidad Nel35-033. (Segun
Ascenso Interino en el Programa Casa del Artistghd por Accion de Personal No. 1999-
17000878 del 16 de julio de 1999. Puesto cubjesteel Régimen de Servicio Civil).

CENTRO DE PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL

Fundamento juridico: Su regulacion como programa del ........................ , Se produgr
Decreto Ejecutivo NO. ..........c.ceeeee del ...............de .............de
publicado en La Gaceta No. ............... del ...............de .............. de ......oeeniits

Integracion del Consejo Asesorconformado por seis miembros. (EN DESUSO).

Director del Programa Festival de las Artes.

Plazo de nombramiento:(del Director) dos afios pudiendo ser reelecto (#4tdel Decreto de
Creacién). En relacion con el Consejo Asesorgnmenciona plazo alguno.

Direccion General: Inti Picado Ovares, cédula de identidad No. 1-08645, (Segun Resolucion
No. 150-2014 del 23 de mayo del 2014, rige a pdeti® de mayo del 2014 y hasta el 8 de mayo del
2018).

MUSEO DE ARTE COSTARRICENSE

Fundamento juridico: Su creacion se dio por Ley No. 6091, Ley de Cdeadel Museo de Arte
Costarricense, del 7 de octubre de 1977. Reglaniemadiante Decreto Ejecutivo No. 19169 del
4 de agosto de 1989.

Integracion de la Junta Administrativa: conformada por siete miembros.

Siete miembros nombrados libremente por el Ministao de Cultura y Juventud.

e Maria Fe Alpizar Duran, cédula de identidad No.03-485 (Segun Resolucién
Administrativa No. D.M. 316-2014 del 6 de noviemlok 2014, rige a partir del 23 de
octubre del 2014 y por un periodo de dos afios).

 Gonzalo Castellon Vargas, cédula de identidad N898:1249. (Segun Resoluciéon
Administrativa No. D.M. 318-2014 del 6 de noviemigel 2014, rige a partir del 1 de
noviembre del 2014 y hasta el 20 de setiembreGid})2

» Liudmila Kikish, cédula de identidad No. 8-00720734gun Resolucién Administrativa No.
D.M. 037-2014 del 17 de marzo del 2014, rige apdel 27 de enero del 2014 y hasta por
un periodo de dos afnos).

 Franco Naranjo Jiménez, cédula de identidad No76B-@494 (Segun Resoluciéon
Administrativa No. D.M. 068-2015 del 15 de abril @815, rige a partir del 6 de abril del
2015 y por un periodo de dos afos).
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e Lidiette Maria Bricefio Jiménez, cédula de identitml 1-486-816 (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M 035-2014 del 14 de marzb2{¥ 4, rige a partir del 1 de marzo del
2014 y hasta el 26 de agosto del 2015]).

* Rodrigo Bosco Sequeira Carazo, cédula de identittad9-048-014. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 129-2013 del 23 de julid @913, rige a partir del 30 de junio del
2013 y por un periodo de dos afos).

e Alicia Zamora Murillo, cedula de identidad No. 56t936(Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 315-2014 del 6 de noviemlol 2014, rige a partir del 23 de
octubre del 2014 y por un periodo de dos afios).

Plazo de nombramientopor dos afios con posibilidad de reeleccion (Ardedfa Ley de Creacion).
Para llenar vacantes el sustituto ocupa el cargelpesto del periodo del miembro saliente (Att. 2
del Reglamento).

Direccion_General: Alma Fernandez Tercero, cédula de identidad No596@575. (Segun
Resolucién Administrativa No. 136-2014 del 19 dgyandel 2014, rige a partir del 9 de mayo del
2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

Subdireccion_General: Maria Auxiliadora Otarola Luna, cédula de identidéol 1-1197-0384.
(Segun Resolucion Administrativa No. D.M. 334-2@tkt 21 de noviembre del 2014, rige a partir
del 22 de noviembre del 2014 y hasta el 8 de malya@i 8.

MUSEO DE ARTE Y DISENO CONTEMPORANEOS

Fundamento juridico: Ley No. 7758 del 19 de marzo de 1998, creacionviiedeo de Arte y
Disefio Contemporaneos, publicada en La Gaceta Ndel®28 de abril de 1998.

Integracion de la Junta Administrativa: conformada por cinco miembros.

Dos representantes del Ministerio de Cultura y Juvaud.

* Yehilyn Chia Rodriguez, cédula de identidad No.084t0347. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 017-2014 del 13 de febrem2014, rige a partir del 9 de febrero
del 2014, por un plazo de dos afnos).

* Hugo Pineda Villegas, cédula de identidad No. 2502 (Segun Resolucion
Administrativa D.M. No. 298-2014 del 17 de octutlet 2014, rige a partir del 15 de octubre
del 2014, por un periodo de dos afPs)CEPRESIDENTE)

Dos representantes nombrados por la Fundacion Pro deo de Arte y Disefio Contemporaneos.

» Jurgen Urefia Arroyo, cédula de identidad No. 1838{Segun Resolucion Administrativa
No. D.M. 154-2014 del 23 de mayo del 2014, rigadipdel 21 de noviembre del 2013 y
por un periodo de dos afios).

» Karina Salguero Moya, cédula de identidad No. 1998231 (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 152-2014 del 23 de mayo 2@14, rige a partir del 29 de febrero
del 2014 y por un periodo de dos afios).

Un miembro de la Junta Nacional de Curadores.
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e Marta Rosa Cardoso Ferrer, cédula de identidad 8Na089-0763. (Segun Resolucion
Administrativa No. 150-2013 del 6 de setiembre2{H3, rige a partir del 8 de agosto del
2013, por un periodo de dos afos).

Plazo de nombramientopor dos afios con posibilidad de reeleccion (Ardedfa Ley de Creacion).

Direccion: Fiorella Resenterra Quirds, cédula de residencialNg66-464. (Segun Resolucion
Administrativa No. 090-2009 del 2 de junio del 20€i§e a partir del 16 de junio del 2009, por
un plazo de cinco afnos).

MUSEO HISTORICO CULTURAL JUAN SANTAMARIA

Fundamento juridico: Su creacion se dio por Ley No. 5619 del 4 de dibrende 1974. El
Decreto Ejecutivo 13611-H del 4 de mayo de 198flareenta la citada ley.

Integracion de la Junta Administrativa: conformada por cinco miembros.

Un representante del Ministerio de Cultura y Juventid.
» Juan Rafael Quesada Camacho, cédula de identidad-Nail-087. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M. 211-2014 del 22 de julid @814, rige a partir del 25 de junio del
2014 y hasta el 20 de diciembre del 2015.

Un académico en Historia, propuesto por la Academide Geografia e Historia de Costa Rica.
« Rafael Angel Méndez Alfaro, cédula de identidad Nd)761-0374 (Segin Resolucion
Administrativa No. D.M. 049-2015 del 11 de marzb24 5, rige a partir del 18 de enero del
2015 y hasta el 27 de octubre del 2015.

Tres personas nombradas por el M.C.J.D., escogidds ternas presentadas, directamente para

cada caso, por la Municipalidad de Alajuela, el Calgio Universitario de Alajuela y el Instituto

de Alajuela, respectivamente.

» Sadie Maria Cerdas Salazar, cédula de identida@{466-927 Representante del Instituto de
Alajuela (Segun Resolucion Administrativa No. 011-20142detle enero del 2014, rige a partir
del 27 de octubre del 2013, y por un periodo deadios).

 Damaris Morales Hernandez, cédula de identidad N810-521. Rpresentante de la
Universidad Técnica NacionglSegun Resolucién Administrativa No. D.M. 168-2@kl 30 de
mayo del 2014, rige a partir del 28 de junio ddl29 por un periodo de dos afos).

» Fabian Gonzalez Alvarado, cédula de identidad NA.O76-120. Representante de la
Municipalidad de Alajuela. (Segun Resolucion Admstirdtiva No. D.M. 011-2014 del 24 de
enero del 2014, rige a partir del 27 de octubr@&8 y por un periodo de dos afios).

Plazo de nombramiento:por dos afios con posibilidad de reeleccion (ArtlelReglamento).
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Direccion_General: Priscilla Alfaro Segura, cédula de identidad Ne0624-0231, (Segun
Resolucién Administrativa No. 140-2014 del 19 deyandel 2014, rige a partir del 9 de mayo del
2014 y hasta el 8 de mayo del 2014).
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MUSEO HISTORICO DR. RAFAEL ANGEL CALDERON GUARDIA

Fundamento juridico: Su creacién se dio por la Ley No. 7606 del 24 dgonaie 1996, publicada
en La Gaceta No. 117 del 20 de junio de 1996.

Integracion del Consejo Directivo:conformado por cinco miembros.

Un representante del Ministerio de Cultura y Juventid.

* Hugo Pineda Villegas, cédula de identidad 2-502-$&8gun Resolucién Administrativa
No. 100-2015 del 19 de mayo de 2015, rige a padetid4 de abril del 2015, por un periodo
de cinco afos).

Un representante de la Escuela de Historia y Geodiia de la Universidad de Costa Rica.

* Arnaldo Moya Gutiérrez, cédula de identidad No.2230941. (Segun Resolucion
Administrativa No. 280-2014 del 2 de octubre del£0ige a partir del 24 de octubre de
20014), por un periodo de cinco afios.

Tres representantes de la Fundacion Amigos del Musé®r. Rafael Angel Calder6n Guardia.

» Jeremias Vargas Chavarria, cédula de identidad 2N2823-014. (Segun Resolucion
Administrativa No. 184-2013 del 6 de noviembre 0&2 rige a partir del 16 de julio de
2013 y por un plazo de 5 afios).

e Lilliana Fallas Valverde, cédula de identidad Nob5F-473 (Segun Resolucién
Administrativa No. D.M. 111-2012 del 14 de junid 8812, rige a partir del 30 de mayo
del 2012 y por un periodo de cinco afos).

» Javier Gamboa Calderdn, cédula de identidad Nol3#-@928. (Segun Resolucion
Administrativa No. 115-2012 del 19 de junio del 20fige a partir del 6 de junio de 2012
y por un periodo de cinco afios).

Plazo _de _nombramiento: por cinco afios con posibilidad de reeleccion (Aft.de la Ley de
Creacion).

Direccion _General: Luis Rafael Nufiez Bohorquez, cédula de identida®72-509.
(Nombramiento por la Fundacion, segun articulo ladeey No. 7606 del 24 de mayo de 1996).

Subdireccion _General: Maria Eugenia Quirés Madden, cédula de identidadi88-456.
Nombramiento de Servicio Civil.

MUSEO NACIONAL

Fundamento juridico: Regulado entre otras disposiciones por el Decrigtouivo No. 11496-C
del 14 de mayo de 1980. Se doto de personalidatiga instrumental por Ley No. 7429 del 14
de setiembre de 1994 (Ley de Donaciones al MusemNa de Costa Rica).

Integracion de la Junta Directiva: conformada por siete miembros.

Integrada por siete miembros de libre eleccion détoder Ejecutivo.
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* Ricardo Méndez Alfaro, cédula de identidad No. 4-824 (Segun Acuerdos Ejecutivos No.
148-C del 11 de agosto del 2014 y No. 199-C dadd 8iciembre del 2014, rige a partir
del 30 de junio del 2014, y por un periodo de dasa

» Eugenia Ibarra Rojas, cédula de identidad No. 272 (Segun Acuerdo Ejecutivo 102-C
del 12 de junio del 2014, rige a partir del 15 diei¢g del 2014 y por un periodo de dos
afnos).

* Roy Palavicini Rojas, cédula de identidad No. 1-6&4. (Segun Acuerdos Ejecutivos No.
149-C del 11 de agosto del 2014 y No. 200-C dadd 8iciembre del 2014, rige a partir
del 30 de junio del 2014, y por un periodo de dasa

» Bernal Rodriguez Herrera, cédula de identidad MiY.@7-0567 (Segun Acuerdos Ejecutivo
No. 150-C del 11 de agosto del 2014 y No. 201-Cl@etle diciembre del 2014, rige a
partir del 30 de junio del 2014, y por un periogadds afos).

* Ana Cecilia Arias Quir0s, cédula de identidad N@53-878 (Segun Acuerdos Ejecutivos
No. 147-C del 11 de agosto del 2014 y No. 198-C 8ale diciembre del 2014, rige a partir
del 30 de junio del 2014, y por un periodo de dash

* Luis Diego Vargas Chinchilla, cédula de identidad. N-0635-0026 (Segun Acuerdos
Ejecutivos No. 151-C del 11 de agosto 2014 y N@-Q@lel 18 de diciembre del 2014, rige
a partir del 30 de junio del 2014, y por un periddalos afios)

* Miguel Herrera Gallegos, cédula de identidad Nd64-506 (Segun Acuerdos Ejecutivos
No. 146-C del 11 de agosto del 2014 y No. 197-C 8ale diciembre del 2014, rige a partir
del 30 de junio del 2014 y por un periodo de dasyahi

Plazo de nombramiento;por dos afios con posibilidad de reeleccion (Artlel Reglamento).

Direccidon General a.i.: Maria del Rocio Ferndndez Salazar, cédula deitehiNo. 1-455-911
(Segun Resolucion Administrativa No. 195-2014 deéé3ulio del 2014, rige a partir del 1 de julio
del 2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION MUSICAL

Fundamento juridico: Ley de Creacion del Sistema Nacional de Educaciasidal No. 8894
del 10 de noviembre del 2010, publicada en La Gadet 243 del 15 de diciembre del 2010.

Regido por la Junta Directiva del Sistema NacialeaEducacion Musical.

Integracion de la Junta Directiva: Conformada por cinco miembros.

Integrada por cinco miembros:

El Ministro (a) de Cultura y Juventud o Viceministro (a)
» José Alfredo Chavarria Fennell, cédula de identdadl-1210-0652. (Segun Resolucién
No. D.M. 158-2014 del 26 de mayo del 2014, rigauwdipdel 26 de mayo del 2014 y hasta
el 8 de mayo del 2018).
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Dos personas de libre eleccion del Ministro (Puedemo ser funcionarios del Ministerio y
requieren idoneidad para el cargo).

» lleana Alfaro Murillo, cédula de identidad No. 22140297. (Segun Resolucién No. D.M.
007-2011 del 21 de enero del 2011, rige a partitdele enero del 2011 y por un periodo
de cuatro afnos).

* Adriana Campos Duran, cédula de identidad No. BAPB0. (Segun Resolucién No.
D.M. 230-2014 del 11 de agosto del 2014, rige &rpdel 28 de julio del 2014 y hasta el
28 de julio del 2018).

El Director del Instituto Nacional de la Musica.

» Gabriel Gofi Dondi, cédula de identidad No. 1-0DBB4. (Segun Resolucion No. D.M.
171-2014 del 2 de junio del 2014, rige a partir 2lelde mayo del 2014, y hasta el 8 de
mayo del 2018).

El Director del Centro Nacional de la Musica.

* Guillermo Madriz Salas, cédula de identidad No.9090914. (Segun Resolucion No.
D.M. 156-2014 del 26 de mayo del 2014, rige a pddi 9 de mayo del 2014, y hasta el 8
de mayo del 2018).

Direccion _General: Josué Morales Pérez, cédula de identidad No. 6-0333. (Segun
Resolucion Administrativa No. D.M. 160-2014 del @ mayo del 2014, rige a partir del 9 de
mayo del 2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).

Direccion _Académica: Tania Ledn Alpizar, cédula de identidad No. 1-1P838. (Segun
Resolucién No. D.M. 161-2014 del 27 de mayo deld20ihe a partir del 1 de junio del 2014 y
hasta el 8 de mayo del 2018).

TALLER NACIONAL DE DANZA

Fundamento juridico: Su regulacion como programa del Teatro Popular ddeSalazar, se
produjo por Decreto Ejecutivo No. 27989 del 6 dmjde 1999, publicado en La Gaceta No. 144
del 26 de julio de 1999.

Regido por la Junta Administrativa del Teatro Papielico Salazar

Direccion General:lvonne Duran Orozco, cédula de identidad No. 1-8BB5. (Segun Rolucién
No. D.M. 163-2014 del 27 de mayo del 2014, rigeadipdel 8 de mayo del 2014 y hasta el 8 de
mayo del 2018).

TALLER NACIONAL DE TEATRO

Fundamento juridico: Su regulacion como programa del Teatro Popular ddeSalazar, se
produjo por Decreto Ejecutivo No. 27992-C del §um de 1999, publicado en La Gaceta No.
147 del 29 de julio de 1999.
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Regido por la Junta Administrativa del Teatro Papielico Salazar

Direccion _General: Lianne Solis Fonseca, cédula de identidad No. 7-@812. (Segun
Resolucién No. 164-2014 del 27 de mayo del 20844, ai partir del 8 de mayo del 2014 y hasta el
8 de mayo del 2018).

TEATRO NACIONAL

Fundamento juridico: Su regulacién esta dada por Ley No. 8290 del 23ulie de 2002,
publicada en La Gaceta No. 159 del 21 de agos&D@2 y mediante Reglamento emitido en el
Decreto Ejecutivo No. 31235-C del 19 de marzo dg32@ublicado en La Gaceta No. 130 del 8
de julio de 2003.

Integracion del Consejo Directivo:conformado por cinco miembros.

El Ministro de Cultura y Juventud o Viceministro.
* Elizabeth Fonseca Corrales, cédula de identidadi697-0783
Cuatro miembros de libre eleccion del Ministro de Qltura y Juventud.

* Juan Manuel Barquero Vargas, cédula de identidad INa66-657 (Segun Resolucion
Administrativa No. 175-2014 del 2 de junio del 20xige a partir del 27 de mayo del 2014 y
hasta por un periodo de cuatro afios).

* Maria del Pilar Aguilar Mufioz, cédula de identiddd. 1-0458-0969. (Segun Resolucion
Administrativa No. D.M.172-2014 del 2 de junio @814, rige a partir del 28 de mayo del
2014 y hasta por un periodo de cuatro afios).

* Carlos Mesén Rees, cédula de identidad No. 1-088@-{Segun Resolucion Administrativa
No. D.M. 173-2014 del 2 de junio del 2014, rigeagtip del 28 de mayo del 2014 y hasta por
un periodo de cuatro afios).

» Gabriel Gofi Dondi, cédula de identidad No. 1-754-3Segun Resolucion Administrativa
No. D.M. 231-2014 del 12 de agosto del 2014, rigaréir del 1 de agosto del 2014 y hasta
el 28 de mayo del 2018).

Plazo _de nombramiento:por cuatro afios con posibilidad de reeleccion (Bttde la Ley de
Creacién). Sise producen sustituciones, los namigntos para cubrir las vacantes seran por el rest
del periodo del miembro saliente.

Direccion General: Inés Maria Revuelta Sanchez, cédula de identidad3M039-0438. (Segun
Resolucién Administrativa No. 123-2014 del 9 de edgl 2014, rige a partir del 9 de mayo del
2014 y hasta el 8 de mayo de 2018).

TEATRO POPULAR MELICO SALAZAR

Fundamento juridico: Ley de Creacion del Teatro Popular Melico Salalkar, 7023 del 13 de
marzo de 1986.
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Integracion de la Junta Directiva: conformada por siete miembros.

El Ministro de Cultura y Juventud, o su representarte.
* Irene Morales Kott, cédula de identidad N° 1-10269D (Segun Resolucion No. D.M. 101-
2015 del 20 de mayo del 2015, rige a partir dald.&ayo del 2015 y hasta el 8 de mayo del
2018)
El Director General del Centro Costarricense de Prduccion Cinematografica.
e Max Enrique Valverde Soto, cédula de identidad 8843-0622.
El Director General y Artistico de la Compafiia Lirica Nacional.
* Beberlyn Maria Mora Ramirez, cédula de identidadNa219-0745.
El Director Artistico de la Compariia Nacional de Daza.
* Adrian Figueroa Rosales, cédula de identidad Ni8@-0530
El Director General y Artistico de la Compafia Naanal de Teatro.
* Rolando Trejos Solano, cédula de identidad No.(B&D.
El Director Artistico de la Orquesta Sinfénica Naconal.
* Guillermo Madriz Salas, cédula de identidad N° 2-9Q4.
El Director del Programa Juvenil de la Orquesta Sifdnica Nacional.
» Gabriel Goiii Dondi, cédula de identidad No. 1-0DBB4. (Actualmente el Instituto
Nacional de la Musica)

Plazo de hombramiento:Mientras se desempefie el cargo.

Direccion_General: Marielos Fonseca Pacheco, cédula de identidad N&883447, (Segun
Resolucion Administrativa No. D.M. 176-2014 del&jdnio del 2014, rige a partir del 2 de junio
del 2014 y hasta el 8 de mayo del 2018).
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ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE CULTURA'Y JUVENTUD
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NOTAS:

* Se incluye el Viceministro de la Juventud de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 del Capitulo 11l Deberes del Estado
de la Ley de la Persona Joven 8261 del 02 de mayo del 2002 y publicada en la Gaceta N° 95 del 20 de mayo del 2002.

* Se excluye de la estructura, el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), segun dictamen N°023 del
31 de enero del 2007 de la Procuraduria General de la Republica.

* Mediante el decreto Ejecutivo N° 34833-C, publicado en la Gaceta N° 216 del 07 de noviembre del 2008 y nota de
MIDEPLAN DM-003-09 del 06 de enero del 2009, se traslada el Festival de las Artes al Teatro Nacional.

* Mediante Decreto Ejecutivo N° 34587-PLAN, publicado en la Gaceta N°127 del 2 de julio del 2008, se da la creacion,
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios en el sector publico y mediante nota de
MIDEPLAN DM-023-11 del 21 de enero de 2011, se aprueba la creacion de la Contraloria de Servicios del Ministerio de
Cultura y Juventud.

* Se ajusta el organigrama de acuerdo a los criterios emitidos por MIDEPLAN mediante los oficios DM-002-11 del 4 de
enero del 2011 y DM-023-11 del 21 de enero del 2011, sobre la ubicacion de la Auditoria Interna y el cambio de nombre
del Departamento de Recursos Humanos por el de Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos, con el rango
de departamento.

* Se ajusta el organigrama de acuerdo a lo emitido por MIDEPLAN en el oficio DM-273-11 del 20 de mayo de 2011, sobre
la constitucion de la Asesoria de Planificacion y Desarrollo Institucional en la Secretaria de Planificacion Institucional y
Sectorial (SEPLA).

* Se ajusta el organigrama de acuerdo a lo emitido por MIDEPLAN en el oficio DM-273-11 del 20 de mayo de 2011, para
incorporar la Comisién Nacional para la Defensa del Idioma, que se crea como un 6rganos desconcentrado del Ministerio
de Cultura y Juventud, segun Ley N° 7623 del 11 de setiembre del 1996.

* Se incorpora el Sistema Nacional de Educaciéon Musical como 6rgano de desconcentracion minima del Ministerio de

Cultura y Juventud con personalidad juridica instrumental segun Ley N°8894 del 10/11/2010 (publicada en la Gaceta 243
del 15/12/2010) y de acuerdo a lo aprobado por MIDEPLAN mediante oficio DM-466-2011 del 19 de agosto de 2011.
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* De acuerdo a lo aprobado por MIDEPLAN mediante oficio DM-466-2011 del 19 de agosto de 2011, se traslada el Archivo
Central como una unidad de la Oficialia Mayor-Direccion Ejecutiva, actual Viceministerio Administrativo.

* Segun Decreto Ejecutivo N°37389-C, publicado en la Gaceta N°227 del 23 de noviembre de 2012 se crea el Viceministerio
Administrativo que asumird las funciones otorgadas a la Oficialia Mayor-Direccion Ejecutiva. Aprobado por MIDEPLAN,
mediante oficio DM-705-12 del 17 de diciembre de 2012.

* Segun lo aprobado por MIDEPLAN mediante el oficio DM-475-13 del 3 de setiembre de 2013, se crea el Centro de
Produccion Artistica y Cultural y se traslada el Festival de las Artes a este Centro.

* Segun aprobado por MIDEPLAN mediante oficio DM-197-14 del 28 de abril de 2014, se crea la Unidad Cultura y Economia
como una dependencia jerarquica del Despacho Ministerial del MCJ.
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